Муниципальное образование "Город Онега и Онежский район"

Собрание депутатов второго созыва 

(двенадцатая сессия)

Р Е Ш Е Н И Е


	от 21 июня 2002 года
	№ 157


Об утверждении Положения «О выплате единовременного выходного пособия при выходе работников образовательных учреждений на пенсию по возрасту или состоянию здоровья».


Собрание депутатов решает:


1. Утвердить прилагаемое Положение «О выплате единовременного выходного пособия при выходе работников образовательных учреждений на пенсию по возрасту или состоянию здоровья».


2. Данное решение вступает в силу с 1 сентября 2002 года.

Глава муниципального образования                                А.Л.Варакин

Утверждено

решением Собрания депутатов

от 21 июня 2002 года № 157
ПОЛОЖЕНИЕ

о выплате единовременного выходного пособия при выходе работников образовательных учреждений на пенсию по возрасту или состоянию здоровья.

1.Настоящее положение разработано в соответствии со ст.26 Областного Закона «Об образовании» и определяет порядок выплаты единовременного выходного пособия при выходе работника образовательного учреждения на пенсию по возрасту или по состоянию здоровья.

2.Право на получение единовременного выходного пособия при выходе работника образовательного учреждения на пенсию по возрасту или по состоянию здоровья имеют работники, включённые в списочный состав образовательных учреждений (за исключением совместителей).

3.Единовременное пособие выплачивается лицам, проработавшим в образовательных учреждениях не менее 5 лет.

4.Выплата единовременного пособия производится в момент увольнения, при выходе работников на пенсию по возрасту или по состоянию здоровья.

5.Основным документом, по которому устанавливается право на выплату пособия, является трудовая книжка, а также другие документы, подтверждающие периоды работы.

6.Выплата единовременного выходного пособия при выходе работников образовательных учреждений на пенсию производится в размере трех должностных окладов за счёт средств, предусмотренных в сметах образовательных учреждений, финансируемых из местного бюджета.

7.Выплата единовременного выходного пособия осуществляется на основании приказа руководителей образовательных учреждений в пределах средств, предусмотренных сметой расходов.
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