Муниципальное образование "Город Онега и Онежский район"

Собрание депутатов второго созыва 

(тринадцатая сессия)

Р Е Ш Е Н И Е


от 26 сентября 
№ 179

О Порядке принятия и отклонения отставки муниципального служащего муниципального образования «Город Онега и Онежский район».


Собрание депутатов решает:


Утвердить прилагаемый Порядок принятия и отклонения отставки муниципального служащего муниципального образования «Город Онега и Онежский район».

Глава муниципального образования                                А.Л.Варакин

Утвержден решением

Собрания депутатов №179

от 26 сентября  2002 года

ПОРЯДОК

принятия и отклонения отставки муниципального служащего

муниципального образования «Город Онега и Онежский район» 

Настоящий порядок разработан во исполнение п. 4 ст. 23 областного закона «О муниципальной службе в Архангельской области» от 16.04.1998 года № 68-15-0З. 

1.Отставка муниципального служащего, находящегося на должности, входящей в Единый реестр выборных муниципальных должностей  и муниципальных должностей муниципальной службы в Архангельской области - сложение им своих полномочий в связи с достижением предельного возраста нахождения на муниципальной службе, по достижению пенсионного возраста, по личному желанию.

2.Выход в отставку муниципального служащего является его правом и является одним из оснований прекращения муниципальной службы. 

3.Отставка муниципального служащего производится в форме:

а) отставки по достижении предельного возраста нахождения на муниципальной службе;

б) добровольной отставки по достижении пенсионного возраста;

в) отставки по личному желанию муниципального служащего. 

4. Муниципальный служащий, находящийся на муниципальной должности, изъявив желание выйти в отставку по одному из оснований, указанных в п. 3 настоящего порядка, должен предоставить письменное заявление:

а) на имя  Главы муниципального образования «Город Онега и Онежский район» для муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в администрации муниципального образования «Город Онега и Онежский район» и его структурных подразделениях;

б) на имя Главы соответствующей поселковой или сельской администраций, для муниципальных служащих из числа аппарата Главы поселковой или сельской администраций;

в) на имя руководителя структурного подразделения администрации муниципального образования «Город Онега и Онежский район», имеющего статус юридического лица, для муниципальных служащих, проходящих службу в данном подразделении. 

5. Заявление должно быть зарегистрировано в соответствующем журнале входящей корреспонденции. 

6. В течение месяца со дня получения данного заявления руководители, перечисленные в п.п. а, б, в пункта 4 настоящего порядка, должны принять решение о принятии или отклонении отставки. Если в течение месяца после подачи заявления об отставке решение не принимается, то отставка муниципального служащего считается принятой. 

7. На основании решения издается соответствующий нормативный правовой акт (распоряжение или приказ) об отставке муниципального служащего.

8. В течение месяца до момента принятия решения об отставке или ее отклонения, муниципальный служащий имеет право отозвать свое заявление об отставке.  

9. Отставка муниципального служащего может быть отклонена в случае:

а) не достижения муниципальным служащим предельного возраста нахождения на муниципальной службе;

б)   не достижения пенсионного возраста;

в) личного убеждения Главы муниципального образования, или соответствующего Главы поселковой или сельской администрации, или руководителя структурного подразделения администрации, имеющего статус юридического лица, в случаях, если отставка необходима по личному желанию муниципального служащего.

10. Все споры о принятии или отклонении отставки разрешаются в установленном законом порядке. 
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