Муниципальное образование "Город Онега и Онежский район"

Собрание депутатов второго созыва 

(пятнадцатая сессия)

Р Е Ш Е Н И Е


	от 25 декабря 2002 года
	№ 194


	О программе развития дошкольного образования муниципального образования «Город Онега и Онежский район»



Собрание депутатов решает:


1. Утвердить, прилагаемую программу развития дошкольного образования «Город Онега и Онежский район».


2. Объемы финансирования программы согласовывать ежегодно, в процессе формирования бюджета соответствующего года.

Глава муниципального образования                                А.Л.Варакин

Утверждена

решением Собрания депутатов

от 25 декабря 2002 года №194

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

дошкольного образования 

на 2003-2007 годы

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование 

программы
	«Программа развития дошкольного образования» на 2003-2007г.



	Основной 

заказчик 

программы
	Глава муниципального образования «Город Онега и Онежский район»



	Основной разработчик

программы
	Управление образования администрации муниципального образования «Город Онега и Онежский район»



	Цель программы
	Создание условий для развития системы дошкольного образования муниципального образования «Город Онега и Онежский район»



	Срок реализации

программы


	2003-2007 годы

	Исполнители 

основных

мероприятий
	Управление образования

Дошкольные образовательные учреждения

Средние, основные общеобразовательные школы

Администрация муниципального образования

Центральная районная больница



	Объём и источники

финансирования программы
	Местный бюджет

2003 – 610 тыс. руб.

2004 – 1.709 тыс.500 руб.

2005 – 1 417 тыс. 500 руб.

2006 – 1 414 тыс. 500 руб.

2007 – 1 404 тыс. 500 руб.

ИТОГО: 6 556 тыс. руб.



	Ожидаемые конечные 

результаты реализации

программы
	· Расширение сети ДОУ, спектра вариативных форм и услуг, в соответствии с потребностями населения;

· увеличение количества детей дошкольного возраста, охваченных дошкольным образованием и подготовкой к школе;

· обеспечение психолого-педагогической и медицинской помощью детей дошкольного возраста;

· повышение качества дошкольного образования;

· улучшение условий для развития, сохранения здоровья воспитанников.



	Контроль 

за исполнением 

программы
	Управление образования совместно со структурными подразделениями администрации муниципального образования «Город Онега и Онежский район»


ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

дошкольного образования в муниципальном образовании

«Город Онега и Онежский район»

на 2003-2007 годы.

I.СОСТОЯНИЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ.


В последнее десятилетие, по причинам демографического и экономического характера, произошло значительное сокращение дошкольных образовательных учреждений в городе и районе.


Так, в 1995 году действовало 39 ДОУ, из них 31 муниципальных, которые посещали 1941 ребёнок, то 2002 году осталось 9: из них 8 муниципальных ДОУ с количеством воспитанников 1010 детей и 1 – ведомственное ДОУ на 84 ребёнка.


В районе функционируют детские сады в 7 населенных пунктах, в том числе 5 - являются структурными подразделениями общеобразовательных школ (8 групп, 157 детей, 1 детский сад в п.Мудьюга (21 ребёнок), 1 детский сад п.Малошуйка (84 ребёнка).


В 7 посёлках, в связи с отсутствием детского сада, организовано 7 групп кратковременного пребывания детей старшего дошкольного возраста (74 чел.), с целью подготовки детей к школе.


В связи с отсутствием достаточного количества мест в ДОУ (очередь в городские ДОУ – 190 чел., в районе около 200), и с низкой платёжеспособностью населения, сократился охват детей услугами дошкольного образования (60% в 1995 году до 52% в 2002г.). В результате снизился уровень подготовки детей к обучению в школе, не обеспечивается своевременный контроль за состоянием их развития.


Только 47% детей, из числа не посещающих ДОУ, были подготовлены к школе в 2001-2002 учебном году.


В 2001-2002 учебном году дополнительно открыта 1 группа для детей ясельного возраста в ДОУ №4 «Солнышко» и 1 ГКП в Устькоже. С сентября 2002 года на базе ДОУ №4 функционирует оздоровительная разновозрастная группа для часто болеющих детей, группа кратковременного пребывания детей в п. Золотуха.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ.


ДОУ Онежского района обеспечены кадрами.

· В ДОУ 93 воспитателя, 14 музыкальных руководителей, 2 логопеда, 2 руководителя по физической культуре и 9 заведующих. В том числе: с высшим образованием – 10 чел. – 8%; со средним профессиональным – 93 чел. – 77%; со средним (педкласс) – 18 чел. – 15%.

I квалификационную категорию имеют 9 педагогов – 7%.


II квалификационную категорию имеют – 52 педагога – 43%.


Более 60% педагогов имеют стаж работы свыше 15 лет.

СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ ДОУ.


Ежегодный анализ норм питания показывает низкий процент потребления детьми в ДОУ необходимого перечня продуктов: мяса, рыбы, молока, масла, творога, яиц, овощей и фруктов.


Выполнение от нормы питания в среднем по городу и району: мясо – 80%, рыба – 64%, молоко – 51%, масло сливочное – 71%, творог – 25%, овощи – 46%, яйца – 54%, фрукты – 74%.


В ДОУ проводится оздоровительная работа с детьми, профилактика заболеваемости: закаливание, витамино-фито-диетотерапия, точечные массажи.


Второй год действует группа в ДОУ по пролечиванию районных детей с туб-инфекцией. Из 76 туб инфицированных получило лечение в прошлом учебном году 38 детей.


Из-за нерегулярного проведения курсов витаминизации, не достаточного использования имунно-стимулирующих, общеукрепляющих препаратов, проведения профилактических мероприятий, по причине ограниченности финансирования, отсутствия в детских садах необходимых специалистов для коррекционно-оздровительной работы с детьми, сохраняется отрицательная динамика показателей, характеризующих здоровье детей. По данным ЦРБ число дошкольников на 1.01.2002 год с III и IV группой здоровья увеличилось, а со II группой – уменьшилось. Незначительно увеличилось количество детей с 1 группой здоровья.

	2000г.
	2001г.

	I группа – 12,1%
	I группа – 12,8%

	II группа – 86,1%
	II группа – 83,5%

	III группа – 1,8%
	III группа – 3,4%

	IV группа - 0
	IV группа – 0,1%



Среди посещающих ДОУ увеличилось число детей с нарушением осанки (36 чел.), зрения (17 чел.). Сохраняется большое количество детей с нарушением речи (78% от числа осмотренных детей на октябрь 2002 года).


Дети с выявленной патологией в развитии не имеют возможности получить своевременную помощь. По результатам диспансеризации на декабрь 2002 год осмотрено 2381 ребенок и выявлена патология у 1120 детей, что составляет 47% от числа осмотренных.


Отсутствие специалистов в ЦРБ затрудняет ежегодный систематический осмотр детей в ДОУ стоматологом, лор-врачом, окулистом, хирургом. (Исключение 2002 год – период диспансеризации детей).

Не осуществляется кураторство детских садов педиатром.


70 детей, посещающих ДОУ часто болеют.


В ДОУ возникла необходимость в организации компенсирующих групп (дети с нарушением осанки, опорно-двигательной системы, плоскостопия) и введении ставок инструкторов по физической культуре.


В 2002г. открыт ППМС (психолого-педагогический-медико-социальный) центр диагностики и консультирования детей с проблемами в развитии и учёбе.

ФИНАНСОВОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ.


Проблемы дошкольного образования во многом обусловлены недостаточным финансированием.


Не проводится работа по капитальному ремонту учебных зданий, инженерных коммуникаций, по обновлению материально-технической базы учреждений.


Зданиям 4 ДОУ (№33 Поньга, №12 «Теремок», №4 «Солнышко», №2 «Ромашка») требуется капитальный ремонт, отопительной, водопроводных систем, канализации, сантехники, электропроводки, крыши.


ДОУ Детский сад №33 (п.Поньга) необходим капитальный ремонт всего здания. Функционирует одна группа детей с 3 до 7 лет. Очередь 46 человек.

ДОУ №8 «Росинка» необходим ремонт крыши и утепление III этажа с целью организации спортивно-оздоровительных мероприятий для детей, в том числе с недостатками в физическом развитии.

ДОУ №3 «Якорёк» требуется пристройка оздоровительного комплекса (зал с подсобными помещениями для оздоровительной работы туб. инфицированных детей).

В ДОУ №12 необходимо проведение горячего водоснабжения.

Для ликвидации дефицита мест в ДОУ муниципального образования «Город Онега и Онежский район» необходимо строительство детских садов: в черте города на 6 групп, в том числе дополнительного открытия ясельных групп, в п.Ковкула -детского сада на 1 группу, в п.Золотуха детского сада на 1 группу, в п.Малошуйка - на 4 группы (154 ребёнка не устроены), следует восстановить здание и открыть детский сад в д.Анциферовский Бор, открыть дополнительные группы на базе ДОУ №4 «Солнышко» за счёт высвобождения помещений начальными классами.

Только 2 ДОУ снабжены новым спортивно-оздоровительным модульным оборудованием для детей (ДОУ №3 «Якорёк» и ДОУ №21 «Улыбка»).

Спортивно-оздоровительные модули необходимы для активизации коррекционно-оздоровительной работы с детьми во всех детских садах.

Срок эксплуатации технологического оборудования (плиты, стиральные машины, холодильники, прочее) давно истек, требует плановой замены.

На 70% отмечается износ в ДОУ мягкого инвентаря, спец.одежды.

Не обновляется медицинское оборудование и инструментарий.

II. ПРОБЛЕМЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1).Дефицит ДОУ в городе и районе.

2).Снижение охвата детей дошкольным образованием.

3).Увеличение числа детей с ограниченными возможностями здоровья, нуждающихся в психолого-педагогической коррекции.

4).Значительное число не подготовленных к школе детей, по причине не посещения ДОУ.

5).Ухудшение здоровья детей, необеспеченность их полноценным питанием.

6).Низкая обеспеченность детей современными развивающими пособиями, играми, игрушками, учебным материалом, литературой, спортивно-оздоровительным оборудованием нового поколения.

7).Недостаточное финансирование приобретения оборудования, мягкого инвентаря, спец. одежды, медицинского инструментария.

8).Недостаточный образовательный уровень педагогов ДОУ, старение кадров.

9).Отсутствие резерва руководящих кадров.

III.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ.

ЦЕЛЬ: Создание условий для развития системы дошкольного образования.

ЗАДАЧИ:

· обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;

· создание условий для дошкольного образования в соответствии с интересами личности, запросами родителей;

· сохранение единого образовательного пространства с учётом условий города и района;

· обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса;

· разработка нормативно-правовых актов, обеспечивающих развитие дошкольного образования;

· повышение образовательного уровня педагогов.

IV.НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ.


Дошкольное образование.


1.Основные направления развития:

· расширение сети ДОУ и спектра вариативных форм и услуг, предоставляемых в соответствии с потребностями населения;

· дифференциация сети ДОУ (создание новых видов детских садов: центр развития, общеразвивающего вида, присмотра, ухода и оздоровления, комбинированного вида);

· реструктуризация сети ДОУ;

· разработка и введение дифференцированной системы оплаты за воспитание ребёнка в ДОУ, с учётом вида, режима работы ДОУ, характера услуг, разовости питания и материального положения семьи;

· обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования;

· расширение охвата детей дошкольного возраста дополнительными образовательными услугами на базе ДОУ, учреждений дополнительного образования (кружки, секции, студии) по интересам детей;

· создание консультативных пунктов на базе ДОУ для бесплатного консультирования родителей, чьи дети не посещают детский сад;

· обеспечение подвоза детей дошкольного возраста в ближайшие детские сады в районе.

Ожидаемые результаты:

· увеличение количества детей, охваченных дошкольным образованием и подготовкой к школе;

· обеспечение своевременной психолого-педагогической и медицинской помощью детей дошкольного возраста;

· создание благоприятных предпосылок для обучения ребёнка в школе и общего развития дошкольника;

· обеспечение доступности дошкольного образования.

2.Сохранение здоровья детей при осуществлении воспитательно-образовательного процесса.

Основные направления:

· обеспечение совместными усилиями органов образования и здравоохранения своевременной диагностики состояния здоровья детей;

· реализация комплекса мер по сохранению здоровья детей при осуществлении образовательного процесса;

· оказание медико-социальной поддержки детям-инвалидам дошкольного возраста, введение патронатных услуг семьям, имеющим детей-инвалидов;

· улучшение качества питания;

· совершенствование системы воспитания здорового образа жизни;

· открытие дополнительных групп для частоболеющих детей (ЧБД) в ДОУ №12 «Теремок», групп с нарушением речи в ДОУ №4 «Солнышко» и №12 «Теремок», логопункта на базе детского дома №1 г.Онега, групп коррегирующей гимнастики в ДОУ №21 «Улыбка», №4 «Солнышко».

Ожидаемые результаты:

· способствовать формированию у дошкольников заботливого отношения к своему здоровью;

· выполнение нормативов питания, проведение полных курсов витаминизации;

· сокращение числа частоболеющих детей.

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ.


1).Кадровое обеспечение и социальная поддержка работников образования


Основные направления развития:

· совершенствование системы повышения квалификации педагогических и руководящих кадров;

· совершенствование системы целевой подготовки специалистов ДОУ;

· обучение по программе «Менеджмент» руководителей ДОУ в ПГУ, стажировка заведующей детского сада №3 «Якорек» (с туб. инфекцией) в ДОУ г.Северодвинска;

· специализация старших мед.сестер по ЛФК, массажу, физиопроцедурам на базе областного мед.училища г.Архангельска;

· подготовка специалистов по коррекционной работе с детьми в ДОУ и дошкольной группе детского дома;

· создание условий для привлечения и закрепления молодых специалистов ДОУ;

· создание в образовательных учреждениях новых рабочих мест (введение дополнительно специалистов – психолога, педагогов дополнительного образования по физической культуре, мед.сестер на оздоровительные группы, воспитателей на группы выходного дня);

· введение дополнительных специалистов по приоритетному направлению деятельности ДОУ в соответствии с видом и категорией учреждения, по итогам аттестации и аккредитации ДОУ;

· создание благоприятных условий для обучения педагогов, совмещающих работу и заочное обучение.

Ожидаемые результаты:

· обеспечение ДОУ квалифицированными педагогами, создание резерва руководящих кадров;

· сокращение числа воспитателей, не имеющих среднего профессионального образования;

· обеспечение занятости педагогических кадров;

· повышение общественного престижа и востребованности труда работников ДОУ.

2).Материально-техническое обеспечение.

Основные направления:

· оснащение материально-технической базы ДОУ согласно государственным образовательным стандартам;

· реализация программы строительства и реконструкции ДОУ;

· выделение дополнительных средств для материально-технического и учебно-методического обеспечения образовательных учреждений;

· укрепление материально-технической базы ДОУ, занимающихся оздоровлением туб.инфицированных детей, часто болеющих детей, для групп, осуществляющих коррекционную деятельность с детьми, имеющими патологию в развитии, организующих летний отдых на море; ДОУ нуждающихся в капитальном ремонте и реконструкции.

Ожидаемые результаты:

· укрепление и развитие материально-технической базы ДОУ;

· максимальное использование помещений ДОУ для реализации программы дошкольного образования.

3).Финансирование обеспечения программы.

Основные направления:

· рациональное использование средств местного бюджета на дошкольное образование;

· Осуществление финансового контроля и корректирование нормативов финансирования разных типов и видов ДОУ;

· привлечение дополнительных средств из внебюджетных фондов;

· стимулирование развития внебюджетной деятельности дошкольных образовательных учреждений;

· расширение практики предоставления дополнительных образовательных услуг.

Ожидаемые результаты:

· рациональное расходование средств, выделяемых на дошкольное образование;

· повышение уровня финансового обеспечения системы образования города и района.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ 
	№ п/п
	Наименование мероприятий программы
	Срок выполнения
	Исполнители
	Затраты и источники финансирования 

(местный бюджет т.руб.)

	I.Создание благоприятных условий для детей в ДОУ

	1.
	Подготовить проект Постановления Главы муниципального образования «Город Онега и Онежский район»

«О льготной оплате ДОУ малообеспеченным семьям».
	декабрь

2002г.
	Управление образования

Комитет соц.защиты
	

	2.
	Создать группы кратковременного пребывания.
	2003г.

2004г.

2005г.

2005г.
	Куша

Пурнема

Клещёво, Посад
	15,0

15,0

15,0

15,0

	3.
	Расширить спектр вариативных форм и услуг в соответствии с потребностями семьи.

Создать:
	2003-2007г.г.
	Управление образования
	

	
	-Логопедические группы

Логопункт
	2003

2004

2004
	Д/с №12 «Теремок»

Д/с №4

«Солнышко»

«Детский дом №1»
	5,0

5,0

5,0

	
	-Группы для часто болеющих детей.
	2004


	Д/с №12 «Теремок»
	5,0

	
	-группы коррегирующей гимнастики (опорно-двигательный аппарат, осанка, плоскостопие)
	2003

2005
	Д/с №21

«Улыбка»

Д/с №4 «Солнышко»
	5,0

5,0

	
	-воскресного дня
	2004

2004
	Д/с №12 «Теремок»№2 «Ромашка»
	5,0

5,0

	
	
	2007

2007
	Д/с №8 «Росинка» №4

«Солнышко»


	5,0

5,0

	
	
	
	
	

	
	-социальная группа
	2007г.
	Д/с №21
	20,0

	4.
	Разработать, реализовать в каждом ДОУ программу развития на 2003-2007г.г.

Расширить сеть кружков для всестороннего развития дошкольников на базе ДОУ и учреждений дополнительного образования (кружки, секции, студии-музыкальное воспитание, хореография, рисование, лепка и т.д.).
	
	ДОУ

2003г.
	

	5.
	Обеспечить ежегодный учет детей дошкольного возраста с 1-7лет
	в осенние каникулы
	ДОУ
	

	6.
	Организовать совместные семинары с общеобразовательными школами по вопросу «Преемственность ДОУ и начальной школы».
	2003 – 2007 гг.
	Управление образования
	

	II.Сохранение здоровья детей при осуществлении образовательного процесса

	1.
	Обеспечить организацию своевременных проф.осмотров детей (стоматологом, педиатром, окулистом).
	2003-2007г.г
	ЦРБ

 
	

	
	Кураторство ДОУ педиатром
	
	
	

	2.


	Осуществить меры по улучшению питания детей в соответствии с нормами, по проведению сезонных курсов витаминизации дошкольников.

-организовать совместные семинары с ЦРБ для мед.сестер, педагогов и родителей.
	2002-

2007г.г.
	Управление образования

ЦРБ
	

	
	а).Разработать комплекс мер по развитию системы ранней диагностики и коррекции отклонений в психическом развитии, коммуникативном и эмоционально-волевой сферах у детей.

б).Организовать патронатные услуги для семей, имеющих детей-инвалидов.
	2003
	Центр ППМС

ЦРБ
	

	
	
	2004
	
	

	
	-организовывать городские спортивные мероприятия (шашки, лыжи, кросс)
	2003 - 2007гг.
	Управление образования

Отдел физкультуры и спорта
	

	
	Работа с родителями.

Мероприятия:

-совершенствование содержания и форм проведения родительских собраний в группах, общих родительских собраний, дней открытых дверей; 

-организация родительских лекториев;

-организация совместно с родителями мероприятий по оздоровительной работе с детьми, по благоустройству ДОУ и их территорий.
	ежеквар-тально

2 раза в год

ежегодно
	ДОУ
	

	4.
	Развивать службу консультативной помощи для детей непосещающих ДОУ, с целью подготовки детей к школе, в т.ч. детей с ограниченными возможностями здоровья.
	2003-2007г.г.
	Управление образования Д/с №12, №2. №8, №21, №33 Покровское, Малошуйка, Кодино
	

	5.
	Организовать работу консультационных пунктов для родителей на базе ДОУ 
	2003
	Д/с №21

Д/с №2

Д/с №12
	

	III.Ресурсное обеспечение программы



	1.
	Реализовать программу по капитальному ремонту, строительству и реконструкции ДОУ:


	2002-2003гг.
	Управление образования
	

	
	-ДОУ №33 п.Поньга – капитальный ремонт
	2003

2004
	
	200 т.р.

350 т.р.

	
	Капитальный ремонт ДОУ д.Анциферовский Бор
	2004
	
	300 т.р.

	
	ДОУ №12 “Теремок”-капитальный ремонт крыши, водоснабжения, горячего водоснабжения, элекропроводки, установка бойлера, смена рам, окон, полов.
	2004

2005
	
	200 т.р.

200 т.р.

	
	ДОУ №4 “Солнышко” -

смена окон, рам, дверей, сантехники, перекрытие крыши.
	2003

2004

2005
	
	200 т.р.

300 т.р.

250 т.р.

	
	ДОУ №8 «Росинка» - ремонт крыши, утепление III этажа под спортивно-оздоровительный зал, 

приобрести бойлер
	2005

2006

2003
	
	100 т.р.

100 т.р.

40 т.р.

	
	ДОУ №2 «Ромашка» – замена рам, водопровода, отопительной системы
	2003

2004

2005
	
	50 т.р.

100 т.р.

150 т.р.

	
	-провести капитальный ремонт дачи ДОУ №21 «Улыбка».
	2005
	Управление образования


	50,0

	
	Д/с п.Мудьюга – ремонт пола
	2006
	
	50,0 т.р.

	
	ДОУ №3 «Якорёк» – строительство физкультурного зала и дополнительных помещений для оздоровления детей.
	2006

2007
	
	350 т.р.

550 т.р.

	
	Оборудование спортивных площадок и участков ДОУ: №4, 

№12,

№33,

№2, 

№8,

№3,

№21
	2004

2004

2005

2005

2006

2006

2007
	ДОУ
	5,0 т.р.

5,0 т.р.

5,0 т.р.

5,0 т.р.

5,0 т.р.

5,0 т. р.

10,0 т.р.

	
	Оборудование оздоровительных групп спортивно-игровыми оздоровительными комплексами ДОУ:

№4,

№2

№12

№8, 

№33

Д/с п.Нименьга

Д/с п.Глазаниха

№3

№21

Д/с п.Кодино

Д/с п.Мудьюга

Д/с п.Шомокша

Д/с п.Покровское

Д/с д.Анциферовский Бор

Д/с с.Порог
	2003

2004

2004

2005

2006

2006

2006

2006

2006

2006

2007

2007

2007

2007

2007

2007
	ДОУ
	35,0 т.р.

15,0 т.р.

50,0 т.р.

50,0 т.р.

50,0 т.р.

20,0 т.р.

15,0 т.р.

15,0 т.р.

10,0 т.р.

50,0 т.р.

20,0 т. р.

15,0 т.р.

15,0 т.р.

20,0 т.р.

15,0 т.р.

15,0 т.р.

	
	Оборудовать сенсорную комнату (кабинет психолога)
	2004
	ДОУ №21
	10,0 т.р.

	
	Оснащение учебно-методическими комплек-тами, развивающими пособиями:

 ДОУ района

 ДОУ города
	2005

2006

2007
	
	50,0 т.р.

70,0 т.р.

100,0 т.р.

	
	-обеспечить ДОУ: медицинским оборудованием (ингаляторы, кварцевые лампы, УВЧ, УФО и т.д., 

мед.инструментами, 

лампами Чижевского.

-замена технологического оборудования (кухни, прачечные),

-мебели, 

-мягкого инвентаря


	2004

2005

2006

2007

2003

2004

2005

2006

2007

2005

2006

2007
	ДОУ

(по графику УО)
	50,0 т.р.

50,0 т.р.

50,0 т.р.

50,0 т.р.

60,0 т.р.

100,0 т.р.

100,0 т.р.

200,0 т.р.

200,0 т.р.

100,0 т.р.

150,0 т.р.

150,0 т.р.

	
	Обеспечить:

-проведение в ДОУ пожарной сигнализации
	2004

2004

2005

2005

2006

2006

2007

2005

2006
	Управление образования

Д/с №2

Д/с №4

Д/с №3,

Д/с №8

Д/с №33

Д/с №12

Д/с №21

Д/с п.Кодино,

п.Покров-ское
	90,0 т.р.

90,0 т.р.

60,0 т.р.

90,0 т.р.

60,0 т.р.

90,0 т.р.

180,0 т.р.

90,0 т.р.

90,0 т.р.

	
	Прохождение курсовой переподготовки педагогами ДОУ

Подготовка специалистов для коррекционной работы в ДОУ

Обучение мед.работников по дополнительным специальностям (ЛФК, массаж, физиопроцедуры)

Обучение руководителей ДОУ в ПГУ по программе «Менеджмент».
	2003 – 2007 гг.

2006

2007

2005

2006

2007
	Управление образования
	Текущее финансирование

4,0 т.р.

4,0 т.р.

30,0 т.р.

30,0 т.р.

30,0 т.р.

	
	Проведение районных конкурсов:

- «Воспитатель года»

- «Лучшая группа»

- «Лучший участок детского сада»

- «Самый классный детский сад»
	март 2005г.

октябрь 2004г.

август 2004г.

октябрь 2004г.
	ДОУ
	2,0 т.р.

1,0 т.р.

1,0 т.р.

2,0 т.р.

	
	-Обучение педагогов заочников
	2003-2007
	ДОУ
	-

	
	Наладить дружеские связи с ДОУ Норвегии – организовать акцию «Союз дошкольного образования» (видеосъёмки, фото, рисунки, обмен опытом работы).
	2004-2007
	ДОУ №21 (опорное учреждение)

группы английского языка.
	Ежегодно по 500 руб.


