Муниципальное образование "Онежский муниципальный район"

Собрание депутатов третьего созыва 

(двадцать четвертая сессия)

РЕШЕНИЕ


	от 21 декабря 2007 года
	№ 181


О целевой программе «Кадровое обеспечение в сфере здравоохранения на территории муниципального образования «Онежский муниципальный район» на 2008 – 2010 годы»

Собрание депутатов решает:

Утвердить прилагаемую целевую программу «Кадровое обеспечение в сфере здравоохранения на территории муниципального образования «Онежский муниципальный район» на 2008 – 2010 годы».
Глава муниципального образования

"Онежский муниципальный район"




А.В.Митько

Утверждена

решением Собрания депутатов от 21 декабря 2007г № 181

ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ОНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

НА 2008-2010 ГОДЫ»

Паспорт целевой программы

«Кадровое обеспечение в сфере здравоохранения на территории муниципального образования «Онежский муниципальный район» 

на 2008-2010 годы»

	Наименование программы

Основание для разработки Программы

Заказчик Программы

Разработчики Программы

Цель Программы

Задачи Программы

Сроки реализации Программы

Исполнители Программы

Конечные результаты реализации Программы

Система организации

контроля за исполнением Программы

Объемы и источники финансирования реализации Программы


	Целевая Программа «Кадровое обеспечение в сфере здравоохранения на территории муниципального образования «Онежский муниципальный район на 2008-2010 годы» (далее Программа)

Поручение главы муниципального образования «Онежский муниципальный район»

Администрация муниципального образования «Онежский муниципальный район»

МУЗ «Онежская ЦРБ»

Создание условий для обеспечения доступности и качества медицинского обслуживания населения муниципального образования.

· увеличение количества медицинских кадров;

· увеличение числа молодых  специалистов;

· дальнейшее развитие первичной медицинской помощи;

· оптимизация обращений к врачам узких специальностей;

· повышение структурной эффективности системы здравоохранения муниципального образования.

· улучшение социального положения и условий жизни работников здравоохранения.

Программа реализуется в один этап

2008- 2010 годы

МУЗ «Онежская ЦРБ»

· увеличение количества медицинских кадров;

· обеспечение доступности и качества медицинского обслуживания населения;

· улучшение социального положения и условий жизни работников здравоохранения.

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет администрация муниципального образования «Онежский муниципальный район», комиссия по социальным вопросам Собрания депутатов

Общий объем финансирования Программы составляет 4375,8 тыс. руб., в том числе: средства областного бюджета – 700,0 тыс. руб., местного бюджета – 3675,8 тыс. руб.


1. Содержание проблемы 

и обоснование необходимости ее решения

На территории муниципального образования «Онежский муниципальный район» функционируют 4 лечебно-профилактических учреждения: муниципальное учреждение здравоохранения «Онежская центральная районная больница», муниципальное учреждение здравоохранения «Малошуйская городская больница», муниципальное учреждение здравоохранения «Кодинская участковая больница» и муниципальное учреждение здравоохранения «Чекуевская участковая больница», в которых по состоянию на 01.12.2007 года работает 722 человека, в том числе в МУЗ «Онежская ЦРБ» - 604 человека. Из них врачей – 71 человек и средних медицинских работников – 281 человек, в том числе в МУЗ «Онежская ЦРБ» врачей – 62 человека, средних медицинских работников – 238 человек, в том числе пенсионного возраста: врачей (27 человек) – 38%, средний медицинский персонал (67 человек) – 28 %.

Основная кадровая проблема в районе – неукомплектованность лечебно-профилактических учреждений врачами и средним медицинским персоналом. На конец 2007 года остаются неукомплектованными 23 врачебные должности и 10 должностей среднего медицинского персонала, из них 3 заведующие фельдшерско-акушерскими пунктами. В структуре вакансий 39% приходится на врачей-стоматологов, 13% на врачей-терапевтов, 8% на врачей-акушер-гинекологов.

Сохраняется движение медицинских кадров. За период с 01.01.2007г по 30.11.2007г принято на работу врачей – 3 человека, средних медицинских работников – 2 человека, уволено врачей – 2 человека, средних медицинских работников – 9 человек. В 2007 году принято на работу в МУЗ «Онежская ЦРБ» 2 молодых специалиста (1 врач-акушер-гинеколог и 1 медицинская сестра).

Обучаются на контрактной основе – 5 студентов Северного государственного медицинского университета и по целевому набору 8 студентов. В медицинских колледжах обучается по целевому набору 8 человек. Однако определенная часть выпускников высших и средних учебных заведений не связывает свою профессиональную деятельность с практической медициной из-за низкой заработной платы, отсутствия социальных гарантий и жилья.

Программа «Кадровое обеспечение в сфере здравоохранения на территории муниципального образования «Онежский муниципальный район на 2008-2010 годы» является основным программным документом для  учреждений здравоохранения, деятельность которых направлена на решение проблем оказания медицинской помощи населению муниципального образования.

Реализация программы «Кадровое обеспечение в сфере здравоохранения на территории муниципального образования «Онежский муниципальный район на 2008-2010 годы» позволит улучшить ситуацию с укомплектованностью медицинскими кадрами в лечебно-профилактических учреждениях.

2. Цели, задачи и сроки реализации Программы

В целях решения проблемы укомплектования медицинскими кадрами, а также обеспечения социальных гарантий, охраны труда и здоровья медицинских работников необходимо:

· продолжить обучение студентов в Северном государственном медицинском университете, средних учебных заведениях на договорной и контрактной основе, в том числе поступающих по целевому набору;

· совершенствовать систему подготовки и переподготовки медицинских работников;

· обеспечить решение жилищных вопросов молодых специалистов (врачей) и при приглашении специалистов из других регионов;

· повышать оплату труда медицинских работников путем использования надбавок стимулирующего характера.

Целями Программы является:

1.
Увеличение количества медицинских кадров.

2.
Увеличение числа молодых  специалистов.

3.
Дальнейшее развитие первичной медицинской помощи.

4.
Оптимизация обращений к врачам узких специальностей.

5.
Обеспечение доступности и качества медицинского обслуживания населения муниципального образования.

6.
Повышение структурной эффективности системы здравоохранения муниципального образования.

7.
Улучшение социального положения и условий жизни работников здравоохранения.

Сроки реализации Программы 2008-2010 годы.

3. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем финансирования Программы составляет  4375,8 тыс. руб., в том числе за счет средств областного бюджета – 700 тыс. руб., за счет средств местного бюджета – 3675,8 тыс. руб.

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ

ОБЪЕМОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ ПО ГОДАМ

тыс. руб.

	
	Объем финансирования 
	В том числе:

	
	
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	Всего по Программе 
 всего

В том числе:

Областной бюджет

Местный бюджет
	4375,8

700,0

3675,8
	1482,2

300,0

1182,2
	1422,3

200,0

1222,3
	1471,3

200,0

1271,3


4. Механизм реализации Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств областного и местного бюджетов.

5. Контроль за ходом реализации Программы

Заказчик Программы – администрация района – является координатором программы, осуществляет контроль за освоением выделяемых финансовых средств.

Контроль включает периодическую отчетность о реализации программных мероприятий и рациональном использовании исполнителем выделяемых им финансовых средств. 

Исполнители программных мероприятий в установленном порядке отчитываются перед Собранием депутатов о целевом использовании выделенных им финансовых средств.

6. Оценка эффективности реализации Программы

Выполнение Программы позволит:

1. Увеличить число медицинских кадров;

2. Сократить дефицит врачебных кадров;

3. Обеспечить доступность и качество медицинского обслуживания населения;

4. Улучшить социальное положение и условия жизни работников здравоохранения.

7. Перечень программных мероприятий

Перечень мероприятий Программы приведен в Приложении к Программе

Приложение к программе

«Кадровое обеспечение в сфере здравоохранения на 2008-2010 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ

МЕРОПРИЯТИЙ И ФИНАНСОВЫХ ЗАТРАТ,

ПРОГРАММЫ

«КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ОНЕЖСКИЙ МЦНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН» НА 2008-2010 ГОДЫ»

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования

тыс. руб.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	Источник финансирования
	Ответственные исполнители

	1. Подготовка молодых специалистов

	1.1.
	Обучение студентов на контрактной основе - 5-3 чел в год
	700,0
	300,0
	200,0
	200,0
	Областной бюджет
	Рогачева И.А.

	1.2.
	Обучение студентов по целевому набору 

В СГМУ – 8 чел

Колледж – 8 чел
	361,0

199,2
	116,0

63,2
	120,0

66,0
	125,0

70,0
	Местный бюджет
	Рогачева И.А.

	2. Улучшение жилищных условий

	2.1.
	Выделение 2 квартир в год 
	По инвестиционной программе
	*
	*
	*
	Местный бюджет
	Администрация муниципального района

	3. Социально-экономические гарантии

	3.1.
	Выплата подъемного пособия молодым специалистам

20000 руб. с высшим образованием
	200,0
	120,0
	60,0
	20,0
	Местный бюджет
	Рогачева И.А.

	3.2.
	Выплата подъемного пособия молодым специалистам

15000 руб. со средним специальным образованием
	120,0
	60,0
	45,0
	60,0
	Местный бюджет
	Рогачева И.А.

	4. Повышение квалификации 

	4.1.
	Повышение квалификации медицинских работников (11 врачей, 45 средних медработников) (проезд, проживание, суточные)
	2634,8
	818,8
	877,7
	938,3
	Местный бюджет
	Рогачева И.А.

	5. Поощрение медицинских работников

	5.1.
	Награждение Почетной грамотой Министерства здравоохранения и социального развития – 2 чел в год (5 МРОТ)
	96,0
	29,0
	32,0
	35,0
	Местный бюджет
	Рогачева И.А.

	5.2.
	Награждение Почетной грамотой Департамента здравоохранения Архангельской области – 10 чел в год (1 разряд ЕТС)
	64,8
	20,2
	21,6
	23,0
	Местный бюджет
	Рогачева И.А.

	
	ВСЕГО:

в том числе:
	4375,8

700,0

3675,8
	1482,2

300,0

1182,2
	1422,3

200,0

1222,3
	1471,3

200,0

1271,3
	Обл. бюджет Местный бюджет
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