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Муниципальное образование "Онежский муниципальный район"
Собрание депутатов шестого созыва
(очередная двадцать первая сессия)
РЕШЕНИЕ


	от 26 сентября 2019 года
	№ 143


О внесении изменений в Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании «Онежский муниципальный район»
В соответствии с законом Архангельской области от 27 сентября 2006 года №222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», Уставом муниципального образования «Онежский муниципальный район»,

Собрание депутатов решает:

1.
Внести в Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании «Онежский муниципальный район», утвержденное решением Собрания депутатов муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 29 сентября 2011 года №88 (в редакции решения от 26 февраля 2016г. №194) (далее – Положение) следующие изменения:

1.1.
Подпункт 3 пункта 4 статьи 9 главы II Положения изложить следующей редакции:
«3)
профессиональное образование муниципального служащего;».
1.2.
Подпункт 5 пункта 4 статьи 9 главы II Положения изложить следующей редакции:
«5)
оценку соблюдения муниципальным служащим квалификационных требований для замещения должности муниципальной службы в части требований к знаниям и умениям;».
1.3.
Подпункт 6 пункта 4 статьи 9 главы II Положения изложить следующей редакции:
«6)
сведения о прохождении муниципальным служащим за аттестационный период профессиональной переподготовки или повышения квалификации (при их наличии);».
1.4.
Пункт 2 статьи 16 главы III Положения изложить следующей редакции:
«2.
По результатам аттестации муниципального служащего в случае принятия аттестационной комиссией решения о соответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы и направлении его на повышение квалификации представитель нанимателя (работодатель), имеющий право назначать муниципальных служащих на должность и увольнять их, может принять решение о направлении муниципального служащего на профессиональную переподготовку или повышение квалификации.».
1.5.
Абзац 1 пункта 3 статьи 16 главы III Положения изложить следующей редакции:
«3.
По результатам аттестации муниципального служащего в случае принятия аттестационной комиссией решения о несоответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель), имеющий право назначать муниципальных служащих на должность и увольнять их, в срок не позднее одного месяца со дня проведения аттестации может принять решение о понижении муниципального служащего в должности с его согласия и (или) о направлении муниципального служащего на профессиональную переподготовку или повышение квалификации.».
2.
Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.
Председатель Собрания депутатов





П.Я. Цуркан
Глава Онежского муниципального района



И.И. Гришин
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