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Муниципальное образование "Онежский муниципальный район"
Собрание депутатов шестого созыва 
(очередная сорок девятая сессия)
РЕШЕНИЕ

В редакции решения от 16.06.2023 №57
[image: image1.jpg]



	от 17 июня 2022 года
	№ 354


Об утверждении Положения о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах
Руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Архангельской области от 27 сентября 2006 года № 222-12-03 «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области» и в целях совершенствования кадрового обеспечения муниципальной службы,

Собрание депутатов решает:
1.
Утвердить Положение о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах.
2.
Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель Собрания депутатов





П.Я. Цуркан
Глава Онежского муниципального района


       Ю.А. Максимов
УТВЕРЖДЕНО

решением Собрания депутатов
от 17 июня 2022 года № 354
(в редакции решения от 16.06.2023 №57)
Положение
о порядке формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах
1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»), законом Архангельской области от 27 сентября 2006г. № 222-12-03 «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области» устанавливает порядок формирования кадрового резерва, организации работы с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах (далее – администрация).
1.2.
Кадровый резерв муниципальной службы (далее – кадровый резерв) представляет собой перечень лиц муниципальных служащих муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах (далее – муниципальные служащие) и граждан Российской Федерации, граждан иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, не состоящих на муниципальной службе муниципального образования (далее – граждане), соответствующих квалификационным требованиям и обладающих профессиональными и деловыми качествами, необходимыми для их назначения на вакантные должности муниципальной службы в администрации.
1.3.
Целью создания кадрового резерва является формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы для решения администрацией вопросов местного значения и осуществления отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Архангельской области.
1.4.
Основными задачами создания кадрового резерва являются:
-
реализация прав граждан на равный доступ к муниципальной службе;
-
обеспечение потребности администрации в высококвалифицированных специалистах;
-
усиление мотивации муниципальных служащих администрации к повышению квалификации и получению дополнительного образования;
-
содействие профессиональному и должностному росту муниципальных служащих администрации;
-
назначение на вакантную должность муниципальной службы лиц, обладающих необходимыми профессиональными знаниями, деловыми качествами.
1.5.
Формирование кадрового резерва и работа с ним включают в себя:
-
определение потребностей администрации в кадрах;
-
включение в кадровый резерв администрации муниципальных служащих и граждан;
-
ведение кадрового резерва администрации;
-
замещение вакантных должностей муниципальной службы муниципальными служащими и гражданами, состоящими в кадровом резерве;
-
исключение муниципальных служащих и граждан из кадрового резерва.
1.6.
Уполномоченным органом на ведение работы с кадровым резервом является отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации (далее – уполномоченный орган).
2. Порядок формирования кадрового резерва
2.1.
Кадровый резерв формируется для замещения следующих категорий должностей: высшие должности, главные должности, ведущие должности, старшие должности.
2.2.
Кадровый резерв формируется из числа:
-
кандидатов, являющихся муниципальными служащими;
-
граждан, не являющихся муниципальными служащими.
2.3.
Подбор кандидатов, претендующих на включение в кадровый резерв, осуществляется:
-
путем объявления открытого конкурса (информация об объявлении конкурса в обязательном порядке размещается на официальном сайте муниципального образования в телекоммуникационной сети «Интернет» или в муниципальной газете «Онежский муниципальный вестник»);
-
по рекомендации главы муниципального образования «Онежский муниципальный район»;
-
по результатам конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
2.4.
Для кандидатов на включение в кадровый резерв устанавливаются следующие требования:
-
наличие гражданства Российской Федерации, либо гражданства (подданства) иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
-
наличие профессионального образования;
-
в кадровый резерв включаются лица, не достигшие предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы в соответствии с законодательством;
-
отсутствие осуждения к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы по приговору суда, вступившему в законную силу.
Не допускаются к участию в отборочных процедурах граждане, несоответствующие вышеуказанным требованиям, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.
2.5.
Граждане включаются в кадровый резерв:
1)
по результатам конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы;
2)
по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (с письменного согласия указанных граждан).
2.6.
Муниципальные служащие включаются в кадровый резерв:
1)
по результатам конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы;
2)
по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы;
3)
на основании рекомендаций аттестационной комиссии на замещение вышестоящих должностей муниципальной службы;
4)
в случае увольнения с муниципальной службы при ликвидации, реорганизации органа местного самоуправления или сокращении должностей муниципальной службы;
5)
в случае увольнения с муниципальной службы в связи с призывом муниципального служащего на военную службу или направлением его на альтернативную гражданскую службу;
6)
в случае увольнения с муниципальной службы в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;
7)
в случае увольнения с муниципальной службы в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства).
Включение муниципальных служащих в кадровый резерв в соответствии с подпунктами 2 - 7 настоящего пункта осуществляется с письменного согласия.
2.7.
Кандидаты, указанные в пункте 2.2 настоящего Положения, представляют в отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации:
-
собственноручно заполненную и подписанную анкету кандидата для включения в кадровый резерв по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению с приложением фотографии размером 3х4;
-
личное заявление по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
-
согласие кандидата на включение в кадровый резерв на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
-
паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность;
-
документы, подтверждающие профессиональное образование и стаж работы (копии дипломов об образовании, копию трудовой книжки, заверенной нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации);
-
рекомендации (при наличии) по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению.
2.8.
Несвоевременное представление документов без уважительной причины, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа гражданину в приеме документов.
2.9.
Отбор претендентов для включения в кадровый резерв осуществляется комиссией по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах (далее – Комиссия) и оформляется решением Комиссии о включении (об отказе во включении, об исключении) в резерв управленческих кадров, согласно Приложению № 5 к настоящему Положению.
Положение о комиссии по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах утверждается администрацией Онежского муниципального района.
Состав комиссии по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах утверждается администрацией Онежского муниципального района.
2.9.
При принятии решения о включении в кадровый резерв Комиссией оцениваются:
-
соответствие муниципального служащего (гражданина) квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей;
-
морально-психологические и деловые качества муниципального служащего (гражданина);
-
опыт работы муниципального служащего (гражданина) по предполагаемому направлению деятельности.
2.10.
Решение Комиссии о включении муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв является основанием для издания администрацией муниципального образования «Онежский муниципальный район» распоряжения о включении в кадровый резерв. 
Включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв производится с указанием группы должностей муниципальной службы, на которые они могут быть назначены. Распоряжение готовит уполномоченный орган.
Внесение изменений в кадровый резерв осуществляется распоряжением администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» по предложению комиссии по формированию кадрового резерва.
2.11.
Муниципальный служащий (гражданин), претендующий на включение в кадровый резерв, письменно уведомляется:
1)
О включении в кадровый резерв – в течение десяти дней со дня вступления в силу распоряжения администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» об утверждении списка лиц, включенных в кадровый резерв. 
Муниципальному служащему (гражданину), включенному в кадровый резерв, направляется выписка из распоряжения администрации об утверждении списка лиц, включенных в кадровый резерв.
Выписка из распоряжения администрации о включении в кадровый резерв приобщается к личному делу муниципального служащего, учетному делу гражданина.
2)
Об отказе во включении в кадровый резерв – в течение десяти дней со дня заседания Комиссии.
2.12.
Включение муниципальных служащих в кадровый резерв в соответствии с подпунктами 4 - 7 пункта 2.6 настоящего Положения производится для замещения должностей муниципальной службы той же группы должностей, к которой относится последняя замещаемая муниципальным служащим должность муниципальной службы.
2.13.
Муниципальный служащий (гражданин) включается в кадровый резерв на срок, не превышающий трех лет.
3. Порядок работы с кадровым резервом.
3.1.
Уполномоченный орган (уполномоченное лицо):
1)
формирует и ведет персональное учетное дело гражданина, включенного в кадровый резерв, в котором содержатся документы, подтверждающие:
-
фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии); год, число, месяц рождения; гражданство; адрес регистрации; образование (наименование образовательного учреждения, специальности и квалификации, наличие ученой степени, ученого звания); должность и место работы гражданина;
2)
стаж работы на должностях муниципальной службы или стаж работы по специальности; дату включения в кадровый резерв; должности муниципальной службы, на замещение которых гражданин включен в кадровый резерв; отказ от замещения вакантной должности муниципальной службы с указанием причин;
3)
ведет реестр кадрового резерва администрации по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению;
4)
приобщает выписку из распоряжения администрации о включении в кадровый резерв и об исключении из кадрового резерва в личное дело муниципального служащего.
3.2.
Назначение муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, на вакантную должность муниципальной службы осуществляется с его согласия по решению работодателя в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых муниципальный служащий (гражданин) включен в кадровый резерв.
3.3.
Исключение муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва оформляется распоряжением администрации.
3.4.
Основаниями исключения муниципального служащего из кадрового резерва являются:
1)
личное заявление;
2)
назначение на должность муниципальной службы в порядке должностного роста в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых муниципальный служащий включен в кадровый резерв;
3)
смерть (гибель) муниципального служащего либо признание его безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
4)
совершение дисциплинарного проступка, за который к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 2 части 1 статьи 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
5)
увольнение с муниципальной службы по одному из оснований, предусмотренных частью 2.3 статьи 14.1, частью 5 статьи 15, пунктами 3, 4 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
6)
непрерывное пребывание в кадровом резерве более трех лет.
3.5.
Основаниями исключения гражданина из кадрового резерва являются:
1)
личное заявление;
2)
назначение на должность муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых гражданин включен в кадровый резерв;
3)
смерть (гибель) гражданина либо признание гражданина безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
4)
признание гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
5)
наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и подтвержденного заключением медицинской организации;
6)
достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
7)
осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность поступления на муниципальную службу, по приговору суда, вступившему в законную силу;
8)
признание гражданина полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
9)
применение к гражданину административного наказания в виде дисквалификации;
10)
непрерывное пребывание в кадровом резерве более трех лет.
[image: image2.jpg]


11)
прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе.
3.6.
Муниципальному служащему (гражданину), исключенному из кадрового резерва, направляется выписка из распоряжения администрации об исключении из кадрового резерва.
Выписка из распоряжения администрации об исключении из кадрового резерва приобщается к личному делу муниципального служащего, учетному делу гражданина.
3.7.
Персональное учетное дело гражданина, состоявшего в кадровом резерве и исключенного из него, может быть ему возвращено по письменному заявлению в течение трех лет. До истечения этого срока документы хранятся в уполномоченном органе (у уполномоченного лица), после чего подлежат уничтожению.
Приложение № 1

к Положению о порядке формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах
АНКЕТА
кандидата на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ:
1.Фамилия, имя, отчество (при наличии)

_____________________________________________________________________________

2. Дата рождения: «_____»  _____________  ____



          (число)            (месяц)             (год)
3. Место рождения:  _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

4. Образование:

	Учебное заведение
	Факультет
	Специальность по диплому
	Даты начала и окончания учебы

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5.  Дополнительно образование, повышение квалификации:

	Учебное заведение

(полное наименование)
	Программа  обучения
	Вид программы (курсы, переподготовка, семинар, тренинг, проект)
	Месяц,

год обучения



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
6. Профессиональный путь (укажите последние 3 места работы, начиная с настоящего времени, за период последних 5 лет):

	Даты работы
	Название

организации
	Наименование должности
	Количество подчиненных (при наличии руководящей должности)
	Основные

обязанности

(перечислите

не более 3х)



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ
7. Личные достижения в профессиональной деятельности:

	Период работы
	Организация
	Должность
	Личные

достижения

	
	
	
	

	
	
	
	


	8. Публичные выступления: объем аудитории (10-100, 100-1000, выше 1000), частота выступлений (раз в неделю, раз в месяц, раз в год, реже), специфика выступлений (политическая речь, научный доклад, лекция, прочее)
	

	9. Преподавательская деятельность: дисциплина, периодичность, категория слушателей
	

	10. Опыт общения со СМИ: уровень СМИ (международные, федеральные, региональные, местные), характер взаимодействия, основные результаты

Публикации


	

	11. Навыки владения компьютером:
 уровень пользователя, программы, приложения
	

	12. Навыки владения иностранным языком: язык, степень владения, опыт разговорной практики 
	

	13. Участие в общественной деятельности: название организации, статус
	


	14. Опыт работы над проектами: название проекта, период, функции и результаты


	

	15. Увлечения, хобби, сфера интересов


	


4. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ
18. Карьерные планы:

Какие факторы для Вас наиболее важны при выборе (оценке) места работы. Укажите 3 фактора в порядке значимости для Вас (1 – наиболее значимый)

	№
	Мотивационные факторы
	Рейтинг

	
	Карьерное продвижение
	 

	
	Статус и значимость учреждения
	

	
	Уровень заработной платы
	 

	
	Социальные гарантии
	 

	
	Приобретение нового опыта и знаний
	 

	
	Гибкий график работы
	 

	
	Близость места работы к дому
	 

	
	Комфортные условия труда
	

	
	Ответственная работа с большими полномочиями
	 

	
	Стабильность работы /или учреждения
	

	
	Корпоративная культура, работа в команде
	 

	
	Возможность работы в другом месте
	 

	
	Сложность поставленных задач, нестандартные решения, творческий подход
	 

	
	Обучение за счет учреждения
	

	
	Возможность проявлять инициативу
	

	
	Служение району, области, стране
	


19. На какую должность Вы претендуете:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
20. Ваши потребности в образовательных программах: чему бы Вам хотелось или необходимо научиться:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
21. Дополнительная информация (которую желаете сообщить о себе): 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
22. Персональная информация:

	Место проживания

	Город /район
	

	Улица, дом, квартира
	

	Контакты

	Домашний телефон
	Рабочий телефон.

	Мобильный телефон.
	Факс 

	E-mail

	Семья

	Семейное положение
	Наличие детей, 

возраст

	Мать (ФИО, место работы)


	

	Отец (ФИО, место работы)


	

	Супруга/ Супруг (ФИО, место работы)


	


Приложение № 2

к Положению о порядке формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах
В комиссию
по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах
З А Я В Л Е Н И Е
Прошу рассмотреть мою кандидатуру для включения в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах.
Группа должностей муниципальной службы (направление деятельности), наименование должности:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________                                                                         _____________________ 

                 (подпись)                                                                                                               (расшифровка подписи) 

______________________

                    (дата)
Приложение № 3

к Положению о порядке формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах
СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных кандидата на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – закон о персональных данных) я, (___________________________________________________), дата рождения (________________), паспорт (______________________________________), адрес регистрации (______________________________________________), даю согласие на сбор, обработку и передачу моих персональных данных отделу организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», реализующему Порядок формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах.
Обработка персональных данных включает в себя совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 закона о персональных данных.
Обработка персональных данных может быть как автоматизированная, так и без использования средств автоматизации. Хранение персональных данных в указанных целях может осуществляться в срок до 5 лет, если иное не установлено законодательством. 
Настоящее согласие выдано без ограничения срока его действия. Отзыв настоящего согласия осуществляется представлением в отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» подлинника такого отзыва непосредственно или по почте. 
В случае изменения моих персональных данных обязуюсь сообщать соответствующую информацию в отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» в 10-дневный срок. 
Настоящим принимаю, что при отзыве настоящего согласия уничтожение моих персональных данных будет осуществлено в 10-дневный срок. 
В этом случае, а также в случае представления мною заведомо ложных сведений исполнительный орган освобождается от каких-либо обязательств по обеспечению моего участия в качестве кандидата на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна). 
_____________________                                             ______________________ 
        (подпись)                                                                                (расшифровка подписи) 
_____________ 
           (дата)
Приложение № 4

к Положению о порядке формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах
ФОРМА РЕКОМЕНДАЦИИ
для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах
____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата)
Я, __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность лица, дающего рекомендацию кандидату для включения в кадровый резерв)
рекомендую для включения в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) подразделениях
____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата)
Знаю ___________________________ с __________________________________
(фамилия, и.о.)





(период времени)
по совместной работе _________________________________________________
(наименование организации)
____________________________________________________________________
(сведения о профессиональных достижениях кандидата с указанием фактов, конкретных показателей и достигнутых им результатов профессиональной деятельности)

Считаю кандидатуру __________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата)
достойной для включения в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах на должность: 
____________________________________________________________________
(наименование должности)
_____________________________________


_________________
(фамилия, имя, отчество)






(подпись)
________________________

(дата)
Печать организации

Приложение № 5

к Положению о порядке формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах
ТИПОВАЯ ФОРМА
решения комиссии по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации
муниципального образования «Онежский муниципальный район»
и ее отраслевых (функциональных) органах
Комиссия
по формированию кадрового резерва для замещения должностей
муниципальной службы в администрации муниципального образования
«Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах
«___» __________






№ _____________
(дата проведения)
______________________
(место проведения)
РЕШЕНИЕ
На основании Положения о комиссии по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах, комиссия по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах
РЕШИЛА:
1.
Рекомендовать главе муниципального образования «Онежский муниципальный район» включить в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах следующих граждан:
Фамилия И.О. (в алфавитном порядке).
2.
Отказать во включении в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах следующим гражданам:
Фамилия И.О. (в алфавитном порядке).
3.
Исключить из кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах следующих граждан:
Фамилия И.О. (в алфавитном порядке).
4.
Направить копию данного решения с приложением необходимых документов главе муниципального образования «Онежский муниципальный район» в срок (___________).
Председатель комиссии,
Должность



________________
___________________
(личная подпись)

(расшифровка подписи)
Секретарь комиссии, должность ________________
___________________
(личная подпись)

(расшифровка подписи)
Приложение № 6

к Положению о порядке формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах
КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ 
для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования 
«Онежский муниципальный район» и ее отраслевых (функциональных) органах
Группа должностей муниципальной службы ________________________________________________________________
Наименование должности ________________________________________________________________________________
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, замещаемая должность
	Образование (что и когда закончил, специальность, квалификация № диплома
	Опыт работы (трудовая деятельность)
	Стаж работы на должностях государственной службы, муниципальной службы
	Повышение квалификации (год, место, вид)
	Награды РФ и Архангельской области
	Дата включения в кадровый резерв, реквизиты правового акта
	Дата исключения из кадрового резерва, реквизиты правового акта
	Примечание (основание исключения из кадрового резерва и прочее)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
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