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МКУ «АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ОНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 03 декабря 2012 года

	№ 1268



Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального предприятия (учреждения) Онежского муниципального района
В соответствии с Федеральным законом от 14 ноября 2002 года       № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», в целях повышения эффективности управления муниципальными предприятиями (учреждениями), совершенствования порядка назначения их руководителей,

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального предприятия (учреждения) Онежского муниципального района.

2. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Онега» и разместить на официальном сайте МКУ «Администрация муниципального образования «Онежский муниципальный район» в сети Интернет.

	Глава муниципального образования 
	                                  С.Е. Омегова


Утверждено

постановлением МКУ «Администрация

муниципального образования

«Онежский муниципальный район»
от 03 декабря 2012 года № 1268
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального предприятия (учреждения)

Онежского муниципального района
1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением определены порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального предприятия (учреждения) Онежского муниципального района. Конкурс на замещение вакантной должности (далее - конкурс) обеспечивает право граждан Российской Федерации на равный доступ к замещению обозначенных должностей.

1.2. Конкурс объявляется по решению главы муниципального образования «Онежский муниципальный район» при наличии вакантной должности руководителя муниципального предприятия (учреждения) Онежского муниципального района.

1.3. Организация и проведение конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального предприятия (учреждения) Онежского муниципального района (далее – конкурс) возлагается на отдел муниципальной службы, кадровой работы, общего делопроизводства и взаимодействия с поселениями МКУ «Администрация муниципального образования «Онежский муниципальный район» (далее - отдел кадровой работы администрации).
2. Требования к участникам конкурса, организация

проведения конкурса

2.1. Правом участвовать в конкурсе обладают граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет и соответствующие следующим требованиям:

- дееспособные, в отношении которых нет вступивших в законную силу решений суда о признании их недееспособными или ограниченными в дееспособности;

- не имеющие ограничений права занимать руководящие должности в течение срока, определенного решением суда, вступившего в законную силу;

- не имеющие заболевания, препятствующего исполнению ими должностных обязанностей, подтвержденного заключением медицинского учреждения.

2.2. Квалификационные требования к претенденту на замещение должности руководителя муниципального предприятия (учреждения) включают:

- требования к уровню профессионального образования: наличие высшего, либо профессионального образования по специальности, соответствующей специфике основного вида деятельности предприятия (учреждения);

- требования к стажу работы: стаж работы на руководящих должностях не менее одного года, или стаж работы по специальности не менее пяти лет, или стаж работы по специализации предприятия (учреждения) не менее трех лет, или стаж муниципальной (гражданской) службы не менее четырех лет.

2.3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел кадровой работы администрации:

- личное заявление в письменном виде, составленное на имя главы муниципального образования;

- документ (с копией), удостоверяющий личность;

- документы (с копиями), подтверждающие профессиональное образование;

- копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы;

- собственноручно заполненную анкету установленной формы с фотографией;

- документ (заключение медицинского учреждения) об отсутствии у гражданина заболеваний, препятствующих исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности;

- иные документы, указанные в информационном сообщении о проведении конкурса.

2.4. Документы для участия в конкурсе представляются в отдел кадровой работы администрации в течение 15 дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса.

2.5. Отдел кадровой работы администрации по поручению главы муниципального образования:

- организует опубликование объявления о проведении конкурса в районной газете «Онега» и размещение информации о конкурсе на официальном сайте МКУ «Администрация муниципального образования «Онежский муниципальный район» в сети Интернет;

- принимает заявления от претендентов на участие в конкурсе и ведет их учет;

- проверяет правильность оформления заявлений на участие в конкурсе, а также полноту и своевременность предоставления необходимых документов; 

- передает в конкурсную комиссию по окончании срока приема поступившие заявления с прилагаемыми к ним документами.

2.6. Информационное сообщение о проведении конкурса и приеме документов для участия должно содержать:

- наименование вакантной должности;

- требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности руководителя муниципального предприятия (учреждения);

- дату начала и окончания приема заявлений на участие в конкурсе;

- перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

- адрес места приема заявлений и прилагаемых к ним документов.
2.7. Конкурс проводится в два этапа не позднее 10 дней со дня окончания приема заявлений. Первый этап проводится в форме конкурса документов, второй этап - в форме собеседования с претендентами на замещение должности руководителя муниципального предприятия (учреждения), тестирования, анкетирования.

3. Конкурсная комиссия
3.1. Для проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального предприятия (учреждения) формируется конкурсная комиссия и распоряжением МКУ «Администрация муниципального образования «Онежский муниципальный район» утверждается ее состав.
3.2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

3.3. В состав конкурсной комиссии входят муниципальные служащие МКУ «Администрация муниципального образования «Онежский муниципальный район», могут включаться депутаты Собрания депутатов муниципального образования «Онежский муниципальный район», депутаты Совета депутатов муниципального образования «Онежское», Почетные граждане.

3.4. Решение о дате, месте и времени проведения конкурса принимается председателем конкурсной комиссии.

3.5. Конкурсная комиссия по истечении срока подачи документов, проверяет достоверность и полноту необходимых документов.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением поступлению гражданина на должность руководителя муниципального предприятия (учреждения), конкурсная комиссия принимает решение о допуске гражданина к участию в конкурсе, либо об отказе. О принятом решении гражданин информируется в письменной форме в течении пяти рабочих дней.

3.6. Конкурсная комиссия не позднее чем за 5 календарных дней до проведения конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам, допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты).

3.7. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

3.8. Заседание конкурсной комиссии проводится и считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

3.9. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя муниципального предприятия (учреждения) на замещение которой он был объявлен, допускается повторное объявление конкурса.

4. Подведение итогов конкурса

4.1. По итогам проведенного конкурса конкурсная комиссия принимает следующие решения:

- о признании одного из участников победителем Конкурса и получившим право на замещение вакантной должности руководителя муниципального предприятия (учреждения);

- о признании всех кандидатов не соответствующими квалификационным требованиям, предъявляемым по вакантной должности;

- о признании конкурса не состоявшимся. Данное решение принимается при отсутствии заявлений кандидатов на участие в конкурсе.

4.2. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность руководителя муниципального предприятия (учреждения) либо отказа в таком назначении.

4.3. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
4.4. По результатам конкурса в течение 5 календарных дней со дня принятия решения комиссии каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса. Информация о результатах конкурса размещается на сайте.

В течение 30-ти дней после получения сообщения участник, признанный победителем конкурса, обязан подписать трудовой договор и приступить к исполнению служебных обязанностей.
4.5. Документы претендентов на замещение вакантной должности руководителя муниципального предприятия (учреждения), не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в отдел кадровой работы администрации.
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