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МКУ «АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ОНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 09 января 2013 года

	№ 2



Об утверждении Примерного положения об оплате труда в муниципальных учреждениях Онежского муниципального района в сфере культуры
В соответствии с постановлением Правительства Архангельской области от 01 ноября 2011 года № 412-пп «Об утверждении отраслевого примерного положения об оплате труда в государственных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере культуры», постановлением главы муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 10 октября 2008 года № 788 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда»,
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда в муниципальных учреждениях Онежского муниципального района в сфере культуры (далее - Положение).

2. Муниципальному казенному учреждению «Отдел культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» утвердить:

1) в соответствии с пунктом 40 Положения:

перечень должностей, профессий работников подведомственных муниципальных учреждений Онежского муниципального района, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности;

порядок исчисления размера среднего должностного оклада работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителей подведомственных муниципальных учреждений Онежского муниципального района;

2) в соответствии с пунктом 47 Положения - распределение показателей качества муниципальных услуг, установленных в муниципальных заданиях подведомственных муниципальных учреждений Онежского муниципального района в целях установления премий для их руководителей.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам, начальника МКУ «Управление образования администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» Прохорову А.П.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
	Глава муниципального образования 
	                                  С.Е. Омегова


Утверждено

постановлением МКУ «Администрация
муниципального образования

«Онежский муниципальный район»

от 09 января 2013 года № 2
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА В МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЯХ ОНЕЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением главы муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 10 октября 2008 года № 788 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда», а также нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, принятыми в связи с введением новых систем оплаты труда, устанавливает единые условия оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Отдел культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район».

2. Настоящее Положение определяет порядок установления системы оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере культуры (далее - муниципальные учреждения), в том числе:

порядок применения окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений, повышающих коэффициентов к окладам;

перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения;

перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения;

иных выплат стимулирующего характера (выплат социального характера) и порядок их применения;

особенности оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений.

3. Система оплаты труда работников муниципального  учреждения устанавливается положением о системе оплаты труда работников этого муниципального учреждения (далее - положение о системе оплаты труда), утверждаемым руководителем муниципального учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при их наличии) в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Архангельской области, муниципальными правовыми актами органа местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.
Коллективные договоры, соглашения могут содержать требования к положению о системе оплаты труда, не противоречащие нормативным правовым актам Российской Федерации и нормативным правовым актам Архангельской области.

4. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливаются с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

5) постановления главы муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 10 октября 2008 года № 788 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда»;

6) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
5. Система оплаты труда работников муниципального учреждения включает в себя:

1) оклады (должностные оклады) работников, повышающие коэффициенты к окладам;

2) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

3) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

6. Иные выплаты стимулирующего характера не входят в систему оплаты труда работников муниципального учреждения, но могут начисляться за счет экономии фонда оплаты труда муниципального учреждения в соответствии с разделом V настоящего Положения.

7. Основания установления (применения) различных видов выплат в системе оплаты труда работников муниципального учреждения не должны дублировать друг друга.

8. Заработная плата работников муниципальных учреждений максимальным размером не ограничивается.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период нормы рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Архангельской области.

9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, осуществляется раздельно по каждой из должностей.

10. Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений формируется на финансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований районного бюджета муниципального образования «Онежский муниципальный район», предоставляемых главному распорядителю, а также исходя из средств, поступающих от предпринимательской или иной, приносящей доход, деятельности учреждения.

Объем фонда оплаты труда работников муниципального учреждения не уменьшается по результатам проведения оптимизации штатной численности работников данного учреждения, если не был сокращен объем муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальным учреждением. В этом случае средства, высвобожденные по результатам проведения оптимизации штатной численности работников муниципального учреждения, направляются на выплаты стимулирующего характера.

II. Оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты

к окладам и порядок их применения

11. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и иных выплат.

12. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам определены следующими приложениями к настоящему Положению:

по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии - приложение № 1;

по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии - приложение № 2;

по профессиональным квалификационным группам должностей работников сферы научных исследований и разработок - приложение № 3;

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих - приложение № 4;

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих - приложение № 5.

13. Положением о системе оплаты труда определяются конкретные размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений по профессиональным квалификационным группам не ниже соответствующих минимальных размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений, определенных настоящим Положением, в пределах фондов оплаты труда муниципальных учреждений.

Оклад (должностной оклад) устанавливается работнику муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника муниципального учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада).

14. В целях дифференциации оплаты труда работников муниципальных учреждений им устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам:

1) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

2) повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности;

3) персональный повышающий коэффициент к окладу;

15. Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу).

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности, повышающего коэффициента к окладу за работу в сельской местности образует новый оклад и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

16.Размеры повышающих коэффициентов по занимаемой должности устанавливаются руководителем учреждения в зависимости от сложности выполняемой работы, требований к уровню квалификации, профессиональной подготовки.

Минимальные размеры повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности приведены в приложениях № 1–5 к настоящему Положению.
17. Повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности устанавливается отдельным работникам муниципальных учреждений, работающим в сельской местности, в размере 25 процентов оклада (должностного оклада).

Перечень должностей работников, которым устанавливается повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности, приведен в приложении № 6 к настоящему Положению.

18. Основанием установления персональных повышающих коэффициентов к окладам является присвоение работнику квалификационных категорий, классов водителей в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или) нормативными правовыми актами Архангельской области.

Присвоение квалификационных категорий, классов водителей осуществляется по итогам аттестации работников, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными правовыми актами Архангельской области.

Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается и учитывается по специальности, по которой присвоена квалификационная категория.

Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается на срок действия квалификационной категории со дня принятия решения аттестационной комиссии о присвоении квалификационной категории.
Минимальные размеры персонального повышающего коэффициента к окладу в связи с присвоением работникам квалификационной категории составляют:

	Квалификационная категория
	Минимальный размер

персонального повышающего

коэффициента к окладу, %


	Высшая квалификационная категория
	20

	Первая квалификационная категория
	10

	Вторая квалификационная категория
	5


Минимальные размеры персонального повышающего коэффициента к окладу за классность водителей составляют:

	Класс водителя
	Минимальный размер

персонального повышающего

коэффициента к окладу, %


	Водитель первого класса
	25

	Водитель второго класса
	10


19. Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры повышающих коэффициентов к окладам не ниже соответствующих минимальных размеров повышающих коэффициентов к окладам, определенных настоящим Положением.

Работникам, имеющим одноименные квалификационные категории (классы водителей), устанавливаются равные размеры персональных повышающих коэффициентов к окладу.

20. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются работнику муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в данном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника подлежат включению виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику повышающих коэффициентов к окладам.

III. Выплаты компенсационного характера

и порядок их применения

21. Выплатами компенсационного характера (компенсационными выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению.

22. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

23. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Минимальный размер выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, составляет 5 процентов оклада (должностного оклада).

Конкретные размеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, определяются положениями о системе оплаты труда муниципального учреждения не ниже минимального размера, определенного настоящим Положением.

Руководители муниципальных учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

Если по итогам аттестации рабочих мест по условиям труда рабочее место работника признано безопасным, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, прекращается в порядке, установленном трудовым законодательством.

Если по итогам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда на рабочем месте работника выявлены вредные производственные факторы, такому работнику устанавливается выплата, предусмотренная работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.

24. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области.

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников муниципального учреждения.

Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.
Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет включительно) процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы, если они прожили в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не менее пяти лет.
25. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права.

Минимальные размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются не ниже размеров, определенных в соответствии со статьями 152 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни не ниже соответствующих минимальных размеров.

В целях начисления выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни часовая ставка (часть оклада (должностного оклада) за час работы) определяется путем деления месячного оклада (должностного оклада) работника на количество рабочих часов по календарю в соответствующем месяце.

26. В трудовой договор работника подлежат включению конкретные размеры устанавливаемых работнику выплат компенсационного характера и условия их начисления.

Выплаты компенсационного характера начисляются работнику на основании приказов руководителя муниципального учреждения, издаваемых в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников.

IV. Выплаты стимулирующего характера и порядок их применения

27. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими выплатами) являются выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в пределах фонда оплаты труда. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации, Архангельской области, муниципальными правовыми актами органа местного самоуправления. 

28. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) выплаты за выслугу лет;
3) премиальные выплаты по итогам работы;

4) премиальные выплаты за выполнение особо важных и сложных работ;

5) выплаты за наличие ученых степеней;
6) выплаты молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности (далее - выплата молодым специалистам);

7) выплаты за почетное звание;

8) премиальные выплаты при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области (далее - премиальная выплата при награждении).
29. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы начисляются при наличии одного из следующих оснований:

повышенная по сравнению с другими периодами работы интенсивность и напряженность работы (учитываются количество и сроки мероприятий, проводимых в муниципальном учреждении и т.п.);

достижение более значительных результатов по сравнению с предшествующими периодами работы;

перевыполнение плановых показателей работы (при их наличии) в соответствующем периоде работы;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа муниципального учреждения среди граждан;

непосредственное участие в реализации федеральных, региональных и муниципальных целевых программ.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы начисляются в процентах к окладу (должностному окладу) работника.

Минимальный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы составляет 10 процентов оклада (должностного оклада) работника.

Положениями о системе оплаты труда определяются размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы в виде диапазона с указанием минимального и максимального значений.

Минимальное значение размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определенное положением о системе оплаты труда муниципального учреждения, не может быть ниже минимального размера выплаты за интенсивность и высокие результаты труда, определенного настоящим Положением.

Максимальный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определенный положением о системе оплаты труда, не может превышать минимальный размер этой надбавки более чем в два раза.

Положениями о системе оплаты труда может определяться порядок начисления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

30. Выплаты за выслугу лет устанавливаются при наличии общего стажа работы в учреждениях в сфере культуры и иных организациях в соответствии с настоящим Положением.

Выплаты за выслугу лет начисляются работникам муниципальных учреждений ежемесячно.

Минимальные размеры выплаты за выслугу лет составляют:

	Продолжительность      
выслуги лет         
	Минимальный размер надбавки за выслугу лет 
(в процентах к окладу (должностному окладу))

	От 1 до 5 лет               
	10                     

	От 5 до 10 лет              
	15                     

	От 10 до 15 лет             
	20                     

	Свыше 15 лет                
	30                     


Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат за выслугу лет не ниже минимальных размеров, определенных настоящим Положением.

Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, приведен в приложении № 7 к настоящему Положению.

31. Премиальная выплата по итогам работы (за квартал, календарный год) устанавливается работникам с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за определенный период. 

Основаниями для начисления премиальной выплаты по итогам работы являются:

качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде, включая соблюдение сроков выполнения работ (оказания услуг);

соблюдение стандартов, технологий, регламентов, требований к процедурам при выполнении работ (оказании услуг);

отсутствие недостатков при выполнении работ (оказании услуг);

отсутствие обоснованных жалоб потребителей услуг;

качественное достижение плановых показателей работы;

обеспечение бесперебойной работы соответствующих служб муниципального учреждения;

своевременность и полнота подготовки отчетности.

Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен:

за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы муниципального учреждения;

за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной безопасности;

за нарушение трудовой дисциплины.

Премиальная выплата по итогам работы не начисляется полностью:

при применении дисциплинарного взыскания в соответствующем периоде;

при применении административного наказания за административное правонарушение в соответствующем периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

при применении мер материальной ответственности в отношении работника в соответствующем периоде.

Премиальная выплата по итогам работы устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) работника.

Минимальный размер премиальной выплаты по итогам работы составляет 5 процентов оклада (должностного оклада) работника.

Предельный (максимальный) размер снижения премиальной выплаты по итогам работы составляет 100 процентов суммы выплаты.

Положениями о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений могут дополняться периоды времени, за которые устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы, основания начисления премиальных выплат, основания снижения размера этих премиальных выплат по сравнению с тем, как они определены настоящим Положением.

Положениями о системе оплаты труда могут устанавливаться категории работников, к которым применяются премиальные выплаты по итогам работы. Если такие категории работников не установлены, премиальные выплаты применяются ко всем работникам соответствующего муниципального учреждения (за исключением работников, оплата труда которых определяется в соответствии с разделом VI настоящего Положения).

Положениями о системе оплаты труда определяются размеры премиальных выплат по итогам работы, а также предельные (максимальные) размеры снижения премиальных выплат по итогам работы. Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются в виде диапазона с указанием минимального и максимального значений.

При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата начисляется всем премируемым работникам в равном размере (за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты по итогам работы или ее неначислении).

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются работнику муниципального учреждения на основании приказов руководителя муниципального учреждения, издаваемых в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда, трудовыми договорами работников, а также с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при их наличии) в пределах фонда оплаты труда. Порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников определяется действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда.

32. Премиальные выплаты за выполнение особо важных и сложных работ начисляются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Премиальные выплаты за выполнение особо важных и сложных работ начисляются в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу).

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется руководителем муниципального учреждения.

33. Выплаты за наличие ученых степеней устанавливаются работникам, которым присуждена ученая степень по профилю их работы в муниципальном учреждении. Работникам, имеющим несколько ученых степеней по профилю работы в муниципальном учреждении, устанавливается выплата за одну ученую степень.

Наличие ученой степени подтверждается дипломом государственного образца доктора наук или кандидата наук.

Выплаты за ученую степень начисляются ежемесячно.

Выплаты за ученую степень устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) работника.

Минимальные размеры выплат за ученую степень составляют:

30 процентов оклада (должностного оклада) - работникам, имеющим ученую степень доктора наук (со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссии Российской Федерации о выдаче диплома);

20 процентов оклада (должностного оклада) - работникам, имеющим ученую степень кандидата наук (со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссии Российской Федерации о выдаче диплома).

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат за ученую степень не ниже минимальных размеров, определенных настоящим Положением.

34. Выплаты молодым специалистам устанавливаются:

окончившим образовательные учреждения высшего профессионального образования или среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения);

впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности. Выплаты устанавливаются также молодым специалистам, которые после окончания образовательного учреждения работали не по специальности, если период такой работы не превысил одного года.

Выплаты молодым специалистам начисляются в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности. Выплаты молодым специалистам также начисляются, если в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности, они имели перерывы в работе по специальности, сопровождавшиеся прекращением трудового договора и заключением нового.

Минимальный размер выплаты молодым специалистам устанавливается в размере 20 процентов оклада (должностного оклада) работника.

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат молодым специалистам не ниже минимальных размеров, определенных настоящим Положением.

35. Выплаты за почетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание по профилю их работы в муниципальном учреждении. Работникам, имеющим несколько почетных званий по профилю работы в муниципальном учреждении, устанавливается выплата за одно почетное звание.

К почетным званиям, за наличие которых устанавливается выплата, относятся:

"Народный артист Российской Федерации";

"Народный художник Российской Федерации";

"Заслуженный артист Российской Федерации";

"Заслуженный деятель искусств Российской Федерации";

"Заслуженный работник культуры Российской Федерации".

Выплата за почетное звание начисляется ежемесячно.

Выплата за почетное звание устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) работника.

Минимальные размеры выплаты за почетное звание составляют:

30 процентов оклада (должностного оклада) - работникам, имеющим почетное звание "Народный";

20 процентов оклада (должностного оклада) - работникам, имеющим почетное звание "Заслуженный".

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат за почетное звание не ниже минимальных размеров, определенных настоящим Положением.

36. Премиальная выплата при награждении начисляется работникам единовременно при их награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области.

К государственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся государственные награды Российской Федерации, включенные в государственную наградную систему Российской Федерации.

К ведомственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды, учрежденные федеральными органами государственной власти и иными федеральными государственными органами.

К наградам Архангельской области, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды Архангельского областного Собрания депутатов, награды Губернатора Архангельской области, награды Министерства  культуры Архангельской области.

Премиальная выплата при награждении устанавливается в абсолютном размере.

Минимальные размеры премиальной выплаты при награждении составляют:

пять окладов (должностных окладов) - при награждении государственными наградами Российской Федерации

два оклада (должностных оклада) - при награждении ведомственными наградами Российской Федерации;

один оклад (должностной оклад) - при награждении наградами Архангельской области.

Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры премиальной выплаты при награждении не ниже минимальных размеров, определенных настоящим Положением.

37. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются работнику муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника муниципального учреждения подлежат включению:

перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;

условия начисления устанавливаемых работнику премиальных выплат, предусмотренных подпунктами 1 , 3, 4 и 8 пункта 28 настоящего Положения;

конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок и других выплат, предусмотренных подпунктами 2, 5 - 7 пункта 28 настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера начисляются работнику муниципального учреждения на основании приказов руководителя муниципального учреждения, издаваемых в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда и трудовым договором работника.

V. Иные выплаты стимулирующего характера и порядок их применения

38. Иными выплатами стимулирующего характера являются выплаты работникам муниципальных учреждений, предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет экономии фондов оплаты труда муниципальных учреждений.

39. К иным выплатам стимулирующего характера относится материальная помощь.

Материальная помощь может быть оказана работнику муниципального учреждения в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение ребенка, вступление в брак, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии и т.д.) за счет экономии фонда оплаты труда.

Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном размере, если иное не предусмотрено муниципальными нормативно-правовыми актами.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель муниципального учреждения на основании письменного заявления работника.

Положениями о системе оплаты труда определяется перечень оснований для оказания материальной помощи и порядок ее оказания.

VI. Особенности оплаты труда руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров муниципальных учреждений

40. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения устанавливается в кратном отношении к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному персоналу руководимого им муниципального учреждения, и составляет до 3 размеров указанного должностного оклада.

К основному персоналу муниципального учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие осуществление основных видов деятельности, предусмотренных уставом муниципального учреждения.

Перечень должностей, профессий работников муниципального учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, и порядок исчисления размера среднего должностного оклада работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя подведомственного муниципального учреждения устанавливаются муниципальным казенным учреждением «Отдел культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», которое от имени  администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» осуществляет функции и полномочия учредителя.

Должностной оклад руководителя вновь созданного муниципального учреждения определяется муниципальным казенным учреждением «Отдел культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», которое от имени администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»  осуществляет функции и полномочия учредителя.

Конкретные размеры должностных окладов руководителей муниципальных учреждений устанавливаются муниципальным казенным учреждением «Отдел культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», которое от имени администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» осуществляет функции и полномочия учредителя в отношении подведомственных ему муниципальных учреждений. Размеры должностных окладов руководителей муниципальных учреждений могут быть дифференцированы в зависимости от профиля муниципального учреждения и численности работников.

Должностной оклад устанавливается руководителю муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор руководителя муниципального учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого руководителю муниципального учреждения должностного оклада.

41. Должностные оклады заместителей руководителя, главных бухгалтеров устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего муниципального учреждения.

Должностной оклад устанавливается заместителю руководителя,  главному бухгалтеру муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор заместителя руководителя,  главного бухгалтера соответствующего муниципального учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого заместителю руководителя,  главному бухгалтеру муниципального учреждения должностного оклада.

42. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям, заместителям руководителя и главным бухгалтерам муниципальных учреждений в соответствии с разделом III настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера начисляются в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников на основании:

приказов муниципального казенного учреждения «Отдел культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», которое от имени администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» осуществляет функции и полномочия учредителя, - в отношении руководителей муниципальных учреждений;

приказов руководителей муниципальных учреждений - в отношении заместителей руководителя,  главных бухгалтеров муниципальных учреждений.

43. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым руководителям муниципальных  учреждений, заместителям руководителя относятся:

1) выплаты за выслугу лет;
2) премиальные выплаты за выполнение особо важных и сложных работ;

3) премиальные выплаты при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области (далее - премиальная выплата при награждении).
4) премия за выполнение муниципального задания;

44. Выплата за выслугу лет устанавливается руководителям, заместителям руководителя муниципальных учреждений в соответствии с пунктами 30 настоящего Положения.

45. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Надбавка за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу работника.

Размер надбавки за выполнение особо важных и сложных работ определяется:

в отношении руководителя муниципального учреждения - муниципальным казенным учреждением «Отдел культуры, туризма, спорта и молодежной политики», которое от имени администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» осуществляет функции и полномочия учредителя.
46. Премиальные выплаты при награждении  устанавливаются в соответствии с пунктами 36 настоящего Положения.

47. Премия за выполнение муниципального задания в муниципальных учреждениях начисляется за достижение показателей качества муниципальных услуг, установленных в муниципальном задании соответствующего муниципального учреждения.

Премия за выполнение муниципального задания устанавливается по итогам за год.

Основанием для начисления премии за выполнение муниципального задания является достижение показателей качества муниципальных услуг, установленных в муниципальном задании муниципального учреждения. При недостижении этих показателей размер премии за выполнение муниципального задания пропорционально снижается.

Премия за выполнение муниципального задания устанавливается в размере 100 процентов должностного оклада работника.

48. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым главным бухгалтерам муниципальных учреждений, относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) выплаты за выслугу лет;
3) премиальные выплаты по итогам работы;

4) премиальные выплаты за выполнение особо важных и сложных работ;

5) премиальные выплаты при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области (далее - премиальная выплата при награждении).
49. Основанием для начисления главному бухгалтеру муниципального  учреждения выплаты за интенсивность и высокие результаты работы является повышенная в соответствующем квартале по сравнению с другими периодами работы интенсивность и напряженность работы (сдача отчетности, обеспечение ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения, если по их итогам не выявлено нарушений, и т.п.).

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах к должностному окладу.

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы составляет от 10 до 20 процентов должностного оклада.

50. Выплаты за выслугу лет устанавливаются главным бухгалтерам муниципальных учреждений в соответствии с пунктами 30 настоящего Положения.
51. Премиальная выплата по итогам работы устанавливается главным бухгалтерам муниципальных учреждений с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за месяц.

Основанием для начисления премиальной выплаты по итогам работы является качественное и своевременное выполнение главным бухгалтером своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.

Премиальная выплата по итогам работы начисляется пропорционально фактически отработанному времени.

Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен:

за неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине главного бухгалтера обязанностей, возложенных на муниципальное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, законодательством о бухгалтерском учете, трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, гражданским законодательством;

за невыполнение или ненадлежащее выполнение главным бухгалтером должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

за нарушение трудовой дисциплины.

Премиальная выплата по итогам работы не начисляется полностью:

при применении дисциплинарного взыскания в соответствующем периоде;

при применении административного наказания к главному бухгалтеру за административное правонарушение в соответствующем периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей главного бухгалтера;

при применении мер материальной ответственности в отношении главного бухгалтера в соответствующем периоде.

Премиальная выплата по итогам работы устанавливается в процентах к должностному окладу главного бухгалтера.

Размер премиальной выплаты по итогам работы составляет от 10 до 30 процентов должностного оклада главного бухгалтера, максимальный (предельный) размер ее снижения составляет 50 процентов суммы премиальной выплаты.

52. Премиальные выплаты за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется в отношении главного бухгалтера муниципального учреждения руководителем  муниципального  учреждения.

53. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор руководителя, заместителя руководителя,  главного бухгалтера муниципального учреждения подлежат включению:

перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;

конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок и других выплат.

Выплаты стимулирующего характера начисляются на основании:

приказов муниципального казенного учреждения «Отдел культуры, туризма, спорта и молодежной политики», которое от имени администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» осуществляет функции и полномочия учредителя – в отношении руководителей муниципальных учреждений;

приказов руководителей муниципальных учреждений - в отношении заместителей руководителя, главных бухгалтеров муниципальных  учреждений.

54. Иные выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителям,  заместителям руководителя, главным бухгалтерам муниципальных  учреждений в соответствии с разделом V настоящего Положения.

Иные выплаты стимулирующего характера начисляются на основании:

приказов муниципального казенного  учреждения  «Отдел культуры, туризма, спорта и молодежной политики», которое от имени администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» осуществляет функции и полномочия учредителя – в отношении руководителей муниципальных учреждений;

приказов руководителей муниципальных учреждений - в отношении  заместителей руководителя, главных бухгалтеров муниципальных учреждений.
VII. Другие вопросы оплаты труда

55.По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим Примерным положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии.

Приложение № 1
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учреждениях Онежского района в сфере культуры
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	Минимальный размер повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности

	1
	2
	3

	1.Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»                      
	2800
	

	смотритель музейный 
	
	0,00

	2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»               
	3300
	

	заведующий билетными кассами; 

заведующий костюмерной;

организатор экскурсий; 

руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; 

распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; 

аккомпаниатор;                
культорганизатор                               
	
	0,00

	ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера; 
	
	0,00

	3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»               
	3500
	

	концертмейстер по классу вокала (балета); 

лектор-искусствовед (музыковед); 

художник-декоратор; 

художник-постановщик;

хореограф; 

библиотекарь; 

библиограф; 
аккомпаниатор-концертмейстер; 

администратор (старший администратор)                        
	
	0,10

	главный библиотекарь; 

главный библиограф       
	
	0,17

	помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя) 
	
	0,25

	методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра  народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций           
	
	0,05

	редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; 

лектор (экскурсовод);

редактор по репертуару;

редактор (музыкальный редактор)    
	
	0,05

	артист-вокалист (солист); 

артист оркестра; 

артист хора; артист духового оркестров, оркестра народных инструментов; 

артист танцевального коллектива; 

артист хорового коллектива
	
	0,10

	хранитель фондов                               
	
	0,16

	звукооператор;

кинооператор; 

монтажер
	
	0,00

	4. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»          
	4000
	

	главный балетмейстер; 

главный хормейстер; 

главный художник;

главный дирижер; 

главный  хранитель фондов

директор творческого коллектива                
	
	0,15

	режиссер-постановщик; 

балетмейстер-постановщик;
руководитель литературно-драматургической части
	
	0,20

	заведующий музыкальной частью; 

заведующий отделом (сектором) библиотеки; 

заведующий  отделом (сектором) музея; 

заведующий передвижной выставкой музея;

заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов;

заведующий художественно-оформительской мастерской; 

заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка  культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и  организаций; 

руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; 

заведующий художественно-постановочной частью  
	
	0,08

	режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер);

звукорежиссер;

режиссер массовых представлений                                   
	
	0,00


Приложение № 2

к Примерному положению

об оплате труда в муниципальных

учреждениях Онежского района в сфере культуры

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

	Квалифика-
ционные  
уровни
	Профессии рабочих, отнесенные    
к квалификационным уровням
	Минимальный
размер   
оклада   
(рублей)
	Минимальный размер повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности

	1
	2
	3
	4

	1. Профессиональная квалификационная группа  «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»                  


	2800
	

	
	костюмер;

осветитель;

киномеханик           
	
	0,00

	2. Профессиональная квалификационная группа   «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня» 


	3300
	

	1 квалифи-
кационный 
уровень   
	механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования 4-5 разр. ЕТКС; механик  по обслуживанию звуковой техники 2-5 разрядов ЕТКС;

оператор пульта управления киноустановки;

регулировщик пианино и роялей 2-6 разрядов ЕТКС; настройщик пианино и роялей 4-8 разрядов ЕТКС; настройщик щипковых инструментов 3-6 разрядов ЕТКС; настройщик  язычковых инструментов 4-6 разрядов ЕТКС 


	
	0,00

	2 квалифи-
кационный 
уровень   
	механик по обслуживанию  кинотелевизионного оборудования 6–7 разрядов ЕТКС;

механик по ремонту и обслуживанию  кинотехнологического оборудования 6-7 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 6-7разрядов ЕТКС;

настройщик духовых инструментов 6 разряда ЕТКС; настройщик-регулировщик смычковых инструментов 6 разряда ЕТКС
	
	0,05

	3 квалифи-
кационный 
уровень   
	механик по ремонту и  обслуживанию кинотехнологического оборудования 8 разр.ЕТКС
	
	0,10

	4 квалифи-
кационный 
уровень   
	профессии рабочих, предусмотренные   1 – 3 квалифика-ционными  уровнями, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ                 
	
	0,20


Приложение № 3

к Примерному положению

об оплате труда в муниципальных

учреждениях Онежского района в сфере культуры

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

должностей работников сферы научных

исследований и разработок

	Квалификационные 
уровни
	Должности, отнесенные    
к квалификационным уровням
	Минимальный 
размер   
должностного
оклада   
(рублей)
	Минимальный размер повышающего коэффициента 

к окладу по занимаемой должности

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа       
должностей научных работников и руководителей  
структурных подразделений                      
	3500
	

	1 квалификационный
уровень           
	младший научный сотрудник;  
научный сотрудник           
	
	0,10

	2 квалификационный
уровень           
	старший научный сотрудник   
	
	0,30

	3 квалификационный
уровень           
	ведущий научный сотрудник   
	
	0,60

	4 квалификационный
уровень           
	главный научный сотрудник   
	
	0,75


Приложение № 4

к Примерному положению

об оплате труда в муниципальных

учреждениях Онежского района в сфере культуры

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих

	Квалифика-
ционные  
уровни
	Должности, отнесенные        
к квалификационным уровням
	Минимальный 
размер   
должностного
оклада   
(рублей)
	Минимальный размер повышающего коэффициента 

к окладу по занимаемой должности

	1
	2
	3
	4

	1. Профессиональная квалификационная группа    
«Общеотраслевые должности служащих первого     
уровня»                                        
	2800
	

	1 квалифи-
кационный 
уровень   
	агент;

агент по снабжению; 
делопроизводитель;

кассир;

комендант;

машинистка;

секретарь;

секретарь-машинистка
	
	0,00

	2 квалифи-
кационный 
уровень   
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное   
должностное наименование "старший"  
	
	0,13

	2. Профессиональная квалификационная группа    
«Общеотраслевые должности служащих второго     
уровня» 


	3300
	

	1 квалифи-
кационный 
уровень   
	администратор;

инспектор по кадрам; 

художник        
	
	0,00

	2 квалифи-
кационный 
уровень   
	заведующий канцелярией; 

заведующий хозяйством;

должности служащих первого  квалификационного уровня, по которым устанавливается производное         
должностное наименование «старший»; 
должности служащих первого  квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория                           
	
	0,09

	3 квалифи-
кационный 
уровень   
	начальник хозяйственного отдела;

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжност-ная категория                           
	
	0,12

	4 квалифи-
кационный 
уровень   
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное   
должностное наименование "ведущий"  
	
	0,16

	5 квалифи-
кационный 
уровень   
	начальник гаража; 

начальник (заведующий) мастерской; 

начальник цеха (участка) 
	
	0,27

	3. Профессиональная квалификационная группа    
«Общеотраслевые должности служащих третьего    
уровня» 


	3400
	

	1 квалифи-
кационный 
уровень   
	бухгалтер; 

бухгалтер-ревизор; 

документовед; 

инженер; 

инженер по инструменту; 

инженер по охране труда;

инженер-программист (программист);  
менеджер; 

менеджер по персоналу;

менеджер по рекламе;  
экономист; 

экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности;         
экономист по планированию; 

экономист по труду;       
экономист по финансовой работе;     
юрисконсульт      
	
	0,0

	2 квалифи-
кационный 
уровень   
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория                           
	
	0,06

	3 квалифи-
кационный 
уровень   
	должности служащих первого  квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория                           
	
	0,10

	4 квалифи-
кационный 
уровень   
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное   
должностное наименование "ведущий"  
	
	0,13

	5 квалифи-
кационный 
уровень   
	главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; 

заместитель главного бухгалтера

	
	0,25

	4. Профессиональная квалификационная группа    
"Общеотраслевые должности служащих четвертого  
уровня"                                        
	4000
	

	1 квалифи-
кационный 
уровень   
	начальник отдела кадров (спецотдела и др.)
	
	0,18

	2 квалифи-
кационный 
уровень   
	главный <*> (диспетчер, конструктор, механик, специалист по защите информации, технолог)     
	
	0,19

	3 квалифи-
кационный 
уровень   
	директор (начальник, заведующий)  филиала, другого обособленного структурного подразделения          
	
	0,20


Примечание. За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя  либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя организации.

Приложение № 5

к Примерному положению

об оплате труда в муниципальных

учреждениях Онежского района в сфере культуры

Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалифика-
ционные  
уровни
	Профессии рабочих, отнесенные    
к квалификационным уровням
	Минимальный
размер   
оклада   
(рублей)
	Минимальный размер повышающего коэффициента 

к окладу по занимаемой должности

	1
	2
	3
	4

	1. Профессиональная квалификационная группа     
«Общеотраслевые профессии рабочих первого       
уровня»                                         
	2420
	

	1 квалифи-
кационный 
уровень   
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

гардеробщик;

дворник;

истопник;

кассир билетный;

кладовщик;

контролер-кассир;     
сторож (вахтер);

уборщик  производственных помещений;

уборщик служебных помещений;

уборщик территорий                
	
	0,15

	2 квалифи-
кационный 
уровень   
	профессии рабочих, отнесенные  к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»(старший по смене)                   
	
	0,30

	2. Профессиональная квалификационная группа     
«Общеотраслевые профессии рабочих второго       
уровня»                                         
	3300
	

	1 квалифи-
кационный 
уровень   
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов  в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

водитель автомобиля 
	
	0,05

	2 квалифи-
кационный 
уровень   
	наименования профессий рабочих,  по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов  в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих            
	
	0,06

	3 квалифи-
кационный 
уровень   
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда  в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих            
	
	0,10

	4 квалифи-
кационный 
уровень   
	наименования профессий рабочих,      
предусмотренных 1 - 3                
квалификационными уровнями настоящей 
профессиональной квалификационной    
группы, выполняющих важные (особо    
важные) и ответственные (особо       
ответственные работы)                
	
	0,20


Приложение № 6

к Примерному положению

об оплате труда в муниципальных

учреждениях Онежского района в сфере культуры

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, которым устанавливается повышающий

коэффициент к окладу за работу в сельской местности

1. Руководители:

начальник (заведующий) отделом (сектором, филиалом, художественно-постановочной частью, фильмобазой (фильмохранилищем);

художественный руководитель.

2. Специалисты всех категорий:

научный сотрудник;

методист;

редактор;

библиотекарь;

библиограф;

лектор (экскурсовод);

лектор-искусствовед (музыковед);

администратор;

режиссер;

дирижер;

балетмейстер;

хормейстер;

артист (кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава);

культорганизатор;

организатор экскурсий;

распорядитель танцевальных вечеров;

ведущий дискотек;

аккомпаниатор;

концертмейстер;

инженер;

экономист;

бухгалтер;

архитектор;

техник;

мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда;

чтец - мастер художественного слова;

художник;

руководители студий (коллективов, кружков, любительских объединений, клубов по интересам, музыкальной части дискотеки);

юрисконсульт.

3. Другие работники:

киномеханики.

Приложение № 7

к Примерному положению

об оплате труда в муниципальных

учреждениях Онежского района  в сфере культуры

ПОРЯДОК

исчисления стажа, дающего право на получение

надбавки за выслугу лет

1. В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включается:

1) время работы в учреждениях культуры:

специалистам в сфере культуры (в том числе работающим по совместительству) засчитывается стаж работы в любых других организациях по профилю своей специальности;

работникам общеотраслевых профессий в стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, засчитывается работа только в учреждениях в сфере культуры;

2) время работы в органах исполнительной власти Архангельской области, органах местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области, уполномоченных в сфере культуры;

3) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями культуры.

2. Надбавка за выслугу лет начисляется с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период временной нетрудоспособности, начисление надбавки за выслугу лет в новом размере осуществляется после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В случае,  если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период выполнения муниципальных обязанностей, в период служебной командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении, где за обучающимся сохраняется средняя заработная плата, и других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему начисляется указанная надбавка с момента наступления этого права и осуществляется соответствующий пересчет среднего заработка.

3. При прекращении трудового договора с работником надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, ее начисление осуществляется при окончательном расчете с работником.

4. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

В качестве дополнительных документов могут быть представлены справки государственных органов и органов местного самоуправления, общественных организаций, предприятий, учреждений и организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на получение надбавки или ее размера, подписанные руководителем и заверенные печатью.

5. Подсчет и установление стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, осуществляются структурными подразделениями (работниками), к ведению которых отнесено кадровое обеспечение деятельности муниципального учреждения. Установление стажа работы оформляется справкой о стаже работы.

Ответственность за неправильный и несвоевременный пересмотр у работников размеров надбавки за выслугу лет возлагается на руководителя учреждения.
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