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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ОНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 18 октября 2013 года

	№ 1257


О порядке выплаты подъемного пособия молодым специалистам при приеме на работу в муниципальные учреждения культуры Онежского муниципального района

В целях привлечения на работу и усиления социальной защиты молодых специалистов, направленных на работу в муниципальные учреждения культуры Онежского района,

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить и ввести в действие с 01 января 2014 года прилагаемое Положение «О порядке выплаты подъемного пособия молодым специалистам при приеме на работу в муниципальные учреждения культуры Онежского муниципального района».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам, начальника Управления образования Прохорову А.П.

	Исполняющий обязанности главы

муниципального образования 
	                                 А.Ю. Родионов


Утверждено
постановлением администрации

муниципального образования

«Онежский муниципальный район»

от 18 октября 2013года № 1257
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты подъемного пособия молодым специалистам

при приеме на работу в муниципальные учреждения культуры

Онежского муниципального района

1. Настоящее Положение определяет условия и порядок выплаты подъемного пособия молодым специалистам при приеме на работу в муниципальные учреждения культуры, подведомственные администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район».

2. Выпускник высшего или среднего профессионального учебного заведения, закончивший полный курс обучения и защитивший дипломный проект (работу), сдавший государственные экзамены, считается молодым специалистом в течение трех лет со дня заключения им трудового договора с администрацией учреждения.

3. Подъемное пособие выплачивается молодому специалисту при условии заключения им с администрацией учреждения трудового договора, включающего в себя следующие обязательства молодого специалиста:

-полностью возместить учреждению сумму подъемного пособия, в случае увольнения из учреждения по собственному желанию до истечения трех лет, а также по инициативе администрации учреждения за нарушение трудовой дисциплины, совершение других виновных действий, за которые законодательством предусмотрено увольнение с работы.

4. Подъемное пособие молодым специалистам выплачивается в месячный срок со дня заключения им трудового договора с администрацией учреждения в следующих размерах:

- для молодых специалистов, закончивших высшие учебные заведения,- 20 000 (Двадцать тысяч) рублей;

- для молодых специалистов, закончивших средние профессиональные учебные заведения,- 15 000 (Пятнадцать тысяч) рублей.

5. Ассигнования на выплату подъемного пособия молодым специалистам предусматриваются в сметах соответствующих учреждений на очередной финансовый год.
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