1
10

   [image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ОНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 24 июня 2015 года

	№ 621



Об изменении наименования Муниципального бюджетного учреждения культуры «Онежский городской Дворец культуры» и утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения культуры «Онежский межпоселенческий культурный центр»

В соответствии с частью 4 статьи 14 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом муниципального образования «Онежский муниципальный район», руководствуясь Порядком утверждения уставов муниципальных учреждений муниципального образования «Онежский муниципальный район» и внесения в них изменений,       утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 27 апреля 2011 года № 349,

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Изменить наименование Муниципального бюджетного учреждения культуры «Онежский городской Дворец культуры» на Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Онежский межпоселенческий культурный центр».

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного учреждения культуры «Онежский межпоселенческий культурный центр».

3. Уполномочить директора Муниципального бюджетного учреждения культуры «Онежский городской Дворец культуры» Попову Наталью Сергеевну (паспорт гражданина РФ 11 07 № 579857 выдан 03 июня 2008 года Отделением УФМС России по Архангельской области в Онежском районе) быть заявителем при государственной регистрации Устава Муниципального бюджетного учреждения культуры «Онежский межпоселенческий культурный центр».
	Глава администрации 
	                                 Н.Н. Ермошко


Утвержден

 постановлением администрации 

муниципального образования 

«Онежский муниципальный район»

                                                                                     от 24 июня 2015 г. № 621

УСТАВ

Муниципального бюджетного учреждения культуры

«Онежский межпоселенческий культурный центр»

город Онега

Архангельская область

2015 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального бюджетного учреждения культуры «Онежский межпоселенческий культурный центр» (далее по тексту – Учреждение). Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в целях удовлетворения культурно-познавательных потребностей населения, обеспечения необходимых условий для личностного развития детей, молодежи и взрослого населения.

1.2. Официальное наименование Учреждения:

1.2.1. Полное наименование юридического лица - Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Онежский межпоселенческий культурный центр»;

1.2.2. Сокращенное наименование: МБУК «Онежский МКЦ».

1.3.  Учреждение является некоммерческой организацией. Организационно-правовая форма - учреждение. Тип муниципального учреждения - муниципальное бюджетное учреждение культуры.

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Онежский муниципальный район», (далее именуемая Учредитель), функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация муниципального образования «Онежский муниципальный район» в соответствии с действующим законодательством.

1.5.  Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, самостоятельным балансом, лицевыми счетами, открытыми в органах Федерального казначейства, круглой печатью со своим полным наименованием, а также необходимые для осуществления деятельности штампы, бланки, собственную символику.

1.6. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственниками имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственниками этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственниками имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

Учреждение владеет и пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника имущества Учреждения.

1.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Онежский муниципальный район» и бюджета муниципального образования «Онежское», а также за счет средств, полученных в результате приносящей доходы деятельности.

Учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное в соответствии с основными видами деятельности, утвержденными настоящим Уставом.

Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется в форме субсидий из бюджета муниципального образования «Онежский муниципальный район» и бюджета муниципального образования «Онежское» на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий, заключаемого с Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации Архангельской области, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти и исполнительных органов власти Архангельской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Онежский муниципальный район»

1.9. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей творческой, производственной и хозяйственной  деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

1.10. Собственниками имущества Учреждения являются муниципальное образование «Онежский муниципальный район» и муниципальное образование «Онежское».

1.11. Собственники имущества Учреждения не несут ответственности по обязательствам Учреждения.
Учреждение не отвечает по обязательствам собственников имущества.










1.12. Местонахождение и почтовый адрес Учреждения: 164840, Российская Федерация, Архангельская область, город Онега, проспект Октябрьский, дом 147.

1.13. Юридический адрес: 164840, Российская Федерация, Архангельская область, город Онега, проспект Октябрьский, дом 147.

2. СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение, независимо от территориального расположения входящих в его состав структурных подразделений представляет собой структурно-целостное учреждение, в которое входят дома культуры, клубы, культурные центры города Онеги и Онежского района, функционирующие на основе единого административного и методического руководства, единого штата, централизации технологических процессов.     

2.2. 
В состав Учреждения входят следующие структурные подразделения без права юридического лица: 

- Дом культуры, расположенный по адресу: 164842, Архангельская область, г. Онега, ул. Приморская, 1.

- Клуб, расположенный по адресу: 164843, Архангельская область, г. Онега, ул. Алексеева,11.

- Порожский культурный центр, расположенный по адресу: 164860, Архангельская область, Онежский район, с. Порог, ул. Победы, 25.

- Кодинский культурный центр, расположенный по адресу: 164820, Архангельская область, Онежский район, п. Кодино, ул. Заводская, 9а.

- Золотухский культурный центр, расположенный по адресу: 164892, Архангельская область, Онежский район, п. Золотуха, ул. Новая, 1.

- Нименьгский культурный центр, расположенный по адресу: 164895, Архангельская область, Онежский район, п. Нименьга, ул. Центральная, 16.

- Чекуевский культурный центр, расположенный по адресу: 164867, Архангельская область, Онежский район, д. Анциферовский Бор, ул. Гончарика, 3.

- Покровский культурный центр, расположенный по адресу: 164884, Архангельская область, Онежский район, д. Покровское, просп. Усачева, 28А.

2.3. Учреждение является организационно-методическим центром для домов культуры, клубов, культурных центров Онежского района, осуществляет анализ и контроль за их деятельностью, исполняет функции межпоселенческого Учреждения культуры.

2.4. Учреждение в пределах своей компетенции планирует свою деятельность и определяет направления её развития, исходя из целей и задач, предусмотренных его Уставом, наличия творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив творческо-производственного и социального развития Учреждения.

2.5. В Учреждении могут создаваться иные подразделения, деятельность которых отвечает требованиям настоящего Устава.

3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Основными целями деятельности Учреждения является развитие культурной деятельности на территории Онежского района, удовлетворение культурных потребностей населения и Онежского района в работах и услугах в области культуры, создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав района, услугами организаций культуры, а также создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества.       

3.2. Основными задачами Учреждения являются:

- удовлетворение потребностей населения в сохранении традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

- создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей района;

- создание условий для успешного развития и самореализации юных талантов, творческой молодежи, начинающих творческих коллективов, профессиональных коллективов.

3.3. В соответствии с возложенными на него целями и задачами Учреждение:

3.3.1. Осуществляет: 
- организационно-методическую помощь структурным подразделениям в вопросах обеспечения процесса оптимизации и модернизации деятельности учреждений культуры; технического и художественного оснащения мероприятий;

- оказание практической информационной и организационно-методической помощи структурным подразделениям в организации районных массовых досуговых мероприятий,  концертно-театральной работы;

- реализацию муниципальных районных и городских программ в сфере культуры и молодежной политики;

- популяризацию деятельности учреждений культуры через средства массовой информации, издательскую деятельность.

3.3.2. Проводит:

- различные по форме и тематике культурно-массовые мероприятия: праздники, представления, смотры, фестивали, конкурсы, концерты, выставки, вечера, спектакли, игровые развлекательные программы и другие формы показа результатов творческой деятельности клубных формирований, а также спектакли, концерты и другие культурно-зрелищные и выставочные мероприятия с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

- семинары, мастер-классы, круглые столы, конференции в рамках повышения профессиональной  компетенции работников учреждений культуры.

3.3.3. Содействует участию лучших коллективов и индивидуальных исполнителей учреждений культуры в мероприятиях районного, областного значения, в том числе гастрольной и обменной концертной деятельности коллективов художественной самодеятельности, профессиональных творческих коллективов.

3.3.4.  Организует совместную работу с образовательными учреждениями, взаимодействует со структурами, осуществляющими социальные мероприятия, направленные на поддержку социально незащищенных слоев населения (Совет ветеранов (пенсионеров) труда, войны, Вооруженных  сил и правоохранительных органов; районное Общество инвалидов, районное Общество слепых), на поддержку общественных инициатив (семейные клубы, молодежные объединения), патриотическое воспитание.

3.3.5. Создает, развивает и организует работу любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований.

3.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано: 
- организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, поздравлений, спектаклей, детских утренников, игровых познавательных культурно-развлекательных программ, ярмарок, выставок-продаж и других культурно-досуговых мероприятий,  в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

- предоставление в аренду концертного, дискотечного зала, других помещений;

- предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов  и отдельных исполнителей  для семейных и гражданских праздников, концертов, балов, торжественных мероприятий;

- обучение в платных кружках, студиях, клубах по интересам, на курсах;

- услуги по организации и проведению различных театрально-зрелищных, культурно-просветительных и зрелищно-развлекательных мероприятий, оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно - досуговых мероприятий, продажа репертуарно-методических материалов;

- предоставление услуг по прокату сценических костюмов, аудио-видеокассет с записями отечественных и зарубежных музыкальных и художественно-документальных произведений, звукоусилительной и осветительной аппаратуры, музыкальных инструментов и другого профильного и технического (столы, стулья, посуда) оборудования, изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита;

- предоставление игровых комнат для детей (с сотрудником Учреждения);

- организация в установленном порядке работы клубов и секций, групп туризма и здоровья, компьютерных клубов, игровых залов, услуги бильярда и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов;

- организация публичного  кино, видеопоказа;

- предоставление услуг звукозаписи, монографическая и стереофоническая запись речи и пения; озвучивание семейных праздников и юбилейных торжеств, а также иных мероприятий, проведение рекламных и PR-акций;

- осуществление рекламной деятельности;

- осуществление деятельности ресторанов и кафе;

- осуществление торговой деятельность по реализации покупных товаров, оборудования в случае получения разрешения на данный вид деятельности в установленном порядке;

- оказание посреднических услуг;

- предоставление услуг аренды сценических и концертных площадок другим организациям и учреждениям;

- организация ярмарок народного творчества, аттракционы, цирки;

- предоставление услуг по распространению билетов;

- предоставление услуг по звукозаписи и видеозаписи;

- предоставление услуг аренды движимого и недвижимого имущества Учреждения;

- предоставление экскурсионных услуг/работ;

- изготовление копий на бумажных и электронных носителях;

- предоставление компьютерных и интернет услуг;

- предоставление услуг в местах общественного пользования (туалеты)

- отдельные виды деятельности, перечень которых устанавливается законодательством Российской Федерации, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

3.5. 
Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальным заданием, которое формируется и утверждается Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

3.6. Привлечение безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, осуществляется Учреждением в соответствии с видами деятельности учреждения.

4. ИМУЩЕСТВО

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

4.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

· имущество, закрепленное на праве оперативного управления;
· имущество, приобретенное за счет средств, выделяемых Учреждению Учредителем;

· имущество, приобретенное за счет средств, полученных Учреждением от реализации платных услуг и другой, предусмотренной Уставом, деятельности;

- имущество, переданное Учреждению физическими или юридическими лицами в безвозмездное бессрочное пользование;

· иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Собственниками имущества Учреждения являются муниципальное образование «Онежский муниципальный район» и муниципальное образование «Онежское» (далее Собственники). 

4.4.  Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.5. 
Имущество Учреждения учитывается на самостоятельном балансе и состоит из основных и оборотных средств, необходимых для выполнения целей деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом. В соответствии с действующим законодательством осуществляется балансовый учет  основных средств.

4.6. 
Имущество – здания, транспорт, земельные участки, оборудование, технические средства и другое имущество, закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

4.7. 
Учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Собственников.

4.8. 
Имущество, приобретенное Учреждением из различных источников, также является муниципальной собственностью  и поступает в оперативное управление Учреждения.
4.9. 
Распределение основных  фондов между структурными подразделениями Учреждения находится в компетенции администрации Учреждения и осуществляется в соответствии с ее структурой, профилем ее структурных подразделений, с учетом потребностей и количества населения, проживающего в зоне обслуживания.                                                             

4.10. Имущество, закрепленное за Учреждением, может отчуждаться Собственниками в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством Российской Федерации. 

4.11. 
Собственники вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное ими за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственниками на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственники вправе распорядиться по своему усмотрению.

4.12. 
Учреждение без согласия Собственников не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственниками или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственниками для приобретения такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Перечни особо ценного движимого имущества  определяются Учредителем.

4.13. 
Учреждение отвечает по своим обязательствам  всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества закрепленного за учреждением Собственниками или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

4.14. 
Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Собственниками, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается законодательством Российской Федерации.

4.15. 
Крупная сделка (сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом бюджетного учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки), может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

4.16. 
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований п. 4.15 настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

4.17. 
Учреждение обязано:

4.17.1. обеспечить сохранность закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества и эффективно использовать его по назначению в соответствии с целями, определенными Уставом Учреждения;

4.17.2. содержать в надлежащем состоянии (отвечающем всем нормам и правилам) находящееся у Учреждения движимое и недвижимое имущество, в установленном порядке своевременно проводить капитальный и текущий ремонт этого имущества;

4.17.3. не допускать ухудшения технического состояния имущества учреждения (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

4.17.4. реализовывать мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в соответствии с законодательством об энергосбережении и повышении энергетической эффективности.  

4.18. Контроль за использованием имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, осуществляется Собственниками.

5. ФИНАНСЫ

5.1. Финансовые средства Учреждения образуются за счет:

· средств бюджета муниципального образования «Онежский муниципальный район» и бюджета муниципального образования «Онежское», объем бюджетного финансирования Учреждения определяется на основе нормативов финансирования услуг и нормативов содержания имущества Учреждения;

·  других поступлений от Учредителя;

· средств по договорам и соглашениям с муниципальными образованиями;

· других источников бюджетного финансирования;

· доходов от платных услуг и другой, предусмотренной Уставом, деятельности;

· платежей от оказания услуг по договорам с юридическими и физическими лицами;

· финансовых поступлений от юридических и  физических лиц;

· добровольных пожертвований;         

· ссуд из бюджетов и государственных внебюджетных фондов;

· других доходов и поступлений в соответствии с действующим законодательством.
5.2. 
Ежегодно Учредитель в установленном порядке доводит до Учреждения данные о размерах ассигнований и лимитах бюджетного финансирования деятельности Учреждения.

5.3. 
Бюджетные ассигнования выделяются на следующие цели:

· оплату труда работников как состоящих в штате, так и привлекаемых по договорам;

· содержание зданий (включая расходы на коммунальные услуги, освещение, текущий ремонт и прочие аналогичные расходы), оборудования, транспорта, затраты на их аренду;

· материальное обеспечение деятельности  Учреждения;

· оснащение   современными  техническими  средствами,  компьютерными технологиями,  оборудованием, в т.ч. обеспечивающими  безопасность  хранения основных средств;

· повышение квалификации работников;

· методическую  деятельность;

· проведение капитального ремонта;

· иные затраты, связанные с деятельностью Учреждения.
5.4. 
Формы и размеры оплаты труда работников устанавливаются Учреждением самостоятельно в соответствии с нормативными документами и в пределах выделенных субсидий.      

5.5. 
Запрещается нецелевое использование бюджетных ассигнований, выделяемых на осуществление уставной деятельности Учреждения.                                                       

5.6. 
Доходы, полученные Учреждением от реализации платных услуг и другой, предусмотренной Уставом деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются отдельно.

5.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется из бюджета муниципального образования «Онежский муниципальный район» и бюджета муниципального образования «Онежское».

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.
Обязанности Учреждения:

6.1.1.
Обеспечивать реализацию конституционных прав граждан на доступ  к ценностям культуры и свободы творчества в соответствующей сфере.

6.1.2. 
Осуществлять деятельность по защите персональных данных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.1.3.
Предоставлять отчет Учредителю в установленном порядке и в установленные сроки.

6.1.4. Обеспечивать сохранность имущества Учреждения;

6.1.5. Содержать в надлежащем состоянии (отвечающем всем нормам и правилам) находящееся у учреждения движимое и недвижимое имущество, в установленном порядке своевременно проводить капитальный и текущий ремонт этого имущества;

6.1.6. Не допускать ухудшения технического состояния имущества Учреждения (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

6.1.7. Осуществлять меры по защите информации ограниченного доступа находящейся у Учреждения;

6.1.8. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

6.1.9. Осуществлять работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Учреждения;

6.1.10. Соблюдать установленные требования к организации делопроизводства, составлению, исполнению и хранению служебных документов;

6.1.11. Вести бухгалтерский учет и представлять бухгалтерскую отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете;

6.1.12. Представлять в установленном порядке первичные статистические данные, необходимые для формирования официальной статистической информации;

6.1.13. Организовывать мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в соответствии с законодательством об энергосбережении и повышении энергетической эффективности;

6.1.14.  Исполнять требования пожарной безопасности;

6.1.15. Выполнять установленные правила охраны труда, санитарно-гигиенические нормы, требования антитеррористической безопасности.

6.2.    Учреждение имеет право:

6.2.1. Осуществлять профессиональную деятельность в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Архангельской области, настоящим Уставом и внутренними документами.

6.2.2. Планировать свою деятельность. По согласованию с Учредителем определять перспективы развития, исходя из потребностей пользователей и уставных целей Учреждения. Участвовать в реализации муниципальных, региональных, федеральных программ развития сферы культуры.

6.2.3. Самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем Уставе, муниципальным заказом.

6.2.4. Привлекать внебюджетные средства для совершенствования основной деятельности.

6.2.5. Утверждать по согласованию с Учредителем Правила пользования Учреждением.

6.2.6. Определять в соответствии с Правилами пользования Учреждением:

·  перечень основных услуг и условия их предоставления; 

·  виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного Учреждению пользователями;

6.2.7. Оказывать населению платные услуги в соответствии с Положением о платных услугах Учреждения.

6.2.8. Доход от платных услуг, реинвестируемый в деятельность Учреждения, использовать на нужды Учреждения, в том числе и на стимулирование труда работников.
6.2.9. Создавать и ликвидировать обособленные структурные подразделения (филиалы, представительства и др.) с внесением соответствующих изменений в настоящий устав с согласия Учредителя.

6.2.10. Заключать договоры и соглашения с физическими и юридическими лицами в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в настоящем уставе.

6.2.11. Осуществлять предпринимательскую деятельность в целях расширения перечня предоставляемых пользователям услуг при условии, что это не наносит ущерба основной деятельности.

6.2.12. Совершать иные действия, не противоречащие действующему законодательству.

6.2.13. Размещать в установленном порядке заказы на поставку товара, выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения;

6.2.14. Определять цены (тарифы, надбавки и т.п.) на реализуемые товары, работы, услуги, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования «Онежский муниципальный район»

6.2.15. Определять систему оплаты труда работников Учреждения в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципального образования «Онежский муниципальный район», настоящим уставом и примерным положением о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры;

6.2.16. Принимать денежные и иные пожертвования от физических и юридических лиц при условии соответствия цели пожертвования уставным целям Учреждения и осуществлять за счет полученного имущества деятельность согласно цели пожертвования;

6.2.17. Получать гранты от физических и юридических лиц, в том числе от иностранных физических и юридических лиц, а также международных организаций, получивших право на предоставление грантов на территории Российской Федерации, и осуществлять за счет предоставленных грантов деятельность согласно целям грантов;

6.2.18. Пользоваться иными правами, соответствующими уставным целям Учреждения и не противоречащими законодательству Российской Федерации.

7.  УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования «Онежский муниципальный район» и настоящим Уставом.

7.2. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

7.2.1.  Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему.

7.2.2. Принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

7.2.3.  Финансирование деятельности Учреждения.

7.2.4. Формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с основными видами деятельности.

7.2.5. 
Приостановление предпринимательской деятельности Учреждения, если она идет в ущерб основной уставной деятельности.
7.2.6. Получение полной информации о деятельности Учреждения (организационной, финансово-хозяйственной), в том числе ознакомление с материалами бухгалтерского учета и отчетности.

7.2.7. 
Утверждение ежегодного отчета о финансовой деятельности Учреждения.
7.2.8. Осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством, настоящим Уставом. 

7.3. 
Учредитель не вправе принимать решения и осуществлять действия, которые влекут ухудшение материально-технического обеспечения Учреждения, находящегося на бюджетном финансировании,  перевод в помещения, не соответствующие требованиям охраны труда.

7.4. Руководителем Учреждения является директор, назначаемый и освобождаемый от занимаемой должности Учредителем, путем заключения с ним трудового договора на определенный срок (до 3-х лет).  

7.4.1. Директор действует на основе законодательства Российской Федерации, настоящего Устава и трудового договора. По вопросам, отнесенным к его компетенции,  действует на принципах единоначалия.

 7.4.2. 
Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, подотчетен Учредителю, несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.

7.5. 
Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации, обеспечению деятельности Учреждения:

7.5.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях.

7.5.2. 
Открывает расчетный и иные счета в кредитно-банковских учреждениях, является распорядителем кредитов, выдает доверенности. 

7.5.3. 
Планирует основную деятельность Учреждения.

7.5.4. 
Определяет по согласованию с Учредителем перспективы развития Учреждения, основываясь на запросах пользователей.

7.5.5. 
Осуществляет финансовую и хозяйственную деятельность Учреждения, заботится об укреплении материально-технической базы, заключает договоры и соглашения.
7.5.6. 
Устанавливает формы, системы и размер оплаты труда работников, системы и размер премирования, и другие формы материального поощрения в соответствии с Положением, утверждаемым администрацией муниципального образования «Онежский муниципальный район».         

7.5.7. 
Определяет структуру, численный и квалификационный состав, формы и размеры оплаты труда работников и их поощрения в пределах средств, выделяемых Учреждению на эти цели из бюджета, а также за счет средств, полученных из других источников в соответствии с действующим законодательством.

7.5.8. 
Утверждает штатное расписание.

7.5.9.
Утверждает документацию, регламентирующую деятельность Учреждения, издает приказы, распоряжения и другие локальные акты. Дает указания, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения.

7.5.10. Директор нанимает и увольняет работников Учреждения, наделяет их полномочиями, устанавливает должностные обязанности, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры.

7.5.11. Принимает меры поощрения и налагает взыскания на работников в соответствии с трудовым законодательством. Ведет работу по укреплению трудовой дисциплины, повышению квалификации членов коллектива.

7.5.12. Разрабатывает и представляет на утверждение Учредителю план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

7.5.13. Обеспечивает выполнение муниципального задания. 

7.5.14. В пределах, установленных законодательством, распоряжается имуществом Учреждения.

7.5.15.
Создает с согласия Учредителя структурные подразделения и другие обособленные подразделения без права юридического лица.

7.5.16. Несет ответственность за соблюдение сотрудниками правил пожарной и электробезопасности и технической эксплуатации зданий.

7.5.17. Обеспечивает безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

7.5.18. Соблюдает установленные требования к организации делопроизводства, составлению, исполнению и хранению служебных документов.

7.5.19. Выполняет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

7.6. 
Руководство структурными подразделениями Учреждения осуществляют заведующие, которые организуют деятельность возглавляемых ими подразделений, несут ответственность за содержание и результаты работы,  соблюдение производственной дисциплины, а также за исполнение правил пожарной и электробезопасности и технической эксплуатации зданий.

7.7. 
Права  и  обязанности  сотрудников определяются положениями о структурных подразделениях и должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями администрации Учреждения.

7.8. 
Должностные  лица  и  иные  сотрудники  несут  дисциплинарную, материальную, административную ответственность  за  невыполнение или за ненадлежащее выполнение своих  обязанностей.

7.9. 
Трудовой  коллектив Учреждения  составляют  все  сотрудники,  участвующие в  его  деятельности. Основной  формой  осуществления  полномочий  трудового коллектива  является  общее  собрание,  наделенное полномочиями  в  соответствии  с  действующим  законодательством.

8. ОТЧЕТНОСТЬ  И  КОНТРОЛЬ

8.1. 
Учреждение осуществляет бухгалтерский и статистический учет и отчетность в установленном порядке и в установленные сроки.

8.2. 
Учреждение отчитывается перед Учредителем и налоговыми органами в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

8.3. 
Учредитель осуществляет проверки деятельности Учреждения, их результаты доводит до Учреждения и принимает соответствующие меры. 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ  АКТЫ

9.1. 
Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

-   приказы;

-   распоряжения;

-   коллективный трудовой договор;

-   договор с Учредителем;

-   штатное расписание;

-   правила внутреннего трудового распорядка;

-   график работы сотрудников;

-   должностные инструкции;

-   положение об охране труда;

-   положение о структурных подразделениях;

-   другие локальные нормативные акты.

9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,
ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Реорганизация Учреждения и ликвидация Учреждения осуществляются в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

10.2. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке учреждению-правопреемнику.

10.3. Имущество ликвидируемого Учреждения передается Собственникам имущества.

10.4. При ликвидации Учреждения документы по личному составу,  документы, имеющие научно-историческое значение, в упорядоченном состоянии передаются на хранение в архивные фонды.

10.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.6. Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном для принятия и утверждения устава.

10.7. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения или утверждение Устава в новой редакции принимается Учредителем.   
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