[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ОНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 29 июня 2017 года
	№ 836



О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» на 2016-2018 годы»
Руководствуясь порядком принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ муниципального образования «Онежский муниципальный район», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 30 августа 2013 года № 1037, с целью приведения нормативных правовых актов администрации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» на 2016-2018 годы», утвержденную постановлением администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 29 сентября 2015 года № 1039, изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Вепрева А.Н.
Глава администрации          
                                                         Н.Н. Ермошко
Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования
«Онежский муниципальный район»
от 29 июня 2017 года № 836
ПАСПОРТ
муниципальной программы «Развитие муниципальной службы
в администрации муниципального образования
«Онежский муниципальный район» на 2016-2018 годы»
	Наименование
Программы
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы
в администрации муниципального образования «Онежский
муниципальный район» на 2016-2018 годы» (далее - Программа)

	Правовая основа для разработки Программы
	Трудовой Кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановление администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 29 июня 2015 года № 642 «Об утверждении перечня муниципальных программ, принимаемых к разработке в 2015 году», Протокол комиссии по разработке муниципальных программ от 23 мая 2016 года.

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования «Онежский муниципальный район»

	Координатор Программы
	Глава администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»

	Разработчик Программы
	- Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»

	Цель Программы
	- Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район».

	Задачи Программы
	1. Совершенствование организационных механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества муниципальных функций и услуг.
2. Внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на подбор квалифицированных  кадров для муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», оценку эффективности деятельности муниципальных служащих, повышения их профессиональной компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста.
3. Совершенствование нормативно-правовой базы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» по вопросам развития муниципальной службы.
4. Совершенствование работы, направленной на предупреждение коррупции на муниципальной службе.

	Сроки и этапы реализации программы
	Срок реализации Программы - 2016-2018 годы.
Реализация Программы - один этап.

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем расходов на реализацию программы составляет 300,0 тыс.рублей:
2016 год –50,0 тыс.рублей;
2017 год – 100,0 тыс.рублей;
2018 год – 150,0 тыс.рублей.
Источник финансирования – районный бюджет

	Исполнитель Программы
	- Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»

	Целевые показатели и индикаторы Программы
	Количество муниципальных служащих, соответствующих требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, от общего количества муниципальных служащих администрации:
2016 год - 100%
2017 год - 100%
2018 год - 100%

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели эффективности Программы
	- Количество муниципальных служащих, соответствующих требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, от общего количества муниципальных служащих администрации, 100%.


1. Содержание проблемы и обоснование
необходимости ее решения программными методами
Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной подготовленности муниципальных служащих. Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений. 
В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо сформировать единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для органов местного самоуправления, а также обеспечение здоровых и безопасных условий труда.
Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район».
Развитие муниципальной службы должно обеспечить также решение вопросов, связанных с реализацией закона Архангельской области от 26 ноября 2008 года № 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции в Архангельской области».
Федеральный закон от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» предусматривает обеспечение развития муниципальной службы программой, финансируемой за счет средств местного бюджета.
Реализация настоящей Программы позволит оптимизировать организацию и функционирование муниципальной службы, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, позволит обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципальной службы.
2. Основные цели и задачи Программы
Успешность развития муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на практическое применение новых технологий муниципального управления.
Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной, престижной и ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления.
Основной целью Программы является повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район».
На сегодняшний день муниципальный служащий каждые четыре года должен повышать свою квалификацию, что не обеспечено на 100%. 
Для достижения поставленной цели и обеспечения результатов ее реализации предполагается решение следующих основных задач: 
- совершенствование организационных механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества муниципальных функций и услуг;
- внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы района, оценку эффективности деятельности муниципальных служащих, повышения их профессиональной компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста;
- совершенствование нормативно-правовой базы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» по вопросам развития муниципальной службы;
- совершенствование работы, направленной на предупреждение коррупции на муниципальной службе.
3. Целевые показатели и индикаторы Программы
	№
п/п
	Целевые показатели и 
индикаторы
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	2019
год
	2020
год

	
	
	Факт
	Оценка
	Прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Количество муниципальных служащих, соответствующих требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, от общего количества муниципальных служащих администрации.
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


4. Перечень мероприятий Программы
Мероприятия Программы представлены в приложении. 
5. Сроки и этапы реализации Программы
Программа реализуется в 2016-2018 годах, в один этап.
6. Источники финансирования Программы
Источниками финансирования Программы является бюджет муниципального образования «Онежский муниципальный район».
	Источники
и направления финансирования
	Объем финансирования
(тыс.руб.)

	Всего по программе (районный бюджет),
в том числе:
	300,00

	2016 год
	50,00

	2017 год
	100,00

	2018 год
	150,00


Приложение
к программе
«Развитие муниципальной службы
в администрации муниципального образования
«Онежский муниципальный район» на 2016-2018 годы»
Основные мероприятия Программы 
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок реализации

мероприятия
	Ответственный

исполнитель
	Расходы на мероприятие (тыс. руб.)
	

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	

	1. Совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы
	

	1.1.
	Разработка нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	Весь период
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства;

правовой отдел
	-
	-
	-
	

	1.2.
	Проведение мониторинга практики применения законодательства в сфере муниципальной службы
	Весь период
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства;

правовой отдел
	-
	-
	-
	

	1.3. 
	Оказание методической помощи в разработке муниципальных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы муниципальным образованиям городских и сельских поселений
	Весь период
	Отдел муниципальной службы, кадровой работы, общего делопроизводства и взаимодействия с поселениями;

правовой отдел
	-
	-
	
	

	1.4.
	Разработка нормативно-правовых актов «О служебных нормах поведения муниципальных служащих администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»
	2016-2018г.г.
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-
	-
	-
	

	1.5.
	Проведение анализа Положений отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», должностных инструкций муниципальных служащих
	2016-2018г.г.
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	
	
	
	

	1.6.
	Организация предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Весь период
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-
	-
	-
	

	1.7.
	Определение наиболее коррупционных сфер деятельности администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и полномочий муниципальных служащих и меры предотвращения возникновения коррупционных факторов

	2016г.
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-
	-
	-
	

	1.8.
	Определение механизма предупреждения коррупции, разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в соответствии с законодательством

	Весь период
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-
	-
	-
	

	1.9.
	Организация работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»
	2016-2018г.г.
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-
	-
	-
	

	2. Развитие кадрового потенциала муниципальной службы.
Создание единой системы обучения муниципальных служащих
	

	2.1.
	Определение условий для профессионального и карьерного  роста муниципальных служащих
	Весь период
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства;

руководители структурных подразделений
	-
	-
	-
	
	

	2.2.
	Организация работы по применению информационных технологий в системе управления  кадровыми ресурсами администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» при ведении реестров, кадрового резерва, баз персональных данных
	2016-2018г.г.
	Информационный отдел; отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-
	-
	-
	
	

	2.3.
	Разработка системы мониторинга потребностей подготовки кадров для муниципальной службы
	2016г.
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства;

руководители структурных подразделений
	-
	-
	-
	
	

	2.4.
	Участие администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» в программах профессионального развития муниципальных служащих 
	Весь период
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-
	-
	-
	
	

	2.5.
	Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации по 72-часовой  программе с получением свидетельства государственного образца   
	2016-2018г.г.
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	50,00*
	80,00*
	100,00*
	
	

	2.6.
	Профессиональная переподготовка муниципальных служащих с получением свидетельства государственного образца  
	2016-2018г.г.
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-*
	10,00*
	20,00*
	
	

	2.7.
	Обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам без получения свидетельства государственного образца 
	2016-2018г.г.
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-*
	10,00*
	30,00*
	
	

	2.8.
	Организация учебы муниципальных служащих на базе администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»
	ежегодно
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-
	-
	-
	
	

	2.9.
	Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Весь период
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-
	-
	-
	
	

	2.10.
	Определение порядка формирования кадрового резерва управленческих кадров
	2016г.
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-
	-
	-
	
	

	2.11.
	Формирование системы кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы, резерва управленческих кадров администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»
	2016-2018г.г.
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-
	-
	-
	
	

	2.12.
	Подбор кандидатов для включения в кадровый резерв на замещение  должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»
	2016-2018г.г.
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-
	-
	-
	
	

	2.13.
	Утверждение состава кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»
	2016-2018г.г.
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-
	-
	-
	
	

	2.14.
	Формирование резерва управленческих кадров администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»
	2016-2018г.г.
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-
	-
	-
	
	

	2.15.
	Пополнение резерва управленческих кадров администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»
	2016-2018г.г.
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-
	-
	-
	
	

	2.16.
	Формирование и ведение индивидуальных планов подготовки лиц, включенных в кадровый резерв
	2016-2018г.г.
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства


	-
	-
	-
	
	

	2.17.
	Практическая подготовка лиц, включенных в кадровый резерв:
-стажировка;
-временное замещение;
-участие в семинарах, совещаниях
	2016-2018г.г.
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства


	-
	-
	-
	
	

	2.18.
	Подготовка отчета о составе и движении кадрового резерва
	Ежегодно
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства


	-
	-
	-
	
	

	3. Повышение эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих
	
	

	3.1.
	Разработка системы показателей результативности профессиональной служебной деятельности  муниципальных служащих
	ежегодно

до 25 декабря
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-
	-
	-
	
	

	3.2.
	Разработка и внедрение механизма текущей оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	ежегодно

до 25 декабря
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-
	-
	-
	
	

	3.3.
	Организация применения в профессиональной деятельности  муниципальных служащих современных информационных и телекоммуникационных технологий  
	2016-2018г.г.
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства; информационный отдел
	-
	-
	-
	
	

	3.4.
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	2016-2018г.г.
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства


	-
	-
	-
	
	


	4. Совершенствование работы по информационному обеспечению прохождения муниципальной службы
	

	4.1.
	Размещение на официальном сайте администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»:
- муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы муниципальной службы;
-информации о прохождении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»

	Весь период
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-
	-
	-
	
	

	4.2.
	Организация работы по информационному обеспечению работы по формированию и подготовке управленческих кадров
	Весь период
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-
	-
	-
	
	

	4.3.
	Освещение в средствах массовой информации вопросов о деятельности администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»
	Весь период
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	-
	-
	-
	
	

	
	Всего
	
	
	50,0
	100,0
	150,0
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