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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ОНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	От 11 сентября 2017 года
	№ 1240



Об утверждении Положения о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в отраслевых и функциональных органах администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» 

В соответствии с Федеральными законами от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законами Архангельской области от 16 апреля 1998 г. № 68-15-ОЗ «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы муниципальных образований Архангельской области», от 7 июля 1999 г. № 151-23-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области» и в целях обеспечения гарантий лицам, замещавшим должности муниципальной службы в отраслевых и функциональных органах администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»,
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в отраслевых и функциональных органах администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», согласно приложению № 1.
2. Утвердить состав комиссии по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в отраслевых и функциональных органах администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», согласно приложению № 2.
3. Утвердить Положение о комиссии по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в отраслевых и функциональных органах администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», согласно приложению № 3.
4. Начальнику финансового управления администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» при формировании бюджета на каждый последующий год предусматривать необходимые финансовые средства для выплаты пенсии за выслугу лет, устанавливаемой к страховой пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы в отраслевых и функциональных органах администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район».
5. Постановление Главы муниципального образования «Город Онега и Онежский район» от 19.03.2003 г. № 127 считать утратившим силу.
6. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» в сети Интернет.
7. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
8. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район».
Глава администрации                                                                       Н.Н. Ермошко
Приложение № 1
к постановлению администрации
от 11 сентября 2017 года № 1240
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в отраслевых и функциональных органах администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в отраслевых и функциональных органах администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район».
1.2. В соответствии с законом Архангельской области от 16 апреля 1998 г. № 68-15-ОЗ «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы муниципальных образований Архангельской области», лица, замещавшие должности муниципальной службы в отраслевых и функциональных органах администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» (далее - должности муниципальной службы), имеют право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую к страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности (страховой пенсии и фиксированной выплате к страховой пенсии), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», либо к пенсии, назначенной в соответствии с  пунктом 2 статьи 32 закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - пенсия за выслугу лет).

1.3. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее дня назначения страховой пенсии, указанной в пункте 1.2. настоящего Положения, и дня увольнения с муниципальной службы. 

Обращение за установлением пенсии за выслугу лет осуществляется в любое время после возникновения права на ее установление.

1.4. Пенсия за выслугу лет устанавливается:

1) лицам, замещавшим должности муниципальной службы, с которыми расторгнут трудовой договор по основаниям, предусмотренным пунктом 2.5. настоящего Положения.

II. Право на установление и выплату пенсии за выслугу лет
2.1. Право на пенсию за выслугу лет имеют лица, замещавшие должности муниципальной службы в отраслевых и функциональных органах администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и уволенные в связи с прекращением муниципальной службы, при достижении установленного законом  стажа при выходе на  страховую пенсию по старости (инвалидности).

2.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается, если лицо, замещавшее должность муниципальной службы, после расторжения трудового договора с муниципальным служащим не замещало государственную должность Российской Федерации, государственную должность Архангельской области, государственную должность иного субъекта Российской Федерации, муниципальную должность иного муниципального образования Архангельской области или муниципального образования другого субъекта Российской Федерации, должность федеральной государственной гражданской службы, должность государственной гражданской службы Архангельской области, должность государственной гражданской службы иного субъекта Российской Федерации, должность муниципальной службы иного муниципального образования Архангельской области или муниципального образования другого субъекта Российской Федерации, должность военной службы и должности государственной службы иных видов, в связи с замещением которых оно имеет право на пенсию за выслугу лет в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими порядок и условия установления (назначения) такой пенсии.
Установленные настоящим пунктом ограничения не распространяются на случаи, когда лицу, замещавшему должность муниципальной службы, установлена пенсия за выслугу лет и ее выплата приостановлена.
2.3. Право на назначение пенсии за выслугу лет имеют лица, уволенные с должности муниципальной службы  при соблюдении следующих условий:

1) увольнение с должности муниципальной службы по основаниям, указанным в пунктах 2.5. настоящего Положения;
2) наличие стажа на должности муниципальной службы у мужчин - не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет - у женщин - при увольнении до 31 декабря 2016 года;
3) наличие стажа на должности муниципальной службы - не менее 20 лет на 01 января 2017 года у лиц, продолживших замещать после 1 января 2017 года должности муниципальной службы;
4) наличие стажа на должности муниципальной службы - не менее 15 лет на 01 января 2017 года у лиц, продолживших замещать 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на этот день право на страховую пенсию по старости (инвалидности);
5) наличие стажа на должности муниципальной службы при увольнении после 1 января 2017 года, согласно приложению № 3.

Из общей продолжительности стажа, определенного пунктом 2.3. настоящего Положения и необходимого для установления пенсии за выслугу лет, не менее 8 лет должен составлять стаж на должностях муниципальной службы муниципальных образований Архангельской области и (или) должностях государственной гражданской службы Архангельской области.

Не применяется к лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципальных образований Архангельской области, у которых право на ежемесячную доплату к пенсии (пенсию за выслугу лет) возникло до дня вступления в силу закона от 23 декабря 2016 г. № 511-31-ОЗ «О внесении изменений в отдельные областные законы в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан».

2.4. Лицам, указанным в пункте 1.4. настоящего Положения, пенсия за выслугу лет устанавливается с учетом требований, определенных настоящим Положением, при условии, что указанные лица замещали на постоянной основе должности муниципальной службы в отраслевых и функциональных органах администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» не менее 12 полных месяцев подряд непосредственно перед расторжением трудовых договоров с муниципальными служащими.

2.5. Пенсия за выслугу лет назначается лицам, имеющим стаж на должности муниципальной службы, указанный в пункте 2.3. настоящего Положения, при увольнении с должности муниципальной службы по следующим основаниям:

1) ликвидация органа местного самоуправления, структурных подразделений органа местного самоуправления, сокращение численности или штата муниципальных служащих;
2) истечение срока трудового договора муниципального служащего, замещавшего  должность муниципальной службы;

3) достижение предельного возраста, установленного законодательством о муниципальной службе для замещения должности муниципальной службы;

4) несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению исполнению обязанностей должности муниципальной службы, в соответствии с медицинским заключением;

5) признание полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

6) увольнение по собственному желанию (в связи с выходом на пенсию, необходимостью ухода за ребенком-инвалидом или членом семьи - инвалидом, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 3 степени (инвалидом 1 группы), нуждающимся в постоянном постороннем уходе в соответствии с медицинским заключением); 
7) упразднение в установленном законом, Уставом муниципального образования «Онежский муниципальный район» порядке должности муниципальной службы;
8) в связи с отказом от перевода на иную должность по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо при отсутствии такой должности.

3. Размер пенсии за выслугу лет
3.1. Лицам, указанным в пункте 2.3., пенсия за выслугу лет устанавливается в таком размере, чтобы сумма получаемых ими страховой пенсии (страховой пенсии и фиксированной выплаты к страховой пенсии) или досрочной пенсии и пенсии за выслугу лет составляла 50 процентов месячного денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента месячного денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы, за каждый полный год стажа свыше установленного пунктом 2.3. настоящего Положения, но сумма получаемой им страховой пенсии (страховой пенсии и фиксированной выплаты к страховой пенсии) или досрочной пенсии и пенсии за выслугу лет не может превышать 60 процентов его месячного денежного содержания.
3.2. Размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего должность муниципальной службы и обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, исчисляется из расчета 1/4 части денежного содержания указанного лица за любые четыре месяца подряд в течение последних двух лет службы подряд на должностях муниципальной службы.
3.3. В состав месячного денежного содержания муниципального служащего, учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет, включаются месячный должностной оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, оклад муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципального служащего, ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячное денежное поощрение.
3.4. Месячное денежное содержание устанавливаются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
4. Порядок установления пенсии за выслугу лет.
4.1. Лицо, претендующее на пенсию за выслугу лет, подает заявление главе администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», где он занимал должность муниципальной службы перед увольнением с муниципальной службы, по форме согласно приложению №2 к настоящему Положению.
4.2. К заявлению должны быть приложены следующие документы:
- справка из органа, выплачивающего страховую пенсию, о виде пенсии, сроке на который она назначена, общем размере получаемой пенсии (со всеми надбавками, повышениями, компенсационными выплатами). Если пенсионер имеет право на получение двух пенсий, то в справке должна быть указана общая сумма 2-х пенсий со всеми надбавками и компенсационными выплатами;
- трудовая книжка;
- справка о месте постоянного проживания и выписка из паспорта с датой рождения;
- копия документа, подтверждающего факт установления инвалидности (в случае прекращения муниципальной службы вследствие инвалидности, полученной в результате исполнения должностных обязанностей по муниципальной службе).
Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства  администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» в 10-дневный срок со дня поступления заявления готовит справку о стаже муниципальной службы согласно приложению № 4 к настоящему Положению, запрашивает в отраслевых (функциональных) органах администрации копию правового акта об увольнении заявителя, справку о размере месячного денежного содержания заявителя по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
Главный специалист финансового управления администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» готовит расчет пенсии за выслугу лет согласно приложению № 5 к настоящему Положению.
Оформленные таким образом документы, направляются на рассмотрение комиссии по установлению пенсии за выслугу лет (далее комиссия), созданной при администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район».
4.3. Комиссия устанавливает право заявителя на установление пенсии за выслугу лет и выносит решение согласно приложению № 6 к настоящему Положению.
При отказе в установлении пенсии за выслугу лет комиссия также выносит решение с указанием мотивов отказа, которое в 10-дневный срок направляется заявителю.
4.4. Положительное решение комиссии является основанием для издания администрацией муниципального образования правового акта (распоряжения) об установлении пенсии за выслугу лет заявителю.
4.5. После издания администрацией муниципального образования «Онежский муниципальный район» распоряжения об установлении пенсии за выслугу лет, специалист отдела организационной, кадровой работы и делопроизводства  администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» в 10-дневный срок направляет заявителю уведомление об установлении ему пенсии за выслугу лет согласно приложению № 7 к настоящему Положению и готовит документы на выплату пенсии за выслугу лет.
4.6. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления об установлении пенсии за выслугу лет, но не ранее чем со дня возникновения права на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением.
Пенсия за выслугу лет устанавливается бессрочно.
4.7. Специалист отдела организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»  формирует и хранит дело получателя пенсии за выслугу лет, которое включает в себя все документы, на основании которых была установлена пенсия за выслугу лет, изменялся ее размер, копии решений комиссии и распоряжений администрации  муниципального образования по вопросу выплат  пенсии за выслугу лет.
В случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет, все поступившие документы, решение комиссии об отказе, решения судов, если отказ обжаловался в судебном порядке, также формируются в дело и хранятся в отделе организационной кадровой работы и делопроизводства администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район». 
5. Выплата пенсии за выслугу лет.
5.1. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется отделом учета и бухгалтерской отчетности администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район».
5.2. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется один раз в месяц за предшествующий месяц.
6. Приостановление выплаты пенсии за выслугу лет.
6.1. Выплата  пенсии за выслугу лет приостанавливается в случаях:
а) при замещении вновь должности муниципальной службы или избрания на выборную оплачиваемую муниципальную должность, а также при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности Федеральной службы, государственной должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации; 
б) при приостановлении выплаты страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности, досрочной пенсии;
в) при достижении страховой пенсией (страховой пенсией и фиксированной выплатой к страховой пенсии) или досрочной пенсией, суммированной с пенсией за выслугу лет предела, установленного в соответствии с пунктом  3.1. настоящего Положения;
г) при выезде на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации;
д) при не предоставлении справки из отделения  пенсионного фонда о новом размере страховой пенсии (при изменении размера страховой пенсии).
6.2. Приостановление пенсии за выслугу лет осуществляется с даты возникновения перечисленных обстоятельств.
6.3. Сумма пенсии за выслугу лет определяется пропорционально календарным дням, предшествующим возникновению перечисленных обстоятельств.
6.4. Выплата возобновляется с даты прекращения указанного  в подпункте а) пункта 6.1. обстоятельства по личному заявлению получателя пенсии за выслугу лет. Заявление на выплату пенсии за выслугу лет подается на имя главы администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район».
Выплаты, приостановленные на основании подпункта б), д) пункта 6.1., возобновляются  после получения  соответствующих документов, начиная с даты приостановления этих выплат.
Выплата пенсии за выслугу лет не возобновляется, если страховая пенсия суммируемая с пенсией за выслугу лет, достигла предела, установленного в соответствии с пунктом 3.1. настоящего Положения.
6.5. Получатель пенсии за выслугу лет обязан сообщать в отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» о наступлении обстоятельств, влекущих приостановление ее выплаты в 10 (десятидневный) срок со дня возникновения обстоятельств, указанных в пункте 6.1. настоящего Положения.
В случае несообщения или несвоевременного сообщения об обстоятельствах, влекущих приостановление ее выплаты, получатель пенсии за выслугу лет обязан вернуть излишне выплаченные суммы пенсии за выслугу лет.
6.6. Из пенсии за выслугу лет могут производиться удержания на основании судебных решений, определений, постановлений и приговоров (в части имущественных взысканий), исполнительных надписей нотариальных контор и других решений и постановлений, исполнение которых в соответствии с законодательством производится в порядке, установленном для исполнения судебных решений.
Суммы пенсий за выслугу лет, излишне выплаченные по вине получателя, подлежат удержанию по решению комиссии по установлению пенсии за выслугу лет, не превышающем 20 процентов от суммы пенсии за выслугу лет либо на основании судебных решений в порядке, установленном действующим законодательством. По заявлению получателя пенсии за выслугу лет размер удержаний может быть свыше 20 процентов от суммы пенсии за выслугу лет.
Начисленные суммы пенсии за выслугу лет, которые не были востребованы получателем своевременно, выплачиваются ему за прошедшее время, но не более чем за три года, предшествующих дню обращения за получением пенсии за выслугу лет.
7. Изменение размера пенсии за выслугу лет.
7.1. Перерасчет пенсии за выслугу лет производится на основании распоряжения администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», в случаях:
- изменения размера назначенной страховой пенсии;
- изменения размера денежного содержания должности муниципальной службы;
- увеличения стажа на должности муниципальной службы. 
Перерасчет размера пенсии за выслугу лет  осуществляется на основании заявления получателя пенсию за выслугу лет, и подтверждающих документов, с учетом предела, установленного пунктом 3.1. настоящего Положения. Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» совместно с финансовым управлением производит перерасчет пенсии за выслугу лет и готовит соответствующее распоряжение администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район».
7.2. В случае изменения размера страховой пенсии получатель пенсии за выслугу лет в 10-дневный срок представляет в отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» справку из отделения Пенсионного фонда, выплачивающего пенсию по старости или инвалидности, о новом размере страховой пенсии или прекращении выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности). 
7.3. Пенсия за выслугу лет увеличивается (индексируется) при изменении в централизованном порядке денежного содержания должности муниципальной службы без заявления получателя. 
Индексация пенсий за выслугу лет осуществляется муниципальным правовым актом в сроки и порядке, которые предусмотрены для увеличения (индексации) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих.
При индексации пенсий за выслугу лет месячное денежное содержание получателей пенсий за выслугу лет, из которого были исчислены размеры пенсий за выслугу лет, увеличиваются на коэффициент, указанный в муниципальном правовом акте об индексации пенсий за выслугу лет. В связи с этим подлежат перерасчету размеры пенсий за выслугу лет, выплачиваемые лицам, замещающих должности муниципальной службы.
7.4. В случае увеличения стажа муниципальной службы получатель пенсии за выслугу лет подает заявление с прилагаемыми документами об увеличении стажа по должности муниципальной службы в отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства, который производит совместно с финансовым управлением перерасчет пенсии за выслугу лет и готовит соответствующее распоряжение администрации. 
7.5. Перерасчет пенсии за выслугу лет производится с даты возникновения оснований для перерасчета пенсии за выслугу лет, сумма рассчитывается пропорционально количеству дней со дня возникновения основания для перерасчета пенсии за выслугу лет до дня окончания месяца.
8. Финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет, учет и отчетность за произведенные расходы.
Финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет осуществляется за счет средств бюджета Онежского муниципального района.
9. Рассмотрение споров.
Рассмотрение споров, связанных с установлением и выплатой пенсии за выслугу лет, рассматриваются в судебном порядке, установленном действующим законодательством.
10. Переходные положения.
Положение о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в отраслевых и функциональных органах администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» вступает в силу с 1 января 2017 года. 
Приложение № 1
к Положению
Продолжительность периодов 
стажа муниципальной службы 
муниципального образования «Онежский муниципальный район», 
необходимых для установления пенсии за выслугу лет

	№ п/п
	Год установления пенсии за выслугу лет
	Продолжительность периодов стажа муниципальной службы муниципального образования «Онежский муниципальный район», необходимых для установления пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	1
	2
	3

	1
	2017
	15 лет 6 месяцев

	2
	2018
	16 лет

	3
	2019
	16 лет 6 месяцев

	4
	2020
	17 лет

	5
	2021
	17 лет 6 месяцев

	6
	2022
	18 лет

	7
	2023
	18 лет 6 месяцев

	8
	2024
	19 лет

	9
	2025
	19 лет 6 месяцев

	10
	2026 и последующие годы
	20 лет


	Приложение № 2
к Положению







_________________________________





    (наименование органа местного самоуправления,





_________________________________





      либо наименование должности, инициалы и





_________________________________






фамилия руководителя)





от ____________________________________






(фамилия, имя, отчество заявителя)





_________________________________





      (должность, которую занимал заявитель)





Домашний адрес: _______________________





_______________________________________





телефон _______________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с законом Архангельской области № 68-15-ОЗ от 16.04.1998 года прошу установить мне пенсию за выслугу лет к назначенной в соответствии с федеральными законами «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», «О страховых пенсиях в Российской Федерации» (или статьей 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации») страховой пенсии ___________________________________.


(вид пенсии)
Общая сумма пенсии, включая надбавки, повышения и компенсационные выплаты составляет ___________ рублей.
Размер пенсии за выслугу лет прошу исчислять, исходя из месячного денежного содержания по занимаемой мной должности _________________________________________





         (на день прекращения полномочий или на день
___________________________________________________________
исполнения возраста, дающего право на страховую пенсию) 
___________________________________________________________
(указать конкретную дату)

При наступлении обстоятельств, влияющих на размер пенсии за выслугу лет, на приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, обязуюсь сообщить об этом в десятидневный срок в орган, выплачивающий ежемесячную пенсию за выслугу лет.

С условиями выплаты пенсии за выслугу лет ознакомлен(а).

Пенсию за выслугу лет прошу _____________________________________






Перечислять на счет №
_____________________________________________________________________
в филиале № банка 
___________________________




_________________________

число







подпись
Приложение № 3
к Положению 
Справка
о размере месячного денежного содержания лица, обратившегося за установлением (перерасчетом) пенсии за выслугу лет
Денежное содержание ______________________________________________________________
                                                         (фамилия, имя, отчество) замещавшего должность 
_________________________________________________________________________________,
                              муниципальной службы ___________________________________________________________________,
                        (наименование должности)
___________________________________________________________________,
исчисленное  в   соответствии законом Архангельской области от 16.04.1998 № 68-15-ОЗ «О   пенсионном    обеспечении   лиц, замещавших должности   муниципальной  службы муниципальных образований Архангельской области» за период
с ______________________________ по _________________________, составляло
       (день, месяц, год)             (день, месяц, год)
_________________________________________________________________ (сумма прописью, в размере [image: image2.emf]¼

 денежного содержания) руб.копеек,
в том числе:
	Состав денежного содержания
	Начисленная сумма

	
	1-й месяц (указывается месяц и год)
	2-й месяц (указывается месяц и год)
	3-й месяц (указывается месяц и год)
	4-й месяц (указывается месяц и год)

	1. Должностной оклад (для гражданина, замещавшего должность муниципальной службы)
	
	
	
	

	2. Оклад муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципального служащего
	
	
	
	

	3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
	
	
	
	

	4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	
	
	
	

	5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	
	

	6. Ежемесячное денежное поощрение
	
	
	
	

	7. Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях к месячному денежному содержанию муниципальных служащих и денежному вознаграждению лиц, замещавших муниципальные должности
	
	
	
	

	Всего в месяц:
	
	
	
	

	Итого за 4 месяца:
	


Руководитель учреждения___      _________       ___________________
                                (подпись)       (Инициалы, фамилия)
Главный бухгалтер________      _________       ___________________
                               (подпись)       (Инициалы, фамилия)
М.П.
Приложение № 4
к Положению
С П Р А В К А
о стаже муниципальной службы
по состоянию на _______________ 200___г.
_________________________________________, замещающего(щей)



Ф.И.О.
должность _________________________________________________
в _________________________________________________________
	№
п/п
	№
записи в
трудовой
книжке
	Периоды работы
(службы), зачитываемые
в стаж муниципальной
службы
	Стаж
муници-
пальной 
службы
	Основание,
документ, по
которому стаж
принят в зачет

	
	
	Начало
периода
	Конец
периода
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	Итого
Стаж муниципальной службы
	
	


Начальник отдела организационной, кадровой работы и делопроизводства
«_____»___________20__г.
Со справкой ознакомлен:


_______________________








Ф.И.О. служащего







«____»___________20__г.








   дата ознакомления
Приложение № 5
к Положению
РАСЧЕТ
размера пенсии за выслугу лет
___________________________________________________________





(фамилия, имя, отчество)
1. Размер страховой пенсии пенсионера,
включая надбавки, повышения, компенсационные
выплаты  (по справке органа, выплачивающего
 пенсию)                                                               
_____________
2. Месячное денежное содержание, из которого
исчисляется размер пенсии за выслугу лет (по 
справке работодателя)

                              _____________
3. Стаж муниципальной службы (полных лет 
и месяцев)

                                                  _____________
4. Размер пенсии за выслугу лет в %
от месячного денежного содержания с учетом
стажа муниципальной службы



_____________
5. Общая сумма пенсии                                           
_____________
6. Сумма пенсии за выслугу лет 
(графа 5 минус графа 1)                                               _____________
Подпись лица,
производящего
расчет





	Приложение № 6
к Положению


Комиссия по установлению пенсии за выслугу лет
Р Е Ш Е Н И Е
Об установлении пенсии за выслугу лет в соответствии с Положением о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лицам, замещавшим должности муниципальной службы в отраслевых и функциональных органах администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»
«____»____________ 20__года №____



г.Онега

Установить с «____»____________20__года_______________
___________________________________________________________
Ф.И.О.
замещавшему должность муниципальной службы______________________________ ______________________
___________________________________________________________
                                                             наименование органа местного самоуправления
исходя из стажа муниципальной службы _______ лет пенсию за выслугу лет в размере ____________ рублей, составляющую ___ процентов
месячного денежного содержания.
Председатель комиссии:
Члены комиссии:
Приложение №7
к Положению
	[image: image3.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«Онежский
муниципальный район»
164840, г.Онега, Архангельской области
ул.Шаревского, 6
тел. (факс) 7-10-42
E-mail: office@onegaland.ru
от                        2016 года №...........

	____________________
Ф.И.О
______________________
адрес


УВЕДОМЛЕНИЕ 
Уважаемый(ая) _____________________!
Сообщаем, что Вам в соответствии с Положением о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в отраслевых и функциональных органах администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от          №  , установлена пенсия за выслугу лет с ___ _____ 20___ года в размере _____ рублей ____ копеек.
	Председатель комиссии
	_________________


Приложение № 2
к постановлению администрации
муниципального образования
«Онежский муниципальный район»
от 11 сентября 2017 года № 1240
Состав комиссии
по установлению пенсии за выслугу лет лицам,
замещавшим  должности муниципальной службы в отраслевых и функциональных органах администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»
Вепрев А.Н. - первый заместитель главы администрации, председатель комиссии;
Серова Н.Е. – начальник управления по местному самоуправлению и внутренней политике администрации, заместитель председателя комиссии;
Елизарова И.В. – главный специалист отдела организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации, секретарь комиссии.
Члены комиссии:
Антошкина Н.Л. – главный специалист бюджетного отдела финансового управления администрации;
Берковская Т.Е. – заместитель главы администрации по социальным вопросам, начальник Управления образования;
Иванова Е.А. – начальник отдела организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации ;
Ефимова О.П. – начальник правого отдела администрации.
Приложение № 3
к постановлению администрации
муниципального образования
«Онежский муниципальный район»
от 11 сентября 2017 года № 1240
Положение о комиссии
по установлению пенсии за выслугу лет лицам,
замещавшим должности муниципальной службы в отраслевых и функциональных органах администрации муниципального образования 
«Онежский муниципальный район»
1. Комиссия по установлению пенсии за выслугу лет лицам,
замещавшим  должности муниципальной службы в отраслевых и функциональных органах администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» (далее - Комиссия) образована в целях установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  должности муниципальной службы в отраслевых и функциональных органах администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район».
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, Уставом муниципального образования «Онежский муниципальный район», настоящим Положением.
3. Комиссия по установлению пенсии за выслугу лет:
1) устанавливает право лиц, замещавших должности муниципальной службы в отраслевых и функциональных органах администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» на  пенсию за выслугу лет;
2) принимает решение об установлении пенсии за выслугу лет или об отказе в ее установлении;
3) определяет размер пенсии за выслугу лет.
4. Председатель Комиссии:
1) возглавляет Комиссию и руководит ее деятельностью;
2) планирует деятельность комиссии, утверждает повестку дня заседаний Комиссии;
3) председательствует на заседаниях комиссии;
4) организует рассмотрение вопросов повестки дня заседания Комиссии;
5) ставит на голосование предложения по рассматриваемым вопросам, организует голосование и подсчет голосов членов Комиссии, определяет результаты их голосования; 
6) подписывает запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени Комиссии;
7) распределяет обязанности между членами Комиссии.
5. Заместитель председателя Комиссии осуществляет отдельные полномочия по поручению председателя Комиссии, а также осуществляет его полномочия в его отсутствие.
6. Секретарь комиссии:
1) организует сбор и подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии;
2) формирует проект повестки дня заседания Комиссии;
3) уведомляет членов Комиссии о времени и месте проведения, а также о повестке дня заседания Комиссии, по их просьбе знакомит с материалами, подготовленными к заседанию Комиссии;
4) ведет протоколы заседаний Комиссии и осуществляет их хранение не менее чем в течение трех лет; 
5) готовит решения комиссии об установлении доплаты;
6) оформляет запросы, обращения и другие документы, направляемые от имени Комиссии;
7) ведет делопроизводство Комиссии;
8) организует рассылку протоколов заседаний и решений Комиссии и выписок из них, запросов, обращений, уведомлений и других документов, направляемых от имени Комиссии.
7. В отсутствие секретаря Комиссии его полномочия возлагаются председателем Комиссии на иного члена Комиссии.
8. Члены Комиссии:
1) вправе вносить предложения о созыве заседаний Комиссии, предложения в проект повестки дня заседания Комиссии и соответствующие материалы к ним;
2) вправе знакомиться с материалами, подготовленными к заседанию Комиссии;
3) вправе выступать и вносить предложения по рассматриваемым вопросам, в том числе о внесении поправок в проекты решений Комиссии или их доработке, о переносе рассмотрения вопроса на другое заседание Комиссии;
4) вправе на заседании Комиссии задавать вопросы другим членам Комиссии по вопросам повестки дня заседания Комиссии;
5) участвуют в голосовании по всем рассматриваемым вопросам;
6) вправе в случае несогласия с принятым Комиссией решением письменно изложить свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Комиссии;
7) обязаны соблюдать конфиденциальность информации в отношении информации ограниченного доступа, ставшей им известной в связи с участием в деятельности Комиссии.
9. Члены Комиссии участвуют в заседаниях лично и не вправе передавать право участия в заседании Комиссии иным лицам.
10. В целях установления ежемесячной пенсии за выслугу лет Комиссия имеет право:
1) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые документы и иные сведения от функциональных (отраслевых) органов администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»;
2) привлекать к участию в своей деятельности (с согласия соответствующего руководителя функционального (отраслевого) органа) муниципальных служащих администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»;
3) вести переписку и взаимодействовать в иных формах с федеральными органами государственной власти, региональными органами власти, органами местного самоуправления, должностными лицами, общественными объединениями, иными организациями и гражданами по вопросам осуществления своих основных полномочий;
5) использовать средства материально-технического обеспечения администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» (правовые базы данных, средства связи и др.).
11. Решения Комиссии носят обязательный характер.
12. Рассмотрение вопросов, относящихся к установлению пенсии за выслугу лет и принятие решений по ним допускается только на заседаниях Комиссии.
13. Заседания Комиссии проводятся на основе саморегулирования.
14. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем участвует не менее половины от общего числа ее членов.
15. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа членов Комиссии, участвующих в заседании Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.
16. Ход заседания Комиссии фиксируется путем ведения протокола заседания Комиссии, который подписывается председательствующим на заседании Комиссии и секретарем Комиссии. Протокол должен быть подписан в течение 10 рабочих дней со дня заседания Комиссии.
17. Протоколы заседаний Комиссии хранятся у секретаря Комиссии не менее чем в течение трех лет.
18. Организационно-техническое и информационно-аналитическое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется отделом организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район».
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