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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ОНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
РАСПОРЯЖЕНИЕ

	от 30 августа 2018 года


	 № 593



О внесении изменений в распоряжение администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 03 ноября 2017 года № 683 «О создании комиссии по отбору получателей субсидии среди субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального образования «Онежское», занимающихся социально значимыми видами деятельности»
В связи с кадровыми изменениями в администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» внести в распоряжение администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 03 ноября 2017 года № 683 «О создании комиссии по отбору получателей субсидии среди субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального образования «Онежское», занимающихся социально значимыми видами деятельности» (далее - распоряжение) следующие изменения:
1. Приложение № 1 к распоряжению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. В Положении по отбору получателей субсидии среди субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального образования «Онежское», занимающихся социально значимыми видами деятельности» (далее - Положение), утвержденном приложением № 2 к распоряжению:
2.1 Название Положения после слова «Положение» дополнить словами «о комиссии»; 
2.2. Пункт 5 Положения дополнить текстом следующего содержания:
«Председателем конкурсной комиссии является глава муниципального образования «Онежский муниципальный район», заместителем председателя комиссии - первый заместитель главы администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», секретарем - специалист отдела экономики.
Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который влияет или может повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) члена конкурсной комиссии влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление им полномочий члена конкурсной комиссии.
Под личной заинтересованностью члена конкурсной комиссии понимается возможность получения им доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ), и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми член конкурсной комиссии и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Председатель конкурсной комиссии, которому стало известно о возникновении у члена конкурсной комиссии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до исключения члена конкурсной комиссии, являющегося стороной конфликта интересов, из состава конкурсной комиссии либо отстранения его от рассмотрения вопроса.»
2.3. Пункт 7 Положения дополнить текстом следующего содержания:
«Члены комиссии обязаны сообщить до начала рассмотрения о личной заинтересованности (или) не заинтересованности по отношению к заявителям на получения субсидий.
В случае возникновения у члена конкурсной комиссии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, либо возникновению ситуации оказания воздействия (давления) на членов конкурсной комиссии, связанного с осуществлением им своих полномочий, член  конкурсной комиссии обязан в кратчайшие сроки проинформировать об этом в письменной форме председателя  конкурсной комиссии.»
3. Отделу по местному самоуправлению, работе с молодёжью и общественными организациями разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации в информационно - телекоммуникационной сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя главы администрации. 
Глава муниципального образования 

«Онежский муниципальный район»                                                  И.И. Гришин
Приложение № 1
к распоряжению администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 30 августа 2018 года № 593
Состав комиссии
по отбору получателей субсидии среди субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального образования «Онежское», занимающихся социально значимыми видами деятельности
	Гришин Иван Игоревич 
	- глава муниципального образования «Онежский муниципальный район», председатель комиссии;

	Вепрев 
Андрей Николаевич
	- первый заместитель главы администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район», председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом, архитектуре и земельным отношениям, заместитель председателя комиссии;

	Смагина
Наталья Сергеевна
	- главный специалист отдела экономики администрации, секретарь комиссии;

	Члены комиссии:
	

	Берковская 
Татьяна Ефимовна 
	- начальник Управления образования;

	Бабкина
Елена Владимировна
	- главный уполномоченный по Онежскому району ГУ «Архангельское региональное отделение фонда социального страхования РФ (по согласованию);

	Бут
Олег Анатольевич
	- начальник ГУ «Управление ПФ РФ в Онежском районе Архангельской области» (по согласованию);

	Драган 
Светлана Владимировна 
	- председатель Совета депутатов - руководитель муниципального образования «Онежское» (по согласованию);

	Серова
Наталья Евгеньевна
	- руководитель аппарата администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район»
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