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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ОНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 27 декабря 2019 года
	№ 1676



О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере образования «Онежский муниципальный район», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 28 февраля 2017 года № 256
В целях совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях, 
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере образования «Онежский муниципальный район», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 28 февраля 2017 года № 256 (в редакции постановлений администрации муниципаль​ного образования «Онежский муниципальный район» от 22 марта 2018 года № 263, 27 августа 2018 года № 945, 28 декабря 2018 года № 1632), следующие изменения:
1.1. Пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Заработная плата работников муниципальных бюджетных учрежде​ний максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом, а в случае заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Архангельской области и распространения действия этого соглашения на муниципальное учреждение - ниже размера минимальной заработной платы в Архангельской области.
1.2. В пункте 29 абзаце пятом слово «государственного» заменить словом «муниципального».
1.3. Пункт 50 дополнить абзацами следующего содержания:
Для вновь принятых на работу руководителей и заместителей руководителей муниципальных бюджетных учреждений размеры премий за качественное руководство муниципальным бюджетным учреждением определяются исходя из количества баллов, полученных предыдущим работником, занимавшим соответствующую должность. При этом не учитываются примененные к предыдущему работнику дисциплинарные взыскания, административные наказания, меры материальной ответственности и прекращение трудового договора с предыдущим работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Если в расчетном периоде, предшествующем назначению на должность вновь принятых на работу руководителей и заместителей руководителей муниципальных бюджетных учреждений, соответствующая должность была вакантной, размеры премий за качественное руководство муниципальным бюджетным учреждением определяются исходя из количества баллов, которые были бы получены по соответствующей должности занимавшим ее работником исходя из достижения показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения.
Для руководителей и заместителей руководителей вновь созданных муниципальных бюджетных учреждений (занимающих вновь учрежденные должности в существующих муниципальных бюджетных учреждениях) размеры премий за качественное руководство муниципальным бюджетным учреждением определяются исходя из максимального количества баллов, предусмотренных по соответствующей должности.
1.4. Пункт 54 дополнить абзацами шестым, седьмым следующего содержания:
Для вновь принятых на работу главных бухгалтеров муниципальных бюджетных учреждений размеры премий за качественное руководство муниципальным бюджетным учреждением определяются исходя из количества баллов, полученных предыдущим работником, занимавшим соответствующую должность. При этом не учитываются примененные к предыдущему работнику дисциплинарные взыскания, административные наказания, меры материальной ответственности и прекращение трудового договора с предыдущим работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Если в расчетном периоде, предшествующем назначению на должность вновь принятых на работу главных бухгалтеров муниципальных бюджетных учреждений, соответствующая должность была вакантной, размеры премий за качественное руководство муниципальным бюджетным учреждением определяются исходя из количества баллов, которые были бы получены по соответствующей должности занимавшим ее работником исходя из достижения показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения.
Для главных бухгалтеров вновь созданных муниципальных бюджетных учреждений (занимающих вновь учрежденные должности в существующих муниципальных бюджетных учреждениях) размеры премий за качественное руководство муниципальным бюджетным учреждением определяются исходя из максимального количества баллов, предусмотренных по соответствующей должности.
1.5. Раздел VI дополнить пунктом 59.1 следующего содержания:
В случае когда заместитель руководителя или иной работник муниципального бюджетного учреждения исполняет обязанности руководителя данного учреждения орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, в установленном порядке включает в соглашение о совмещении должностей или об исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, заключаемое с заместителем руководителя или иным работником муниципального бюджетного учреждения, условие о согласовании издаваемых (заключаемых) исполняющим обязанности руководителя муниципального бюджетного учреждения в отношении соответствующего заместителя руководителя или иного работника муниципального бюджетного учреждения:
- проектов соглашений об изменении условий трудового договора;
- приказов о начислении выплат компенсационного характера;
- приказов о начислении выплат стимулирующего характера;
- приказов о начислении выплат социального характера.
Указанные приказы (соглашения) издаются (заключаются) исполняющим обязанности руководителя муниципального бюджетного учреждения в отношении соответствующего заместителя руководителя или иного работника муниципального бюджетного учреждения только после согласования с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
1.6. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте муниципального образования «Онежский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления образования Онежского района Берковскую Т.Е.
Глава муниципального образования 
«Онежский муниципальный район»                                               И.И. Гришин
Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования
«Онежский муниципальный район»
от 27 декабря 2019 года № 1675
Приложение № 1
 к Примерному положению об оплате труда 
работников муниципальных бюджетных учреждений
в сфере образования муниципального образования
 «Онежский муниципальный район»
Минимальные размеры
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Онежского района

	1
	2

	1. Профессиональные квалификационные группы должностей 
работников образования


	1.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня


	Помощник воспитателя
	3719

	1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня


	1 квалификационный уровень:
дежурный по режиму;
младший воспитатель

	3903


	1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников


	1 квалификационный уровень:
инструктор по труду; инструктор по фи​зической культуре; музыкальный руко​водитель; старший вожатый

	7370

	2 квалификационный уровень:
инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор;социальный педа​гог; тренер-преподаватель
	7812

	3 квалификационный уровень:
воспитатель; методист; педагог-психо​лог;
	8254

	4 квалификационный уровень:
педагог-библиотекарь; преподаватель;
 преподаватель-организатор основ без​опасности жизнедеятельности; старший воспитатель; старший методист; учи​тель; учитель-дефектолог; учитель-лого​пед (логопед); тьютор

	8710

	1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений


	1 квалификационный уровень:
заведующий (начальник) структурным подразделением: отделом, сектором, учебно-консультационным пунктом, и другими структурными подразделения​ми, реализующими общеобразователь​ную программу и образовательную про​грамму дополнительного образования детей*

	8943

	2 квалификационный уровень:
заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализую​щим общеобразовательную
программу и образовательную програм​му дополнительного образования детей

	9175

	2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
должно​стей руководителей, специалистов и служащих


	2.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должно​сти служащих первого уровня"


	1 квалификационный уровень:
агент по закупкам; делопроизводитель; кассир;  секретарь

	3719

	2.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должно​сти служащих второго уровня"


	1 квалификационный уровень:
диспетчер; инспектор по кадрам; лабо​рант; техник; техник-программист

	4495

	2 квалификационный уровень:
заведующий складом; заведующий хо​зяйством; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное долж​ностное наименование "старший"

	4904

	3 квалификационный уровень:
заведующий производством (шеф-повар)
	5313

	2.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должно​сти служащих третьего уровня"


	1 квалификационный уровень:
бухгалтер; документовед; инженер-про​граммист (программист); экономист
	6131

	2 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалифи​кационного уровня,
по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

	6539

	3 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалифи​кационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория

	6948

	4 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалифи​кационного уровня, по которым может устанавливаться производное долж​ностное наименование "ведущий"
	7370

	5 квалификационный уровень:
заместитель главного бухгалтера

	9146

	2.4. Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"


	3 квалификационный уровень:
директор (начальник, заведующий) фи​лиала, другого обособленного структур​ного подразделения

	9380

	3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
профес​сий рабочих


	3.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профес​сии рабочих первого уровня"


	1 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соот​ветствии с Единым тарифно-квалифика​ционным справочником работ
и профессий рабочих; гардеробщик; дворник; истопник; кастелянша; кладов​щик; сторож (вахтер); уборщик произ​водственных помещений; уборщик слу​жебных помещений; уборщик террито​рий.

	3350

	3.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профес​сии рабочих второго уровня"


	1 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соот​ветствии с Единым тарифно-квалифика​ционным справочником работ и профес​сий рабочих.

	4556

	2 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соот​ветствии с Единым тарифно-квалифика​ционным справочником работ и 
профессий рабочих.

	5561

	3 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответ​ствии с Единым тарифно-квалификаци​онным справочником работ и профессий рабо​чих.

	6097

	4 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, предусмотренных
1 - 3 квалификационными уровнями на​стоящей профессиональной квалифика​ционной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы.

	6700

	4. Профессиональные квалификационные группы должностей меди​цинских и фармацевтических работников

	4.1. Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фар​мацевтический персонал"


	2 квалификационный уровень:
медицинская сестра диетическая

	5059

	3 квалификационный уровень:
медицинская сестра

	6097

	4 квалификационный уровень:
фельдшер

	6700

	4.2. Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"

	2 квалификационный уровень:
врачи-специалисты

	9380

	5. Профессиональные квалификационные группы должностей работни​ков культуры, искусства и кинематографии

	5.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	библиотекарь
	6220


____________
* Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отне​сенных к 2 квалификационному уровню профессиональных квалификацион​ных групп должностей работников образования.
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