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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ОНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 26 февраля 2021 года
	№ 283



О проведении смотра - конкурса «Лучшая организация в сфере охраны труда на территории Онежского муниципального района»
В целях повышения уровня профессиональных знаний, творческой активности специалистов по охране труда предприятий и организаций, осуществляющих хозяйственную деятельность на территории Онежского муниципального района, а также в целях выявления и распространения передового опыта работы в создании безопасных условий труда,

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести смотр - конкурс «Лучшая организация в сфере охраны труда на территории Онежского муниципального района».

2. Утвердить Положение о проведении смотра - конкурса «Лучшая организация в сфере охраны труда на территории Онежского муниципального района» согласно приложению к настоящему постановлению.
3. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности обеспечить участие в смотре – конкурсе «Лучшая организация в сфере охраны труда на территории Онежского муниципального района». 

4. Финансирование мероприятий, связанных с проведением смотра - конкурса «Лучшая организация в сфере охраны труда на территории Онежского муниципального района» осуществляется администрацией муниципального образования «Онежский муниципальный район» в пределах средств, выделяемых в рамках реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Онежский муниципальный район» на 2019-2021 годы».
5. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
6. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» Серову Н.Е.
Глава муниципального образования 
«Онежский муниципальный район»                                                 И.И. Гришин

Приложение 

к постановлению администрации

муниципального образования

«Онежский муниципальный район»

от 26 февраля 2021 года № 283
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении смотра - конкурса «Лучшая организация в сфере охраны труда на территории Онежского муниципального района»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ, нормативными правовыми актами РФ в области охраны труда и является руководящим и методическим документом на всех этапах проведения смотра - конкурса «Лучшая организация в сфере охраны труда на территории Онежского муниципального района» (далее – смотр - конкурс).

1.2. Положение устанавливает порядок проведения смотра - конкурса, условия участия в нем и порядок определения победителей смотра - конкурса.

1.3. Смотр - конкурс проводится в целях повышения эффективности работы по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда, достижения высоких результатов в реализации профилактических мер по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, пропаганды и распространения передового опыта в области охраны труда.

1.4. Участниками смотра – конкурса могут быть организации независимо от организационно – правовых форм и форм собственности, осуществляющие свою деятельность на территории Онежского муниципального района (далее – организация).

2. Основные задачи смотра - конкурса

2.1. Выявление и распространение положительного опыта работы в области обеспечения охраны и безопасности труда.

2.2. Улучшение условий и охраны труда работников в процессе трудовой деятельности.

2.3. Активизация работы по профилактике и предупреждению производственного травматизма и заболеваний, улучшение санитарно-бытовых условий и лечебно-профилактического обслуживания работников.

2.4. Усиление пропаганды вопросов охраны труда в организациях и у индивидуальных предпринимателей, информирование работников по вопросам охраны труда.

2.5. Повышение заинтересованности работодателей и профсоюзов, а также руководителей к созданию новых рабочих мест и обеспечение здоровых и безопасных условий труда.

3. Порядок организации и проведения смотра - конкурса

3.1. Смотр – конкурс проводится по следующим номинациям: 

- «Лучшая организация в сфере охраны труда на территории Онежского муниципального района в производственной сфере»;

- «Лучшая организация в сфере охраны труда на территории Онежского муниципального района в непроизводственной сфере».

3.3. Для участия в смотре - конкурсе организация направляет:

- заявку участника смотра - конкурса (Приложение № 1 к Положению);

- показатели на участие в смотре - конкурсе (Приложение № 2 к Положению).

Конкурсные материалы принимаются с 03 марта по 31 марта 2021 года (включительно) по адресу: г. Онега, ул. Шаревского, д. 6, каб. № 14 или на электронный адрес: trud@onegaland.ru.
3.3. Участники смотра - конкурса несут ответственность за достоверность и правильность оформления конкурсной документации.
3.4. Конкурсные материалы участникам не возвращаются и третьим лицам не представляются.

4. Подведение итогов смотра – конкурса.

4.1. Подведение итогов смотра – конкурса и определение победителей возлагается на Координационный совет по охране труда при администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» (далее – Координационный совет), который до 16 апреля 2021 года определяет победителей в каждой номинации на основании представленных показателей.

4.2. В каждой номинации выявляется единственный победитель. Участник смотра - конкурса может быть признан победителем только в одной номинации.
4.3. При подведении итогов смотра – конкурса Координационный совет, может запросить у участника смотра – конкурса подтверждающие документы по позициям представленной информации.

4.4. Результаты смотра - конкурса оформляются протоколом и утверждаются председателем Координационного совета по охране труда.

4.5. Информация о проведении и итогах смотра - конкурса публикуется в средствах массовой информации, а также размещается на официальном сайте администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район».

5. Награждение победителей смотра - конкурса

5.1. Организации, победившие в номинациях, награждаются дипломами администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» и ценными призами.

5.2. По решению Координационного совета, организации, не победившие в указанных номинациях, могут отмечаться благодарственными письмами главы муниципального образования «Онежский муниципальный район».

5.3. Вручение победителям смотра - конкурса дипломов и ценных подарков осуществляется в торжественной обстановке на расширенном заседании Координационного совета по охране труда. 

5.4. Итоги смотра - конкурса освещаются в средствах массовой информации, на официальном сайте администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район».

Приложение № 1

к Положению о проведении смотра - конкурса

«Лучшая организация в сфере охраны труда 

на территории Онежского муниципального района»

В Координационный совет по охране труда

 при администрации муниципального образования 

«Онежский муниципальный район»

ЗАЯВКА

на участие в смотре - конкурсе «Лучшая организация в сфере охраны труда 

на территории Онежского муниципального района»

_____________________________________________________________________________,

(полное наименование организации)

расположенная (ный) __________________________________________________________

                                                                 (фактический и юридический адрес)

заявляет о своем намерении принять участие в смотре - конкурсе «Лучшая организация в сфере охраны труда на территории Онежского муниципального района»: 

_____________________________________________________________________________.
(наименование номинации)

Информационная карта:

	Фамилия, имя, отчество руководителя


	

	Телефон/факс/адрес электронной почты организации


	

	Отрасль экономики/код ОКВЭД 


	

	Организационно-правовая форма 


	

	Контактные данные ответственного исполнителя (ФИО, телефон)


	


М.П.

	  _____________________

(наименование должности руководителя организации)
	__________________

(подпись)
	___________________

(фамилия и инициалы имени 
и отчества)


Дата подписания    ________

Приложение № 2

к Положению о проведении смотра - конкурса

«Лучшая организация в сфере охраны труда 

на территории Онежского муниципального района»

ПОКАЗАТЕЛИ

на участие в смотре - конкурсе «Лучшая организация в сфере охраны труда

на территории Онежского муниципального района»

____________________________________________________________________________

(полное наименование организации)
	Показатели


	Предшеству-

ющий 

отчетному год 
	Отчетный год
	Кол.

 баллов

	1
	2
	3
	4

	1.Среднесписочная численность работников, человек всего
	
	
	

	в том числе женщин, человек
	
	
	

	в том числе лиц до 18 лет, человек
	
	
	

	2. Численность работников, занятых на работах с вредными условиями труда 2 степени и выше и (или) опасными условиями труда (% от общей численности)
	
	
	

	до 15% 
	
	
	

	от 15% до 25% 
	
	
	

	свыше 25%  
	
	
	

	3. Наличие Положения о системе управления охраной труда 
	
	
	

	имеется  
	
	
	

	не имеется  
	
	
	

	3.1. Наличие и функционирование системы управления охраной труда на основе оценки и управления профессиональными рисками
	
	
	

	имеется  
	
	
	

	не имеется  
	
	
	

	4. Наличие службы охраны труда (статья 217 Трудового кодекса Российской Федерации), в т.ч. должность специалиста по охране труда, заключен договор с организацией (специалистом), оказывающей услуги в области охраны труда 
	
	
	

	имеется  
	
	
	

	не имеется  
	
	
	

	4.1. Наличие положения о службе охраны труда 
	
	
	

	имеется 
	
	
	

	не имеется 
	
	
	

	5. Обучение и проверка знаний по охране труда
	
	
	

	5.1. Наличие комиссии по проверке знаний требований охраны труда 
	
	
	

	имеется 
	
	
	

	не имеется  
	
	
	

	5.2. Удельный вес руководителей, их заместителей и специалистов, которые прошли обучение и проверку знаний по охране труда (% от общей численности)
	
	
	

	100%   
	
	
	

	менее 100%  
	
	
	

	5.3. Удельный вес работников рабочих профессий, которые прошли обучение и проверку знаний по охране труда (% от общей численности)
	
	
	

	100%   
	
	
	

	менее 100%  
	
	
	

	5.4. Удельный вес работников, прошедших инструктаж по охране труда (% от общей численности)
	
	
	

	до 80% 
	
	
	

	от 80% до 90%  
	
	
	

	свыше 90 %  
	
	
	

	6. Пропаганда охраны труда
	
	
	

	6.1. Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда 
	
	
	

	имеется 
	
	
	

	не имеется  
	
	
	

	6.2. Проведено Дней охраны труда  
	
	
	

	да (количество*)
	
	
	

	нет  
	
	
	

	7. Состояние производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	
	
	

	7.1. Несчастные случаи на производстве, всего
	
	
	

	7.2. Коэффициент частоты Кч (количество несчастных случаев на 1000 работающих)
	
	
	

	ниже показателя за предыдущий год  
	
	
	

	выше показателя за предыдущий год 
	
	
	

	7.3. Коэффициент  тяжести Кт  (среднее число дней нетрудоспособности, приходящихся на один несчастный случай)
	
	
	

	ниже показателя за предыдущий год   
	
	
	

	выше показателя за предыдущий год 
	
	
	

	7.4. Количество выявленных профессиональных заболеваний
	
	
	

	имеются  
	
	
	

	не имеются 
	
	
	

	8. Деятельность по улучшению условий и охраны труда
	
	
	

	8.1. Присоединение организации к концепции «нулевого травматизма» 
	
	
	

	Да
	
	
	

	Нет
	
	
	

	8.2. Наличие Соглашения по охране труда (плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда)
	
	
	

	имеется 
	
	
	

	не имеется 
	
	
	

	8.3. Процент выполнения мероприятий Соглашения по охране труда (плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда)
	
	
	

	100 % 
	
	
	

	менее 100 % 
	
	
	

	не выполняется  
	
	
	

	8.4. Обеспеченность работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты (% от потребности на год)
	
	
	

	100 %  
	
	
	

	менее 100 %  
	
	
	

	не обеспечены  
	
	
	

	8.5. Количество работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров, всего человек
	
	
	

	8.6. Количество работников, прошедших медицинский осмотр
	
	
	

	95 %  
	
	
	

	менее 95 %  
	
	
	

	не пройдено  
	
	
	

	9. Взаимодействие с региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации
	
	
	

	9.1. Использование средств Фонда социального страхования Российской Федерации на финансирование мероприятий по охране труда
	
	
	

	используются  
	
	
	

	не используются  
	
	
	

	9.2. Применение скидок к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (в соответствии с Федеральным Законом от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний»)
	
	
	

	имеются 
	
	
	

	не имеются 
	
	
	

	10. Социальное партнерство
	
	
	

	10.1. Наличие профсоюзной организации или иного представительного органа работников
	
	
	

	имеется  
	
	
	

	не имеется  
	
	
	

	10.2. Наличие коллективного договора 
	
	
	

	имеется 
	
	
	

	не имеется  
	
	
	

	10.3. Наличие в коллективном договоре раздела по вопросам улучшения условий и охраны труда работников
	
	
	

	имеется  
	
	
	

	не имеется  
	
	
	

	10.4. Наличие профсоюзного уполномоченного по охране труда (доверенных лиц профсоюзов по охране труда)
	
	
	

	имеются  
	
	
	

	не имеется  
	
	
	

	10.5. Наличие комитетов (комиссий) по охране труда, созданных в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации
	
	
	

	имеются  
	
	
	

	не имеются  
	
	
	

	11. Проведение специальной оценки условий труда
	
	
	

	11.1. Уровень проведения специальной оценки условий труда в организации (количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, к общему количеству рабочих мест в организации), в % 
	
	
	

	менее 50% 
	
	
	

	от 50% до 80% 
	
	
	

	свыше 80 
	
	
	

	11.2. Удельный вес рабочих мест с классами условий труда 1 (оптимальные) и 2 (допустимые), в %
	
	
	

	11.3. Удельный вес рабочих мест с классами условий труда 3 (вредные), 4 (опасные), в %
	
	
	

	12. Наличие программы укрепления здоровья на рабочем месте (корпоративные программы укрепления здоровья), в том числе 
в целях формирования здорового образа жизни, профилактики курения и помощи в отказе от табака, продвижения принципов здорового питания, снижения потребления алкоголя
	
	
	

	имеются  
	
	
	

	не имеются  
	
	
	


М.П.

	___________________________

(Наименование должности руководителя организации)
	__________________

(подпись)
	___________________

(фамилия и инициалы имени 
и отчества (при наличии)


Ф. И. О., должность, 

телефон исполнителя            _____________________

Примечание:

Коэффициент частоты (Кч) – это число несчастных случаев, приходящихся на 1000 работающих за определенный период (год, полугодие):

Кч = А х 1000 /В, где

А – число несчастных случаев на данный период;

В – общее число работающих.

Коэффициент тяжести травматизма (Кт) – это среднее число дней нетрудоспособности, приходящихся на один несчастный случай:

Кт = С/Д, где

С – общее количество дней нетрудоспособности;

Д – общее число пострадавших при несчастных случаев.

Приложение № 3

к Положению о проведении смотра - конкурса

«Лучшая организация в сфере охраны труда 

на территории Онежского муниципального района»

ТАБЛИЦА

оценочных критериев и ранжирования баллов

	Показатели


	Количество

баллов

	1
	2

	1.Среднесписочная численность работников, человек всего
	*

	в том числе женщин, человек
	*

	в том числе лиц до 18 лет, человек
	*

	2. Численность работников, занятых на работах с вредными условиями труда 2 степени и выше и (или) опасными условиями труда (% от общей численности)
	*

	до 15% 
	3 балла

	от 15% до 25% 
	1 балл

	свыше 25%  
	0 баллов

	3. Наличие Положения о системе управления охраной труда 
	

	имеется  
	10 баллов

	не имеется  
	0 баллов

	3.1. Наличие и функционирование системы управления охраной труда на основе оценки и управления профессиональными рисками
	

	имеется  
	10 баллов

	не имеется  
	0 баллов

	4. Наличие службы охраны труда (статья 217 Трудового кодекса Российской Федерации), в т.ч. должность специалиста по охране труда, заключен договор с организацией (специалистом), оказывающей услуги в области охраны труда 
	

	имеется  
	5 баллов

	не имеется  
	0 баллов

	4.1. Наличие положения о службе охраны труда 
	

	имеется 
	5 баллов

	не имеется 
	0 баллов

	5. Обучение и проверка знаний по охране труда
	

	5.1. Наличие комиссии по проверке знаний требований охраны труда 
	

	имеется 
	5 баллов

	не имеется  
	0 баллов

	5.2. Удельный вес руководителей, их заместителей и специалистов, которые прошли обучение и проверку знаний по охране труда (% от общей численности)
	

	100%   
	10 баллов

	менее 100%  
	5 баллов

	5.3. Удельный вес работников рабочих профессий, которые прошли обучение и проверку знаний по охране труда (% от общей численности)
	

	100%   
	10 баллов

	менее 100%  
	5 баллов

	5.4. Удельный вес работников, прошедших инструктаж по охране труда (% от общей численности)
	

	до 80% 
	0 баллов

	от 80% до 90%  
	5 баллов

	свыше 90 %  
	10 баллов

	6. Пропаганда охраны труда
	

	6.1. Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда 
	

	имеется 
	10 баллов

	не имеется  
	0 баллов

	6.2. Проведено Дней охраны труда  
	

	да (количество*)
	3 балла

	нет  
	0 баллов

	7. Состояние производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	

	7.1. Несчастные случаи на производстве, всего
	*

	7.2. Коэффициент частоты Кч (количество несчастных случаев на 1000 работающих)
	

	ниже показателя за предыдущий год  
	5 баллов

	выше показателя за предыдущий год 
	0 баллов

	7.3. Коэффициент  тяжести Кт  (среднее число дней нетрудоспособности, приходящихся на один несчастный случай)
	

	ниже показателя за предыдущий год   
	5 баллов

	выше показателя за предыдущий год 
	0 баллов

	7.4. Количество выявленных профессиональных заболеваний
	*

	имеются  
	0 баллов

	не имеются 
	5 баллов

	8. Деятельность по улучшению условий и охраны труда
	

	8.1. Присоединение организации к концепции «нулевого травматизма» 
	

	Да
	5 баллов

	Нет
	0 баллов

	8.2. Наличие Соглашения по охране труда (плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда)
	

	имеется 
	5 баллов

	не имеется 
	0 баллов

	8.3. Процент выполнения мероприятий Соглашения по охране труда (плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда)
	

	100 % 
	10 баллов

	менее 100 % 
	5 баллов

	не выполняется  
	0 баллов

	8.4. Обеспеченность работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты (% от потребности на год)
	

	100 %  
	10 баллов

	менее 100 %  
	5 баллов

	не обеспечены  
	0 баллов

	8.5. Количество работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров, всего человек
	*

	8.6. Количество работников, прошедших медицинский осмотр
	

	95 %  
	10 баллов 

	менее 95 %  
	5 баллов 

	не пройдено  
	0 баллов

	9. Взаимодействие с региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации
	

	9.1. Использование средств Фонда социального страхования Российской Федерации на финансирование мероприятий по охране труда
	

	используются  
	3 балла

	не используются  
	0 баллов

	9.2. Применение скидок к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (в соответствии с Федеральным Законом от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний»)
	

	имеются 
	10 баллов

	не имеются 
	0 баллов

	10. Социальное партнерство
	

	10.1. Наличие профсоюзной организации или иного представительного органа работников
	

	имеется  
	10 баллов

	не имеется  
	0 баллов

	10.2. Наличие коллективного договора 
	

	имеется 
	5 баллов

	не имеется  
	0 баллов

	10.3. Наличие в коллективном договоре раздела по вопросам улучшения условий и охраны труда работников
	

	имеется  
	5 баллов

	не имеется  
	0 баллов

	10.4. Наличие профсоюзного уполномоченного по охране труда (доверенных лиц профсоюзов по охране труда)
	

	имеются  
	5 баллов

	не имеется  
	0 баллов

	10.5. Наличие комитетов (комиссий) по охране труда, созданных в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации
	

	имеются  
	5 баллов

	не имеются  
	0 баллов

	11. Проведение специальной оценки условий труда
	*

	11.1. Уровень проведения специальной оценки условий труда в организации (количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, к общему количеству рабочих мест в организации), в % 
	

	менее 50% 
	0 баллов

	от 50% до 80% 
	5 баллов

	свыше 80 
	10 баллов

	11.2. Удельный вес рабочих мест с классами условий труда 1 (оптимальные) и 2 (допустимые), в %
	

	11.3. Удельный вес рабочих мест с классами условий труда 3 (вредные), 4 (опасные), в %
	

	12. Наличие программы укрепления здоровья на рабочем месте (корпоративные программы укрепления здоровья), в том числе 
в целях формирования здорового образа жизни, профилактики курения и помощи в отказе от табака, продвижения принципов здорового питания, снижения потребления алкоголя
	

	имеются  
	5 баллов

	не имеются  
	0 баллов

	Итого
	179 баллов


* - информационные данные, учитываемые комиссией при равенстве баллов и решении спорных вопросов
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