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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ОНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 27 июня 2023 года
	№ 1285



О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере образования «Онежский муниципальный район», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 28 февраля 2017 года № 256

В целях совершенствования систем оплаты труда педагогических и иных работников
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере образования муниципального образования «Онежский муниципальный район», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 28.02.2017 года № 256 (в редакции постановлений администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 22 марта 2018 года № 263, от 27 августа 2018 года № 945, от 28 декабря 2018 года № 1632, от 27 декабря 2019 года № 1675, от 05 июня 2020 года № 684, от 27 ноября 2020 года № 1659, от 14 февраля 2022 года № 161, от 10 октября 2022 года) следующие изменения:
1.1. В абзаце третьем пункта 16 слова "подпунктами 5-8 пункта 21" заменить словами "подпунктами 5-9 пункта 21".
1.2. В пункте 17 слова "подпунктами 5-8 пункта 21" заменить словами "подпунктами 5-9 пункта 21".
1.3. Пункт 20 после таблицы, касающейся минимальных размеров персонального повышающего коэффициента к окладу в связи с присвоением работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих, квалификационной категории, дополнить текстом следующего содержания: 
"Минимальные размеры персонального повышающего коэффициента к окладу в связи с присвоением работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям работников физической культуры и спорта, квалификационной категории составляют:
	Квалификационная категория
	Минимальный размер
персонального повышающего
коэффициента к окладу, %


	Высшая квалификационная категория
	9

	Первая квалификационная категория
	7

	Вторая квалификационная категория
	5";


1.4. В подпункте 6 пункта 21 слова "(руководителя учебной группы)" исключить;
1.5. Пункт 21 дополнить новым подпунктом 9 следующего содержания:
"9) работа в классах (группах) муниципальных бюджетных учреждений, в которые зачислены дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей."
1.6. Абзац второй пункта 22 изложить в следующей редакции:
"Минимальный размер повышающего коэффициента к окладу по муни​ципальному бюджетному учреждению (структурному подразделению муни​ципального бюджетного учреждения), установленного по основаниям, преду​смотренным подпунктами 5 и 9 пункта 21 настоящего Положения, составляет 0,5 процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника за одного обучающегося из категорий обучающихся, указанных в подпунктах 5 и 9 пункта 21 настоящего Положения. Конкретные размеры повышающих коэф​фициентов к окладам, установленных по основаниям, предусмотренным под​пунктами 5 и 9 пункта 21 настоящего Положения, могут быть дифференцированы в зависимости от продолжительности работы с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья или являющимися детьми-инвалидами, и находящимися на индивидуальном обучении на дому либо в медицинской организации."
1.7. Пункт 32 дополнить новыми подпунктами 9 - 12 следующего содержания:
"9) надбавка за квалификационную категорию;
10) надбавка работникам в связи с работой с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;
11) надбавка за высокие спортивные результаты;
12) надбавка за почетное спортивное звание."
1.8. В абзаце втором пункта 33 слова "разделами 2-5" заменить словами "разделами 2-6".
1.9. Абзац первый пункта 36 после слова "образования," дополнить словами:
"культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения, социальной защиты населения".
1.10. Дополнить новыми пунктами 40.2 - 40.4 следующего содержания:
"40.2. Надбавка работникам в связи с работой с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья устанавливается работникам, относящимся к тренерско-преподавательскому составу муни​ципальных бюджетных учреждений, осуществляющим работу с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.

К тренерско-преподавательскому составу муни​ципальных бюджетных  учреждений в целях применения надбавки работникам в связи с работой с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья относятся работники, занимающие должности тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя.

Надбавка работникам в связи с работой с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья устанавливается в процентах к ставке заработной платы работника.
Минимальный размер надбавки работникам в связи с работой с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья составляет 20 процентов ставки заработной платы работника за всех обучающихся, относящихся к инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья.
Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры надбавок работникам в связи с работой с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья не ниже минимального размера, определенного настоящим Положением.
Размер надбавки работникам в связи с работой с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, начисляемой работнику, не зависит от количества инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, с которыми работает работник.
Надбавка работникам в связи с работой с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья начисляется ежемесячно.
Надбавка работникам в связи с работой с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья начисляется пропорционально времени работы с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.
40.3. Надбавка за высокие спортивные результаты устанавливается:
тренерско-преподавательскому составу, осуществлявшему подготовку обучающегося, занявшего определенные места на спортивных соревнованиях (участвовавшего в спортивных соревнованиях);
служащим, обеспечивавшим подготовку обучающегося, занявшего определенные места на спортивных соревнованиях (участвовавшего в спортивных соревнованиях).
К тренерско-преподавательскому составу муниципальных бюджетных  учреждений в целях применения надбавки за высокие спортивные результаты относятся работники, занимающие должности тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя.
К служащим, обеспечивающим подготовку обучающихся, в целях применения надбавки за высокие спортивные результаты относятся должности, включенные в следующие группы:
профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта первого, второго и третьего уровня;
профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников.
Надбавка за высокие спортивные результаты устанавливается в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника.
Минимальные и максимальные размеры надбавки за высокие спортивные результаты, виды спортивных соревнований, по итогам которых начисляется надбавка за высокие спортивные результаты, категории работников, которым она начисляется, определены в приложении № 11 к настоящему Положению.
Конкретный размер надбавки за высокие спортивные результаты определяется положением о системе оплаты труда в рамках размеров, определенных настоящим Положением.
Надбавка за высокие спортивные результаты начисляется ежемесячно по итогам проведения спортивных соревнований за прошедший календарный год, начиная со следующего календарного года. Основанием начисления надбавки за высокие спортивные результаты является выписка из протокола спортивного соревнования.
Надбавка за высокие спортивные результаты начисляется в течение:
одного календарного года - для спортивных соревнований, проводимых ежегодно;
двух календарных лет - для спортивных соревнований, проводимых один раз в два года;
четырех календарных лет - для спортивных соревнований, проводимых один раз в четыре года.
40.4. Надбавка за почетное спортивное звание устанавливается тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям, имеющим почетные спортивные звания, предусмотренные положением о присвоении почетных спортивных званий, утвержденным федеральным органом исполнительной власти в сфере физической культуры и спорта.
Надбавка за почетное спортивное звание устанавливается в процентах к ставке заработной платы работника.
Минимальный размер надбавки за почетное спортивное звание составляет 15 процентов ставки заработной платы работника.
Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры надбавок за почетное спортивное звание не ниже минимального размера, определенного настоящим Положением.
Надбавка за почетное спортивное звание начисляется ежемесячно."
1.11. В абзаце четвертом пункта 41 цифру "8" заменить цифрами "8-12".
1.12. В приложении № 1 к настоящему Положению:
1.12.1. В подразделе 2.2 позицию, касающуюся 1 квалификационного уровня, после слова "техник-програмист" дополнить словом:
"; администратор".
1.12.2. В подразделе 2.3 позицию, касающуюся 1 квалификационного уровня, после слова "экономист" дополнить словом:
"; психолог".
1.12.3. В подразделе 3.1 позицию, касающуюся 1 квалификационного уровня, после слова "территорий" дополнить словами:
"; ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений".
1.12.4. В подразделе 3.2 позицию, касающуюся 1 квалификационного уровня, после слова "рабочих" дополнить словами:
"; водитель автомобиля".
1.12.5. Дополнить разделом 8 следующего содержания:
"8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
1 квалификационный уровень: инструктор по спорту                        5 811
2 квалификационный уровень: администратор тренировочного
процесса                                                                                                   6 391
3 квалификационный уровень: специалист по
подготовке спортивного инвентаря                                                      7 264".
1.13. В приложении № 3 к настоящему Положению:
1.13.1. Пункт 1 после слова "образования" дополнить словами:
", культуры, физической культуры и спорта".
1.13.2. Пункт 2 после слова "образования" дополнить словами:
", культуры, здравоохранения и социальной защиты населения".
1.13.3. Пункт 3 после слов "сферах образования" дополнить словами:
", культуры, физической культуры и спорта".
1.13.4. Абзац первый пункта 7 после слов "сфере образования" дополнить словами:
", культуры, физической культуры и спорта".
1.14. Дополнить приложением № 11 следующего содержания:
"Приложение № 11
к Примерному положению об оплате труда 
работников муниципальных бюджетных учреждений
в сфере образования муниципального образования
«Онежский муниципальный район»
Минимальные и максимальные размеры 
надбавок за высокие спортивные результаты работникам 
муниципальных бюджетных учреждений в сфере образования 
	Уровень спортивного соревнования
	Занятое место (участие) в спортивном соревновании
	Минимальный и максимальный размер надбавки за высокие спортивные результаты (для тренерско-преподавательского состава за лучший результат каждого обучающегося в возрастных группах «мужчины», «женщины»), процентов
	Минимальный и максимальный размер надбавки за высокие спортивные результаты (для служащих за лучший результат каждого обучающегося в возрастных группах «мужчины», «женщины»), процентов

	
	
	I группа видов спорта
	II группа видов спорта
	III группа видов спорта
	I группа видов спорта
	II группа видов спорта
	III группа видов спорта

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Чемпионат России, чемпионат России среди инвалидов, этапы кубка Европы
	1
	5 - 100
	5 - 90
	5 - 45
	2 - 5
	1 - 3
	1 - 2

	
	2
	5 - 90
	5 - 70
	5 - 35
	
	
	

	
	3
	5 - 80
	5 - 50
	5 - 25
	
	
	

	
	4
	5 - 70
	5 - 30
	5 - 15
	
	
	

	
	участие
	5 - 20
	5 - 15
	5 - 10
	2 - 3
	1 - 2
	1 - 2

	2. Кубок России, кубок России среди инвалидов (финальные соревнования)
	1
	5 - 80
	5 - 60
	5 - 35
	2 - 5
	1 - 3
	1 - 2

	
	2
	5 - 70
	5 - 55
	5 - 30
	
	
	

	
	3
	5 - 60
	5 - 50
	5 - 25
	
	
	

	
	4
	5 - 50
	5 - 45
	5 - 20
	
	
	

	
	участие
	5 - 15
	5 - 10
	4 - 6
	2 - 5
	1 - 3
	1 - 2

	3. Чемпионат федерального округа, чемпионат федерального округа среди инвалидов
	1
	2 - 30
	2 - 20
	2 - 10
	2 - 5
	1 - 3
	1 - 2

	
	2
	2 - 20
	2 - 15
	2 - 8
	2 - 4
	1 - 3
	1 - 2

	
	3
	2 - 15
	2 - 10
	2 - 5
	-
	-
	-

	
	4
	2 - 10
	2 - 5
	2 - 3
	-
	-
	-

	4. Чемпионат Архангельской области, чемпионат Архангельской области среди инвалидов
	1
	0,5 - 10
	0,5 - 5
	0,5 - 2,5
	0,5 - 4
	0,5 - 3
	0,5 - 2


Примечания:
1. Первая группа видов спорта - виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских, Паралимпийских или Сурдлимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта и командных спортивных дисциплин.
2. Вторая группа видов спорта:
командные игровые виды спорта, включенные в программу Олимпийских, Паралимпийских или Сурдлимпийских игр;
командные спортивные дисциплины по видам спорта, включенным в программу Олимпийских, Паралимпийских или Сурдлимпийских игр;
виды спорта (спортивные дисциплины), не включенные в программу Олимпийских, Паралимпийских или Сурдлимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета, Международного паралимпийского комитета или Международного комитета спорта глухих и включенные во Всероссийский реестр видов спорта, кроме командных игровых видов спорта и командных спортивных дисциплин.
3. Третья группа видов спорта:
командные игровые виды спорта, не включенные в программу Олимпийских, Паралимпийских или Сурдлимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета, Международного паралимпийского комитета или Международного комитета спорта глухих и включенные во Всероссийский реестр видов спорта;
командные спортивные дисциплины по видам спорта, не включенным в программу Олимпийских, Паралимпийских или Сурдлимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета, Международного паралимпийского комитета или Международного комитета спорта глухих и включенные во Всероссийский реестр видов спорта.
4. В случае установления надбавки за высокие спортивные результаты за занятое место в спортивном соревновании обучающимся, надбавка за высокие спортивные результаты за участие данного обучающегося в спортивном соревновании не устанавливается.
5. Минимальные и максимальные размеры надбавки за высокие спортивные результаты за подготовку (обеспечение подготовки) обучающихся:
в возрастных группах «юниоры», «юниорки» - составляют 50 процентов минимальных и максимальных размеров надбавки за высокие спортивные результаты за подготовку (обеспечение подготовки) обучающихся в возрастных группах «мужчины», «женщины»;
в возрастных группах «юноши», «девушки» - составляют 30 процентов минимальных и максимальных размеров надбавки за высокие спортивные результаты за подготовку (обеспечение подготовки) обучающихся в возрастных группах «мужчины», «женщины».".
2. Отделу по местному самоуправлению, работе с молодежью и общественными организациями разместить данное постановление на официальном сайте администрации www.onegaland.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации по социальным вопросам Данюкову Е.В.
Исполняющий обязанности 

главы муниципального образования 

«Онежский муниципальный район»                                            Е. В. Данюкова
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