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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ОНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 17 августа 2023 года
	№ 1604



О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере образования «Онежский муниципальный район», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 28 февраля 2017 года № 256
В целях совершенствования систем оплаты труда педагогических и иных работников
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере образования муниципального образования «Онежский муниципальный район», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 28.02.2017 года № 256 (в редакции постановлений администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 22 марта 2018 года № 263, от 27 августа 2018 года № 945, от 28 декабря 2018 года № 1632, от 27 декабря 2019 года № 1675, от 05 июня 2020 года № 684, от 27 ноября 2020 года № 1659, от 14 февраля 2022 года № 161, от 10 октября 2022 года, от 27 июня 2023 года) следующие изменения:
1.1. В пункте 3:
1) в абзаце третьем слова ", за исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального бюджетного учреждения" исключить;
2) абзац четвертый «Система оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных учреждений устанавлива​ется разделом VI настоящего Положения.» исключить.
1.2. Пункт 5 дополнить новым подпунктом 4 следующего содержания:
4) условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального бюджетного учреждения.
1.3. Подпункт 4 пункта 21 изложить в следующей редакции:
«4) работа в психолого-медико-педагогических комиссиях;».
1.4. Абзац пятый пункта 22 дополнить предложением следующего содержания:
«При этом конкретные размеры повышающего коэффициента к окладу по муниципальному бюджетному учреждению (структурному подразделению муниципального бюджетного учреждения), установленного по основанию, предусмотренному подпунктом 8 пункта 21 настоящего Положения в части заведования учебным кабинетом (классом), учебной мастерской, устанавливаются на 15 процентов выше для заведования кабинетами (классами), учебными мастерскими по физике, химии, биологии 
и информатике.».
1.5. В подпункте 4 пункта 32 слова «стаж непрерывной работы» заменить словами «выслугу лет».
1.6.Пункт 36 изложить в следующей редакции:
«Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам при наличии выслуги лет в организациях сферы образования, культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения, социальной защиты населения (за исключением работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих 1 и 2 квалификационных разрядов в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования "Онежская школа искусств").
Надбавка за выслугу лет начисляется ежемесячно пропорционально фактически отработанному времени. 
Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.
Минимальные размеры надбавки за выслугу лет составляют:
	Продолжительность
 выслуги лет
	Минимальные размеры надбавки 
за выслугу лет 
(в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы)

	От 1 до 5 лет
	1

	От 5 до 10 лет
	3

	От 10 до 15 лет
	5

	Свыше 15 лет
	7


Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры надбавок за выслугу лет не ниже минимальных размеров, определенных настоящим пунктом.
Периоды, которые засчитываются в выслугу лет, дающую право на установление надбавки за выслугу лет, определены в приложении № 3 
к настоящему Положению.
Порядок исчисления выслуги лет, дающей право на установление надбавки за выслугу лет, определен в приложении № 4 к настоящему Положению.
Право на установление надбавки за выслугу лет или увеличение ее размера возникает соответственно со дня приобретения выслуги лет или увеличения ее продолжительности.
Если у работника выслуга лет была приобретена или ее продолжительность увеличилась в период, когда за ним сохраняется средняя заработная плата, право на установление надбавки за выслугу лет или увеличение ее размера возникает после окончания соответствующего периода. При приобретении работником выслуги лет или увеличении ее продолжительности в период исполнения государственных или общественных обязанностей или в период служебной командировки право на установление надбавки за выслугу лет или ее увеличение возникает со дня приобретения выслуги лет или увеличения ее продолжительности с последующим перерасчетом средней заработной платы.
1.7. В абзаце шестом пункта 40 слово «образовательной» заменить словом «образовательные».
1.8. В подпункте 3 пункта 49 слова «стаж непрерывной работы» заменить словами «выслугу лет».
1.9. В абзаце шестом пункта 50 слово «неначислении» заменить словом «неначисления».
1.10. В пункте 52 слова «стаж непрерывной работы» заменить словами «выслугу лет».
1.11. В подпункте 3 пункта 53 слова «стаж непрерывной работы» заменить словами «выслугу лет».
1.12. В пункте 54:
1) Абзац второй после слова «бухгалтера», дополнить словами:
«, а именно:»;
2) дополнить абзацем третьим, четвертым, пятым, шестым, седьмым, восьмым и девятым следующего содержания:
надлежащее ведение бухгалтерского учета и налогового учета муниципального бюджетного учреждения;
своевременное и правильное составление финансово-плановых документов муниципального бюджетного учреждения;
обеспечение своевременного и правильного начисления и выплаты заработной платы и иных денежных сумм, причитающихся работникам муниципального бюджетного учреждения;
обеспечение своевременной и правильной уплаты налогов и сборов, страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов;
обеспечение своевременной и правильной выплаты денежных сумм по гражданско-правовым договорам муниципального бюджетного учреждения;
своевременная и надлежащая подготовка и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также налоговых деклараций, налоговых расчетов и иных документов, представляемых в налоговые органы;
своевременное и надлежащее обеспечение направления средств от приносящей доход деятельности на финансирование основной деятельности и развитие (в том числе материально-технической базы)  муниципального бюджетного учреждения.
3) Абзац третий считать абзацем десятым и изложить в следующей редакции:
«Основания для начисления премии за качественное руководство муниципальным бюджетным учреждением могут быть дополнены положением о системе оплаты труда муниципального бюджетного учреждения в зависимости от объема должностных обязанностей главного бухгалтера.»
4) Абзац четвертый считать абзацем одиннадцатым и слова «определяется приказом руководителя» заменить словами «определяется положением о системе оплаты труда».
1.13. В пункте 56 слова «стаж непрерывной работы» заменить словами «выслугу лет».
1.14. В приложении № 1 к настоящему Положению раздел 7 дополнить позицией:
	«советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	9 331».


1.15. Приложение № 2 настоящего Положения дополнить новым абзацем двенадцатым следующего содержания:
«Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.».
1.16. Приложение № 3 изложить в следующей редакции:
«Периоды,
которые засчитываются в выслугу лет, дающую право
на установление надбавки за выслугу лет
1. В выслугу лет, дающую право на установление надбавки за выслугу лет, засчитываются:
1) время работы как по основному месту работы, так и по совместительству в организациях в сфере социальной защиты, социального обслуживания населения, опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан, здравоохранения, образования, культуры независимо от ведомственной подчиненности;
2) время работы (службы, деятельности) в исполнительных органах государственной власти Архангельской области, уполномоченных в сфере социальной защиты населения, здравоохранения, образования, культуры;
3) время работы (службы, деятельности) в органах местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области на должностях, работа (служба, деятельность) на которых связана с управлением в сфере социальной защиты населения, здравоохранения, образования, культуры.
2. Под временем работы (службы, деятельности), указанным в настоящем приложении, понимаются периоды времени со дня вступления в силу трудового договора (контракта), служебного контракта, предусматривающих соответствующую работу (службу, деятельность), до дня прекращения такого трудового договора (контракта), служебного контракта.».
1.17. Приложение № 4 изложить в следующей редакции:
«Порядок
исчисления стажа работы, дающего право на получение 
надбавки за выслугу лет 
1. Исчисление выслуги лет, дающей право на установление надбавки 
за выслугу лет (далее - выслуга лет), состоит из подтверждения выслуги лет, подсчета выслуги лет, установления выслуги лет и перерасчета выслуги лет.
Время работы, которое засчитывается в выслугу лет, суммируется независимо от наличия и продолжительности перерывов между ними.
Исчисление выслуги лет осуществляется в календарном порядке 
из расчета полных месяцев (30 дней) и полного года (12 месяцев). При этом каждые 30 дней указанных периодов переводятся в полные месяцы, а каждые 12 месяцев этих периодов переводятся в полные годы.
2. Документами, подтверждающими выслугу лет, являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, военный билет, справка военного комиссариата и иные официальные документы соответствующих органов, архивных учреждений, выданные в установленном порядке.
3. Подсчет и установление выслуги лет осуществляются работниками, к ведению которых отнесено кадровое обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения.
Установление выслуги лет оформляется справкой о выслуге лет.
4. Перерасчет выслуги лет осуществляется в порядке, предусмотренном для его подсчета и установления.
5. Ответственность за неправильный и несвоевременный пересмотр 
у работников размеров надбавки за выслугу лет возлагается на руководителя муниципального бюджетного учреждения.».
2. Отделу по местному самоуправлению, работе с молодежью и общественными организациями разместить данное постановление на официальном сайте администрации www.onegaland.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации по социальным вопросам Данюкову Е.В.
Глава муниципального образования 

«Онежский муниципальный район»                                          Ю. А. Максимов
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