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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ОНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 07 ноября 2024 года
	№ 1614



Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции на 2025-2028 годы»
В соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 15 октября 2024 года
№ 1448 «Об утверждении перечней муниципальных программ Онежского муниципального округа Архангельской области», руководствуясь Порядком принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ муниципального образования «Онежский муниципальный район» и муниципального образования «Онежское», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» № 141 от 05 февраля 2019 года                        (с изменениями от 8 октября 2024 года № 1392),

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Противодействие коррупции на 2025-2028 годы».

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования в информационной телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2025 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по развитию местного самоуправления – руководителя аппарата администрации.
Глава муниципального образования

«Онежский муниципальный район»                                          В.Я. Пономарева
Приложение 

к постановлению администрации

муниципального образования

«Онежский муниципальный район»

от 07 ноября 2024 года № 1614
«Муниципальная программа

«Противодействие коррупции на 2025-2028 годы»
Паспорт муниципальной программы 
«Противодействие коррупции на 2025-2028 годы»
	Наименование 

Программы
	Муниципальная программа «Противодействие коррупции на 2025-2028 годы» (далее - Программа)

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; областной закон от 26 ноября 2008 года № 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции в Архангельской области»;
Порядок принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ муниципального образования «Онежский муниципальный район» и муниципального образования «Онежское», утвержденный постановлением администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 05 февраля 2019 года № 141 (далее - Порядок);

Постановление администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 15.10.2024г. № 1448 «Об утверждении перечней муниципальных программ Онежского муниципального округа Архангельской области».

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования «Онежский муниципальный район»

	Координатор Программы
	Заместитель главы администрации по развитию местного самоуправления - руководителя аппарата администрации 

	Разработчик Программы
	Отдел организационной, кадровой работы 
и делопроизводства

	Цели Программы
	1. Снижение уровня коррупции при исполнении органами местного самоуправления Онежского муниципального округа Архангельской области полномочий и предоставлении муниципальных услуг гражданам и организациям.

2. Проведение эффективной работы по предупреждению коррупции на уровне органов местного самоуправления, муниципальных служащих.

3. Формирование антикоррупционного общественного сознания и нетерпимости по отношению к коррупции.

4. Привлечение общественных организаций и средств массовой информации к деятельности по противодействию коррупции, обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органов администрации 
в целом.

5. Создание системы противодействия коррупции 
в Онежском муниципальном округе Архангельской области.

	Задачи Программы
	1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на предупреждение, выявление 
и последующее устранение причин коррупции.

2. Создание условий для сообщения гражданами информации о фактах коррупционной направленности.

3. Обеспечение открытости, гласности и прозрачности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

4. Формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.

5. Организация и проведение антикоррупционной пропаганды.

6. Содействие территориальным органам (подразделениям) Онежского муниципального округа Архангельской области в реализации антикоррупционной политики.

	Целевые показатели 
	1. Количество информационных материалов антикоррупционной направленности, размещенных в средствах массовой информации, единиц.

2. Количество проведенных обучающих семинаров, тестов, опросов, разъяснительных мероприятий по вопросам противодействия коррупции, единиц.

3. Количество изданной полиграфической продукции (буклетов, брошюр, методических материалов) и иных печатных изданий, содержащих антикоррупционные материалы, единиц.

4. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, процент.

	Сроки и этапы

реализации

Программы
	2025-2028 годы, программа реализуется в один этап

	Перечень основных мероприятий Программы
	1. Издание информационных материалов, брошюр, буклетов антикоррупционной направленности.

2. Проведение конкурсов на тему противодействия коррупции.

3. Анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих в администрации.

4. Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих администрации.

5. Повышение квалификации ответственных лиц за  работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации.

6. Прохождение обучения муниципальных служащих, задействованных в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

7. Деятельность совета по противодействию коррупции.

8. Проведение тестирования по вопросам противодействия коррупции в рамках аттестации муниципальных служащих.

9. Размещение в средствах массовой информации информационных материалов антикоррупционной направленности.

10. Проведение обучающих семинаров, опросов, разъяснительных мероприятий по вопросам противодействия коррупции.

	Исполнители Программы
	Отдел организационной, кадровой работы 
и делопроизводства 

	Объемы и источники 

финансирования Программы
	Общий объем финансирования - 20,0 тыс. рублей, в том числе средства местного бюджета - 20,0 тыс. рублей:

- 2025 год - 5,0 тыс. руб.

- 2026 год - 5,0 тыс. руб.

- 2027 год - 5,0 тыс. руб.

- 2028 год - 5,0 тыс. руб.


	Ожидаемые конечные

 результаты реализации Программы 
	1. Повышен профессиональный уровень муниципальных служащих в вопросах противодействия коррупции.

2. Выявлены и устранены правонарушения коррупциногенной направленности со стороны должностных лиц органов местного самоуправлении при исполнении должностных функций и предоставлении услуг.

3. Повышен уровень правовой культуры населения 
в вопросах противодействия коррупции и уровня доверия граждан к органам местного самоуправления.

4. Повышен уровень качества муниципальных правовых актов за счет проведения антикоррупционной экспертизы, совершенствование нормативной правовой базы. 
5. Повышен уровень открытости и прозрачности процедур при осуществлении муниципальных закупок.

6. Повышен уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления.

	Система организации 

контроля за исполнением Программы
	Общий контроль за реализацией программы осуществляет администрация Онежского муниципального округа Архангельской области.

Исполнитель программы осуществляет:

- периодический мониторинг и анализ выполнения мероприятий Программы;

- рассмотрение результатов указанного мониторинга, принятие корректирующих решений и внесение изменений в мероприятия Программы (при необходимости);

- представление отчетности в установленном порядке;

- участие в проведении экспертных проверок хода реализации мероприятий Программы на предмет целевого использования средств.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами
Одним из эффективных механизмов противодействия коррупции является формирование и проведение антикоррупционной политики в органах местного самоуправления в Онежском муниципальном  районе. 

Практика свидетельствует, что противодействие коррупции не может сводиться только к привлечению к ответственности лиц, виновных                                  в коррупционных нарушениях, необходима система правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на предупреждение коррупции, устранение причин, ее порождающих. Несмотря на то, что органы местного самоуправления самостоятельны в решении вопросов противодействия коррупции, организация работы по данному направлению осуществляется комплексно на всех уровнях власти в рамках единой антикоррупционной политики.

Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ      «О противодействии коррупции», Федерального закона от 2 марта 2007 года                       № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областного закона от 26 ноября 2008 года № 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции                   в Архангельской области», Устава Онежского муниципального округа Архангельской области в Онежском муниципальном округе введены следующие антикоррупционные меры:

– организация системы антикоррупционных экспертиз проектов нормативных правовых актов; 

– организация работы совета по противодействию коррупции в Онежском муниципальном округе Архангельской области;
– организация деятельности комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Онежского муниципального округа Архангельской области;

– организация проверок сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими;

– проведение семинаров, круглых столов и обучений, тестов, опросов, разъяснительных мероприятий в сфере противодействия коррупции; 

– издание памяток; 

– проведение конкурсов.

Возможные проявления коррупции со стороны должностных лиц органов местного самоуправления затрудняют нормальное функционирование всех общественных механизмов, вызывают у населения округа серьезную тревогу и недоверие к органам местного самоуправления, создают негативный имидж округа, снижая его социальную и инвестиционную привлекательность.
Данные обстоятельства требуют дальнейшего наращивания усилий                               по противодействию коррупции, используя программно-целевые методы, которые позволяют обеспечить постоянный контроль за реализацией мероприятий муниципальной программы, изменение запланированных мероприятий, анализ достигнутых результатов и, при необходимости, внесения корректировок в перечень мероприятий муниципальной программы. При этих условиях обеспечивается комплексность, неразрывность, последовательность и конкретность принимаемых мер по противодействию коррупции.
В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия коррупции необходимо объединение усилий институтов гражданского общества, некоммерческих организаций, образовательных организаций, взаимодействие с органами местного самоуправления. Для этого требуется программно-целевой подход, а также проведение организационных мероприятий в этом направлении.

Решению обозначенных проблем будут способствовать:
- информирование населения о коррупционной ситуации в Онежском муниципальном округе Архангельской области и мерах, предпринимаемых по реализации антикоррупционной политики;

- осуществление мероприятий, нацеленных на устранение условий возникновения коррупции, и предупреждение коррупционных правонарушений;
- расширение взаимодействия органов местного самоуправления с институтами гражданского общества, оказание поддержки формированию и деятельности общественных объединений по противодействию коррупции;

- применение правовых, образовательных и воспитательных мер, направленных на противодействие коррупции.
Основные мероприятия Программы направлены на создание в Онежском муниципальном округе Архангельской области эффективных условий для недопущения коррупции, разработку механизмов предотвращения и выявления коррупции.
2. Основные цели и задачи Программы

Целями Программы являются:
- снижение уровня коррупции при исполнении органами местного самоуправления Онежского муниципального округа Архангельской области полномочий и предоставлении муниципальных услуг гражданам и организациям;
- проведение эффективной работы по предупреждению коррупции на уровне органов местного самоуправления, муниципальных служащих;
- формирование антикоррупционного общественного сознания и нетерпимости по отношению к коррупции;
- привлечение общественных организаций и средств массовой информации к деятельности по противодействию коррупции, обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органов администрации 
в целом;
- создание системы противодействия коррупции в Онежском муниципальном округе Архангельской области.

Мероприятия Программы направлены на решение следующих задач:
- обеспечение правовых и организационных мер, направленных на предупреждение, выявление и последующее устранение причин коррупции.

- создание условий для сообщения гражданами информации о фактах коррупционной направленности;

- обеспечение открытости, гласности и прозрачности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

- формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;

- организация и проведение антикоррупционной пропаганды;

- содействие территориальным органам (подразделениям) Онежского муниципального округа Архангельской области в реализации антикоррупционной политики.
3. Целевые показатели программы

    Таблица 1.
	№

п/п
	Целевые показатели
 и индикаторы
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	
	
	Факт
	Оценка
	Прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Количество информационных материалов антикоррупционной направленности, размещенных в средствах массовой информации, единиц
	22
	23
	23
	23
	24
	24

	2.
	Количество проведенных обучающих семинаров, тестов, опросов, разъяснительных мероприятий по вопросам противодействия коррупции, единиц
	7
	8
	8
	8
	9
	9

	3.
	Количество
изданной полиграфической продукции (буклетов, брошюр, методических материалов) и иных печатных изданий, содержащих антикоррупционные материалы, единиц
	4
	5
	5
	5
	6
	6

	4.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, %
	27,39
	28,0
	30
	30
	30
	30


4. Перечень мероприятий Программы и механизм их реализации
Мероприятия Программы представлены в приложении к настоящей Программе. Программа реализуется в 2025-2028 годах в один этап.

Механизм реализации мероприятий Программы основан на обеспечении достижения запланированных результатов и величин показателей, установленных в Программе. 

Координацию работ и контроль по выполнению Программы осуществляет координатор.

Исполнителями Программы являются отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства.

Управление Программой осуществляет администрация Онежского муниципального округа Архангельской области. Подведение текущих результатов реализации Программы, отслеживание количественных и качественных итогов, подготовка ежеквартальных и годовых отчетов по реализации Программы возлагаются на отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации Онежского муниципального округа Архангельской области в соответствии с действующим порядком.

Программа прекращает свое действие по истечении срока ее реализации. 

5. Ресурсное обеспечение реализации программы
	Наименование программы
	Источники финансирования программы
	Объемы финансирования по годам, тыс. рублей



	
	
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.

	«Противодействие коррупции 
на 2025-2028 годы»
	Местный 

бюджет
	5,0  
	5,0  
	5,0 

 
	5,0  


Объем финансирования Программы подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке.
6. Ожидаемые результаты реализации программы и целевые показатели, содержащие описание поддающихся количественной и качественной оценке ожидаемых конечных результатов, которые должны быть достигнуты по итогам реализации программы
Реализация программных мероприятий оказывает существенное влияние на снижение уровня коррупционных рисков при решении вопросов местного значения и позволяет достичь следующих результатов: 
– повышение профессионального уровня муниципальных служащих
в вопросах противодействия коррупции; 

– исключение правонарушений коррупциногенной направленности
со стороны должностных лиц органов местного самоуправлении при исполнении должностных функций и предоставлении услуг; 

– повышение правовой культуры населения в вопросах противодействия коррупции и уровня доверия граждан к органам местного самоуправления;

– повышение качества муниципальных правовых актов за счет проведения антикоррупционной экспертизы, совершенствование нормативной правовой базы; 

– обеспечение открытости процедур при осуществлении муниципальных закупок;
– повышение уровня удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления.
Оценочные количественные показатели результатов реализации мероприятий программы приведены в приложении к Программе.

Приложение

к муниципальной программе

«Противодействие коррупции 

на 2025-2028 годы»
Перечень программных мероприятий муниципальной программы 
«Противодействие коррупции на 2025-2028 годы»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители программы
	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс. рублей


	Показатель результата реализации мероприятия

	
	
	
	
	всего
	2025 год
	2026 год
	2027

год
	2028 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Издание информационных материалов, брошюр, буклетов антикоррупционной направленности
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество изданной полиграфической продукции (буклетов, брошюр, методических материалов) и иных печатных изданий, содержащих антикоррупционные материалы за период реализации программы составит 22 единицы.

Повышен профессиональный уровень муниципальных служащих в вопросах противодействия коррупции. Исключены правонарушения коррупциногенной направленности
со стороны должностных лиц органов местного самоуправлении при исполнении должностных функций и предоставлении услуг.

	2.
	Проведение конкурсов на тему противодействия коррупции
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	Местный бюджет
	20,0
	5,0
	5,0 
	5,0.
	5,0 
	За период реализации программы проведено 4 ежегодных районных конкурса.

Повышена правовая культура населения в вопросах противодействия коррупции и уровень доверия граждан к органам местного самоуправления. Повышен уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления до 30%.

	3.
	Анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих в администрации
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	Проведен ежегодный анализ справок. Исключены правонарушения коррупциногенной направленности со стороны должностных лиц органов местного самоуправлении при исполнении должностных функций и предоставлении услуг. Повышен уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления до 30%



	4.
	Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих администрации
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно проведено 11 заседаний комиссии. Исключены правонарушения коррупциногенной направленности со стороны должностных лиц органов местного самоуправлении при исполнении должностных функций и предоставлении услуг. Повышен уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления до 30%.

	5.
	Повышение квалификации ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	За период реализации программы повысили квалификацию 12 служащих.

Повышен профессиональный уровень муниципальных служащих в вопросах противодействия коррупции. 

Исключены правонарушения коррупциногенной направленности
со стороны должностных лиц органов местного самоуправлении при исполнении должностных функций и предоставлении услуг. Повышен уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления до 30%.

	6.
	Прохождение обучения муниципальных служащих, задействованных в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	Своевременное обучение за период реализации программы прошли 8 муниципальных служащих.

Обеспечена открытость процедур при осуществлении муниципальных закупок. Повышен уровень доверия граждан к органам местного самоуправления. Повышен уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления до 30%.

	7.
	Деятельность совета по противодействию коррупции
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	Проведено за период реализации программы 16 заседаний совета. Исключены правонарушения коррупциногенной направленности
со стороны должностных лиц органов местного самоуправлении при исполнении должностных функций и предоставлении услуг. Повышен уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления до 30%.

	8.
	Проведение тестирования по вопросам противодействия коррупции в рамках аттестации муниципальных служащих
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество проведенных обучающих тестов по вопросам противодействия коррупции за период реализации программы составит 4 единицы. Повышен профессиональный уровень муниципальных служащих в вопросах противодействия коррупции. Исключены правонарушения коррупциногенной направленности
со стороны должностных лиц органов местного самоуправлении при исполнении должностных функций и предоставлении услуг. Повышен уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления до 30%.

	9.
	Размещение в средствах массовой информации информационных материалов антикоррупционной направленности
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	Увеличено количество ежегодно размещаемых материалов до 24 единиц.

Повышена правовая культура населения в вопросах противодействия коррупции и уровень доверия граждан к органам местного самоуправления. Повышен уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления до 30%.



	10.
	Проведение обучающих семинаров, опросов, разъяснительных мероприятий по вопросам противодействия коррупции
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество проведенных обучающих семинаров, опросов, разъяснительных мероприятий по вопросам противодействия коррупции 30 единиц.

Повышен уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления до 30%.



	
	Всего на реализацию мероприятий по Программе
	
	Итого, в том числе:
	20,0
	5,0 
	5,0
	5,0 
	5,0 
	

	
	
	
	Местный бюджет
	20,0 
	5,0 
	5,0 
	5,0 
	5,0 
	
	».
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