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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ОНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 08 ноября 2024 года
	№ 1631



Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации и ее структурных отраслевых (функциональных) и территориальных органов (подразделениях) на 2025-2027 годы»
В соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 15 октября 2024 года
№ 1448 «Об утверждении перечней муниципальных программ Онежского муниципального округа Архангельской области», руководствуясь Порядком принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ муниципального образования «Онежский муниципальный район» и муниципального образования «Онежское», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» № 141 от 05 февраля 2019 года                       (с изменениями от 8 октября 2024 года № 1392),
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации и ее структурных отраслевых (функциональных) и территориальных органов (подразделениях) на 2025-2027 годы».

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования в информационной телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2025 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по развитию местного самоуправления – руководителя аппарата администрации.

Глава муниципального образования

«Онежский муниципальный район»                                          В.Я. Пономарева
Приложение

к постановлению администрации

муниципального образования

«Онежский муниципальный район»

от 08 ноября 2024 года № 1631

«Муниципальная программа

«Развитие муниципальной службы в администрации и ее структурных отраслевых (функциональных) и территориальных органов (подразделениях) на 2025-2027 годы»

Паспорт муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в администрации и ее структурных отраслевых (функциональных) и территориальных органов (подразделениях) на 2025-2027 годы»

	Наименование

Программы
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в администрации и ее структурных отраслевых (функциональных) и территориальных органов (подразделениях) на 2025-2027 годы» (далее - Программа)

	Основание для

разработки Программы
	Трудовой Кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Порядок принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ муниципального образования «Онежский муниципальный район» и муниципального образования «Онежское», утвержденный постановлением администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 05 февраля 2019 года № 141 (с изменениями от 8 октября 2024 года № 1392) (далее - Порядок), 

Постановление администрации муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 15.10.2024г. № 1448 «Об утверждении перечней муниципальных программ Онежского муниципального округа Архангельской области»

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования «Онежский муниципальный район»

	Координатор 

Программы
	Заместитель главы администрации по развитию местного самоуправления - руководителя аппарата администрации 

	Разработчик 

Программы
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства 

	Цели Программы
	Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации Онежского муниципального округа Архангельской области и ее структурных отраслевых (функциональных) и территориальных органов (подразделениях).



	Задачи Программы
	1. Обеспечение повышения профессионального уровня муниципальных служащих.

2. Внедрение эффективных технологий и современных методов, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста.

3. Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества муниципальных функций и услуг.
4. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.

5. Совершенствование работы, направленной                                         на предупреждение коррупции на муниципальной службе.

	Сроки и этапы реализации программы
	Срок реализации Программы - 2025-2027 годы.

Реализация Программы - один этап.

	Перечень основных

мероприятий

Программы
	1. Разработка и актуализация нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.

2. Проведение анализа Положений, должностных инструкций муниципальных служащих

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышения квалификации муниципальных служащих по профильным направлениям деятельности (курсы повышения квалификации, семинары, вебинары и т.д.)

4. Направление муниципальных служащих на повышение квалификации за счет средств областного бюджета в соответствии с законодательством о закупочной деятельности

5. Поощрения муниципальных служащих.

6. Проведение аттестации муниципальных служащих.

7. Анализ анкетных сведений муниципальных служащих.

8. Формирование кадрового резерва для дальнейшего замещения вакантных должностей муниципальной службы Онежского муниципального округа Архангельской области.

9. Реализация мероприятий, направленных на предупреждение коррупции на муниципальной службе в рамках муниципальной программы «Противодействие коррупции на 2025-2028 годы»

10. Размещение на официальном сайте информации в сфере муниципальной службы.

	Целевые показатели и индикаторы Программы
	1. Доля муниципальных служащих, соответствующих требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, от общего количества муниципальных служащих администрации, процент.
2. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального района, процент.

	Исполнители Программы
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства, структурные отраслевые (функциональные) и территориальные органы (подразделения)

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем расходов на реализацию программы составляет 150,0 тыс. рублей:
2025 год –50,0 тыс. рублей;
2026 год – 50,0 тыс. рублей;
2027 год – 50,0 тыс. рублей.
Источник финансирования – местный бюджет.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально — экономической эффективности Программы
	1. Повышен уровень профессиональной компетенции муниципальных служащих.

2. Созданы условия для результативной профессиональной деятельности и должностного роста муниципальных служащих.

3. Повышена эффективность деятельности органов местного самоуправления.

4. Повышен уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления до  30 %.

5. Достигнут целевой показатель «Доля муниципальных служащих, соответствующих требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, от общего количества муниципальных служащих администрации» - не ниже 100 %.

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Общий контроль за реализацией программы осуществляет администрация Онежского муниципального округа Архангельской области.

Исполнитель программы осуществляет:

- периодический мониторинг и анализ выполнения мероприятий Программы;

- рассмотрение результатов указанного мониторинга, принятие корректирующих решений и внесение изменений в мероприятия Программы (при необходимости);

- представление отчетности в установленном порядке;

- участие в проведении экспертных проверок хода реализации мероприятий Программы на предмет целевого использования средств.


Раздел 1. Обоснование проблемы и основание для разработки программы
Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессионального развития муниципальных служащих. Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений. 

В настоящее время приоритетными направлениями совершенствования системы муниципального управления являются развитие кадрового потенциала муниципальной службы, повышение качества и доступности муниципальных услуг, внедрение новых принципов кадровой политики в сфере муниципальной службы.

Профессиональное развитие муниципальных служащих включает в себя:

а) дополнительное профессиональное образование;

б) семинары, тренинги, мастер-классы, иные мероприятия, направленные преимущественно на ускоренное приобретение муниципальными служащими новых знаний и умений;

в) конференции, круглые столы, служебные стажировки, иные мероприятия, направленные на изучение передового опыта, технологий муниципального управления, обмен опытом;

г) самостоятельное изучение муниципальными служащими образовательных материалов, тематика которых соответствует направлению их профессиональной служебной деятельности, с использованием единого специализированного информационного ресурса и иных информационных систем;

д) образовательные курсы, доступ к которым предоставляется муниципальным служащим в дистанционной форме, в том числе с использованием единого специализированного информационного ресурса и иных информационных систем.

Основаниями для направления муниципального служащего для участия в мероприятиях по профессиональному развитию являются:

а) решение представителя нанимателя;

б) результаты аттестации муниципального служащего;

в) назначение муниципального служащего на иную должность муниципальной службы;

г) назначение муниципального служащего в порядке должностного роста на должность муниципальной службы высшей, главной или ведущей группы должностей;

д) поступление гражданина на муниципальную службу впервые.

В соответствии с установленными квалификационными требованиями, предъявляемыми к должностям муниципальной службы, каждый муниципальный служащий должен иметь профессиональные навыки планирования деятельности, навыки работы в условиях сжатых временных рамок, ведения деловых переговоров, разрешения конфликтов, подготовки служебных документов, работы с документами, сбора, обработки, анализа информации; навыки пользования необходимым программным обеспечением, владения компьютерной и другой организационной техникой, владеть общей грамотностью.

В связи с этим возникает необходимость модернизации сферы муниципальной службы. Требуется принятие системных решений, способных усилить кадровый состав на муниципальной службе, повысить результативность деятельности муниципальных служащих и, как следствие, обеспечить дальнейшее высокоэффективное исполнение полномочий органов местного самоуправления.

Развитие муниципальной службы должно обеспечить также решение вопросов, связанных с реализацией закона Архангельской области от 26 ноября 2008 года № 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции в Архангельской области».
На основании пункта 7 части 1 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий имеет право на получение дополнительного профессионального образования в соответствии
с муниципальной программой, финансируемой за счет средств местного бюджета.
Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления и, как следствие, повышения эффективности реализации задач 
в области социально-экономического развития Онежского муниципального округа Архангельской области. Данная деятельность направлена на достижение целевого показателя стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Онежский муниципальный район» до 2030 года - «удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления».

Реализация настоящей Программы позволит совершенствовать основы муниципальной службы, оптимизировать их организацию и функционирование, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, позволит обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципальной службы.
Раздел 2. Цели и задачи Программы

Успешность развития муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на практическое применение новых технологий муниципального управления.
Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной, престижной и ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления.
Целью программы является повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации Онежского муниципального округа Архангельской области и ее структурных отраслевых (функциональных) и территориальных органов (подразделениях).
Для достижения поставленной цели и обеспечения результатов
ее реализации предполагается решение следующих основных задач: 
- обеспечение повышения профессионального уровня муниципальных служащих;

- внедрение эффективных технологий и современных методов, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста;

- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества муниципальных функций и услуг;

- развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

- совершенствование работы, направленной на предупреждение коррупции на муниципальной службе.

Реализация поставленных задач позволит повысить профессиональную компетенцию муниципальных служащих, создать условия для результативной профессиональной деятельности и должностного роста муниципальных служащих, повысить эффективность их деятельности.

Раздел 3. Целевые показатели Программы
	№
п/п
	Целевые показатели и 
индикаторы
	2023

год
	2024

год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	
	
	Факт
	Оценка
	План

	1.
	Доля муниципальных служащих, 

соответствующих требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, от общего количества муниципальных служащих администрации Онежского муниципального округа Архангельской области и ее структурных отраслевых 
(функциональных) и территориальных органов (подразделениях), %
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, %
	30
	30
	30
	30
	30


Раздел 4. Перечень мероприятий Программы и механизм их реализации

Перечень мероприятий приведен в Приложении к Программе.

Общий контроль за выполнением программы осуществляет администрация Онежского муниципального округа Архангельской области.
Исполнители программы обеспечивают согласованные действия
по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию бюджетных средств, разрабатывают и представляют в установленном порядке бюджетную заявку на ассигнования из местного бюджета для финансирования программы на очередной финансовый год, а также готовят информацию о ходе реализации программы в соответствии с утвержденным Порядком.  
Исполнители программных мероприятий в установленном порядке отчитываются перед заказчиком программы о целевом использовании выделенных им финансовых средств.

Корректировка программы, в том числе включение в нее новых мероприятий, а так же продление срока ее реализации осуществляется
 в установленном порядке по предложению заказчиков.

Раздел 5. Ресурсное обеспечение  реализации муниципальной программы
	Наименование программы
	Источники финансирования программы
	Объемы финансирования по годам*, тыс. руб.

	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	Развитие муниципальной службы в администрации и ее структурных отраслевых (функциональных) и территориальных органов (подразделениях) на 2025-2027 годы
	Местный бюджет 


	50,00
	50,00
	50,00


* - Объем финансирования Программы подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке.

6. Ожидаемые результаты реализации программы и целевые показатели, содержащие описание поддающихся количественной и качественной оценке ожидаемых конечных результатов, которые должны быть достигнуты по итогам реализации программы

Реализация программных мероприятий оказывает существенное влияние на развитие муниципальной службы и позволяет достичь следующих результатов:

- повышение уровня профессиональной компетенции муниципальных служащих;

- создание условий для результативной профессиональной деятельности и должностного роста муниципальных служащих;

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

- удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления достигнет 30%;

- ежегодное достижение  целевого показателя «Доля муниципальных служащих, соответствующих требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, от общего количества муниципальных служащих администрации» - не ниже 100%.
Приложение

к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы в администрации 

и ее структурных отраслевых (функциональных)

 и территориальных органов (подразделениях) 

на 2025-2027 годы»

Перечень мероприятий муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы в администрации и ее структурных отраслевых (функциональных) 

и территориальных органов (подразделениях) на 2025-2027 годы»

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель программы
	Источники

финансирования 
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Показатель результата

 реализации мероприятия

	
	
	
	
	всего
	2025

год
	2026

год
	2027

год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Разработка и актуализация нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	Отдел организационной, кадровой работы и делопроизводства, правовой отдел


	-
	-
	-
	-
	-
	За весь период актуализировано 

12 распоряжений администрации, 
6 постановлений администрации, созданы условия для результативной профессиональной деятельности и должностного роста муниципальных служащих, повышена эффективности деятельности органов местного самоуправления; удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления достигнет 30%.

	2. 
	Проведение анализа Положений, должностных инструкций муниципальных служащих


	Отдел организационной, кадровой работы и

 делопроизводства,

руководители 

структурных отраслевых (функциональных) и территориальных органов 
(подразделениях)


	-
	-
	-
	-
	-
	78 должностных инструкций приведены в соответствие, повышена эффективности деятельности органов местного самоуправления;

удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления достигнет 30%.

	3. 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышения квалификации муниципальных служащих по профильным направлениям деятельности (курсы повышения квалификации, семинары, вебинары и т.д.)


	Отдел организационной, кадровой работы и

 делопроизводства,

руководители 

структурных отраслевых (функциональных) и территориальных органов (подразделениях)


	Местный бюджет
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Курсы повышения квалификации за период реализации программы прошли 
30 муниципальных служащих, повышен уровень профессиональной компетенции муниципальных служащих, доля муниципальных служащих, соответствующих требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, от общего количества муниципальных служащих администрации» - не ниже 100%.

	4.
	Направление муниципальных служащих на повышение квалификации 
за счет средств областного бюджета в соответствии 
с законодательством 
о закупочной деятельности


	Отдел организационной, кадровой работы и

делопроизводства
	-
	-
	-
	-
	-
	Курсы повышения квалификации прошли 
45 муниципальных служащих, повышен уровень профессиональной компетенции муниципальных служащих, доля муниципальных служащих, соответствующих требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, 
от общего количества муниципальных служащих администрации» - не ниже 100%.

	5.
	Поощрения 
муниципальных служащих


	Отдел организационной, кадровой работы и

делопроизводства


	-
	-
	-
	-
	-
	За период реализации программы вручено 30 наградных документов (Почетная грамота администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской области, благодарность администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской области, почетная грамота администрации Онежского муниципального округа Архангельской области, благодарность администрации Онежского муниципального округа Архангельской области), создание условий для результативной профессиональной деятельности и должностного роста муниципальных служащих, удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления достигнет 30%.

	6.
	Проведение аттестации

муниципальных служащих


	Отдел организационной, кадровой работы и

 делопроизводства


	-
	-
	-
	-
	-
	За период реализации программы аттестацию прошли 
135 муниципальных служащих, Доля муниципальных служащих, соответствующих требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, от общего количества муниципальных служащих администрации» - не ниже 100%, повышена эффективности деятельности органов местного самоуправления,  удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления достигнет 30%.



	7.
	Анализ

анкетных сведений муниципальных служащих


	Отдел организационной, кадровой работы и

 делопроизводства
	-
	-
	-
	-
	-
	Проведен анализ  анкетных сведений 126 муниципальных служащих, повышена эффективности деятельности органов местного самоуправления,  удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления достигнет 30%

	8.
	Формирование кадрового резерва для дальнейшего замещения вакантных должностей муниципальной службы Онежского муниципального округа Архангельской области
	Отдел организационной, кадровой работы и

делопроизводства


	-
	-
	-
	-
	-
	 Повышена результативность замещаемости вакантных должностей муниципальной службы Онежского муниципального округа Архангельской области, созданы условия для результативной профессиональной деятельности и должностного роста муниципальных служащих,

 повышена эффективность деятельности органов местного самоуправления, удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления достигнет 30%.

	9.
	Реализация мероприятий, направленных
на предупреждение коррупции на муниципальной службе в рамках муниципальной программы «Противодействие коррупции на 2025-2028 годы»
	Отдел организационной,

кадровой работы и

делопроизводства


	-
	-
	-
	-
	-
	Повышена эффективность деятельности органов местного самоуправления, удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления достигнет 30%.

	10.
	Размещение

на официальном сайте

информации в сфере

муниципальной службы
	Отдел организационной, кадровой работы и 

делопроизводства,

отдел по местному

 самоуправлению, 

работе с молодежью 
и общественными 

организациями
	-
	-
	-
	-
	-
	На сайте регулярно актуализируется раздел 
«Развитие муниципальной 
службы», ежемесячно
 обновляется раздел «Вакансии»,

за период реализации на сайте в новостной ленте размещено 10 информационных материалов.

Повышена эффективность деятельности органов местного самоуправления, удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления достигнет 30%.

	
	Всего на реализацию мероприятий по Программе
	
	Итого, в том числе:
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	

	
	
	
	Местный бюджет
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	
	».
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