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АДМИНИСТРАЦИЯ ОНЕЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 08 апреля 2025 г. № 450

Об оплате труда работников администрации  
Онежского муниципального округа Архангельской области,

 ее отраслевых  (функциональных) и  территориальных органов,

 не являющихся муниципальными служащими
В целях упорядочения оплаты труда работников администрации  Онежского муниципального округа Архангельской области, ее отраслевых  (функциональных) и территориальных органов, не являющихся муниципальными служащими администрация Онежского муниципального округа Архангельской области постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников администрации  Онежского муниципального округа Архангельской области, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, не являющихся муниципальными служащими.
2. Постановление главы муниципального образования «Онежский муниципальный район» от 31 декабря 2009 года № 1063 «Об оплате труда работников администрации Онежского муниципального района,                              не являющихся муниципальными служащими» считать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в муниципальной газете «Онежский муниципальный вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие                                  с 1 июля 2025 года.
Исполняющий обязанности

главы Онежского муниципального 

округа Архангельской области                                                     А.М. Мерзенева

Приложение

к постановлению администрации
Онежского муниципального округа

Архангельской области

от  2025 г. № 

Положение

о системе оплаты труда работников администрации Онежского муниципального округа Архангельской области, ее отраслевых (функциональных)  и территориальных органов,

не являющихся муниципальными служащими
1. Общие положения

1. Настоящее Положение, разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, областным законодательством                              и устанавливает систему оплаты труда работников, замещающих должности служащих, не являющихся должностями муниципальной службы, работающих в администрации Онежского муниципального округа Архангельской области, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах (далее - работники, не являющиеся муниципальными служащими). 

2. Система оплаты труда работников, не являющихся муниципальными служащими, устанавливается с учетом:

1) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

2) государственных гарантий по оплате труда;

3) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии                                   по регулированию социально-трудовых отношений.

3. Система оплаты труда работников, не являющихся муниципальными служащими, включает в себя:

1) оклады (должностные оклады);

2) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

3) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты);

4) материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
4. Заработная плата каждого работника, не являющегося муниципальным служащим, зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда                                и максимальным размером не ограничивается.

5. Работникам, не являющимся муниципальными служащими, гарантируется заработная плата в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом (в случае заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Архангельской области и распространения действия этого соглашения на органы местного самоуправления - не ниже размера минимальной заработной платы                           в Архангельской области), без учета выплат компенсационного характера (компенсационных выплат).

6. Оплата труда лиц, работающих по совместительству,                                     а также на условиях неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, осуществляется раздельно по каждой из должностей.

II. Оклады (должностные оклады) работников,

не являющихся муниципальными служащими, порядок их применения
7. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Оклады (должностные оклады) работников, не являющихся муниципальными служащими, устанавливаются в соответствии                                 с приложением № 1 к настоящему Положению.

8. Размеры окладов (должностных окладов) работников, не являющихся муниципальными служащими, включаются в их трудовые договоры.

Увеличение (индексация) размеров окладов (должностных окладов) работников, не являющихся муниципальными служащими, производится                   на основании правовых актов работодателя в сроки и размерах, которые установлены нормативными правовыми актами Российской Федерации                       и Архангельской области. Увеличение (индексация) размеров окладов (должностных окладов) в иные сроки и иных размерах не производится.

При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) работников, не являющихся муниципальными служащими, размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
III. Выплаты компенсационного характера

и порядок их применения
9.К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

за выполнение работ различной квалификации;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

за сверхурочную работу;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

10. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районного коэффициента                 и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных                              к ним местностях определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области и нормативными правовыми актами Онежского муниципального округа.

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате                 за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников, не являющихся муниципальными служащими.

Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок                    к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера                              и приравненных к ним местностях определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

Молодежи (лицам в возрасте до 35 лет) процентная надбавка                            к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера                                   и приравненных к ним местностях выплачивается в полном размере с первого дня работы в органе местного самоуправления.
11. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются:

1) за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, по соглашению сторон в соответствии               со статьями 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Выплата              за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, осуществляется за период времени, в течение которого работник выполнял дополнительную работу путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работы                 или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника                      без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 
 Размер выплаты за выполнение указанной работы определяется                    по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы. На дополнительную выплату начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера                и приравненных к ним местностях;

2) за сверхурочную работу - в полуторном (за первые два часа работы) или двойном (за последующие часы работы) размере заработной платы работника, включающей оклад (должностной оклад), выплаты компенсационного характера, предусмотренные подпунктом 1 пункта 9,                   и стимулирующего характера предусмотренные пунктом 14 настоящего Положения, установленные соответствующему работнику.
Если по желанию работника, работавшего сверхурочно,                               ему предоставлено дополнительное время отдыха, выплата за сверхурочную работу не начисляется.

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные                    и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере                      либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии с подпунктом 2 настоящего пункта, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с настоящим подпунктом;

3) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в размере:
одинарной части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день осуществлялась в пределах месячной нормы рабочего времени, определенной в соответствии с трудовым законодательством                     и иными актами, содержащими нормы трудового права;
двойной части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день осуществлялась сверх месячной нормы рабочего времени, определенной в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

В качестве часовой ставки принимается часть оклада (должностного оклада) работника, определяемая путем деления установленного размера оклада (должностного оклада) на количество рабочих часов по календарю рабочей недели в соответствующем календарном месяце. В расчет оплаты                 за работу в выходные и праздничные дни также входят выплаты компенсационного характера, предусмотренные подпунктом 1 пункта 9,                   и стимулирующего характера предусмотренные пунктом 14 настоящего Положения, установленные соответствующему работнику.
Одинарная оплата труда за отработанные часы, приходящиеся                       на выходные и нерабочие праздничные дни, определяется путем умножения часовой ставки на количество отработанных часов, приходящихся                         на выходные и нерабочие праздничные дни.

Если по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставлен другой день отдыха, работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в одинарном размере.                        День отдыха исключается из нормы рабочего времени за месяц, в котором предоставляется день отдыха. Оплата труда, в месяце в котором предоставлен день отдыха, не меняется (не уменьшается).

В целях настоящего подпункта под месячной нормой рабочего времени понимается норма рабочего времени, исчисленная за календарный месяц                  и уменьшенная на периоды времени, в течение которых работник правомерно освобождался от исполнения трудовых обязанностей на рабочем месте                       (в том числе в связи с предоставлением отпуска, временной нетрудоспособностью);

4) за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) - в размере 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за каждый час работы                  в ночное время.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на количество рабочих часов                в соответствующем календарном месяце в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.
12. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные подпунктом 1, абзацами шестым - восьмым подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, и условия их начисления устанавливаются работнику                      не являющегося муниципальным служащим трудовым договором. В трудовой договор работника, не являющегося муниципальным служащим, подлежат включению конкретные размеры устанавливаемых работнику выплат компенсационного характера и условия их начисления. 

Выплаты компенсационного характера, предусмотренные абзацами вторым - пятым подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, устанавливаются работнику, не являющегося муниципальным служащим, нормативно-правовым актом работодателя по соглашению сторон трудового договора.
Выплаты компенсационного характера начисляются работникам,                   не являющихся муниципальными служащими, на основании приказов руководителей соответствующих органов местного самоуправления Онежского муниципального округа Архангельской области, издаваемых                  в соответствии с настоящим Положением и трудовыми договорами работников.
IV. Выплаты стимулирующего характера и порядок их применения
13. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими выплатами) являются выплаты, направленные на стимулирование работника, не являющегося муниципальным служащим, к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.

14. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
15. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность устанавливается работникам органов местного самоуправления Онежского муниципального округа Архангельской области, замещающим должности служащих, не являющихся муниципальными служащими.

Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность устанавливается           в зависимости от объема выполняемой работы в размере:
250-500 процентов должностного оклада работника - за осуществление деятельности по должностям бухгалтера, делопроизводителя, администратора, диспетчера, секретаря руководителя, методиста. 

16. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работникам органов местного самоуправления Онежского муниципального округа Архангельской области. Ежемесячная надбавка                  к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 15 процентов;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 20 процентов;

при выслуге лет от 15 лет - 30 процентов.

В выслугу лет, дающую право для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы: 

по трудовым договорам на должностях служащих в любых органах государственной (муниципальной) власти Архангельской области                              и иных государственных (муниципальных) органах Архангельской области; 
в отраслевых и функциональных органах местного самоуправления;
трудовой деятельности (работы, службы) по должностям, сопоставимым с квалификационными требованиями и должностными обязанностями                     по замещаемой должности.  
Периоды, включаемые в выслугу лет, суммируются независимо                      от наличия и продолжительности перерывов между ними.

Исчисление выслуги лет состоит из подтверждения выслуги лет, подсчета выслуги лет, установления выслуги лет и перерасчета выслуги лет. Документами, подтверждающими выслугу лет, являются трудовая книжка, основная информация о трудовой деятельности и трудовом стаже                           (в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), военный билет, справка военного комиссариата и иные официальные документы соответствующих органов, архивных учреждений, выданные                 в установленном порядке. Подсчет и установление выслуги лет осуществляются структурными подразделениями (работниками), к ведению которых отнесено кадровое обеспечение деятельности соответствующего органа местного самоуправления Онежского муниципального округа Архангельской области. Установление выслуги лет оформляется справкой                о выслуге лет. 

17. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются работнику органов местного самоуправления Онежского муниципального округа Архангельской области трудовым договором.                     В трудовой договор работника органа местного самоуправления Онежского муниципального округа Архангельской области подлежат включению:

перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;

конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок, предусмотренных пунктом 14 настоящего Положения;

Выплаты стимулирующего характера начисляются работникам                       на основании приказов руководителей соответствующих  органов местного самоуправления Онежского муниципального округа Архангельской области, издаваемых в соответствии с настоящим Положением и трудовыми договорами работников.
V. Материальная помощь
18. Материальная помощь начисляется работникам, не являющихся муниципальными служащими, один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (одной из его частей по выбору работника) в размере двух должностных окладов работника, установленных на день издания правового акта руководителя органа местного самоуправления Онежского муниципального округа Архангельской области о предоставлении отпуска.
При начислении работникам, не являющихся муниципальными служащими, материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска применяются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера                   и приравненных к ним местностях.

Работникам, не являющихся муниципальными служащими, поступившим на работу в орган местного самоуправления Онежского муниципального округа Архангельской области в течение календарного года, материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисляется пропорционально числу полных месяцев, отработанных                        в текущем календарном году.

Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не начисляется:

работникам, не являющихся муниципальными служащими, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет;

работникам, не являющихся муниципальными служащими, уволенным из органа местного самоуправления Онежского муниципального округа Архангельской области и получившим материальную помощь в текущем календарном году в полном объеме и принятым в этом же году в орган местного самоуправления Онежского муниципального округа Архангельской области;

работникам, не являющихся муниципальными служащими, увольняемым по основаниям, предусмотренным частью первой                           статьи 71, пунктами 5, 6, 7, 9, 10, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае если работникам органов местного самоуправления Онежского муниципального округа Архангельской области, указанным в абзаце седьмом настоящего пункта, выплата материальной помощи уже была осуществлена             в текущем календарном году, то начисленная материальная помощь удержанию не подлежат.

Работникам, не являющихся муниципальными служащими, увольняемым из органов местного самоуправления Онежского муниципального округа Архангельской области по другим основаниям,               в том числе при предоставлении отпуска с последующим увольнением, выплата материальной помощи осуществляются при увольнении пропорционально числу полных месяцев, отработанных в текущем календарном году. В случае если указанным работникам выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска уже были начислена в полном объеме, то осуществленная выплата материальной помощи удержанию не подлежит.

Материальная помощь, не востребованная работником, не являющимся муниципальным служащим, в течение календарного года, выплачивается                на основании правового акта руководителя органа местного самоуправления Онежского муниципального округа Архангельской области до 25 декабря текущего года по заявлению работника.
VI. Формирование фондов оплаты труда
работников, не являющихся муниципальными служащими 

19. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется                        на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований бюджета округа на обеспечение выполнения функций Учреждения.









Приложение № 1
к Положению о системе оплаты труда
работников администрации
Онежского муниципального
округа Архангельской области,
 ее отраслевых (функциональных) и
территориальных органов, не
являющихся муниципальными служащими


Размеры
окладов (должностных окладов) работников, не являющихся муниципальными служащими, замещающих должности служащих

	Наименование должности
	Размер оклада (должностного
оклада), рублей


	Должностные оклады работников, замещающих должности служащих                                в 

 HYPERLINK "https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW013&n=145526&dst=100018"
администрации Онежского муниципального округа Архангельской области,               ее 

 HYPERLINK "https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW013&n=145526&dst=100018"
отраслевых (функциональных) и территориальных органов

	Бухгалтер
	
5610

	Методист
	5100

	Администратор, диспетчер

	4675


	Делопроизводитель, секретарь руководителя

	4488
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