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АДМИНИСТРАЦИЯ ОНЕЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 05 февраля 2025 г. № 126

Об утверждении положения об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях упорядочения оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление», администрация Онежского муниципального округа Архангельской области постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в муниципальной газете «Онежский муниципальный вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.
Временно исполняющий обязанности

главы Онежского муниципального 

округа Архангельской области                                              А.М. Мерзенева

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Онежского муниципального округа

Архангельской области
от 05 февраля 2025 г. № 126

Положение

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 

«Хозяйственное управление»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, областным законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление» (далее – Учреждение), созданное с целью организации материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления, функции и полномочия учредителя которого осуществляет администрация Онежского муниципального округа Архангельской области и включает в себя:

- порядок установления окладов (должностных окладов);

- порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителя учреждения; 
- порядок и условия установления иных выплат.
1.3. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

1.4. Штатное расписание Учреждения составляется в соответствии со структурой и штатной численностью Учреждения и утверждается руководителем Учреждения по согласованию с учредителем.

1.5. Размер оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника Учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор работника Учреждения.
1.6. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований бюджета округа на обеспечение выполнения функций Учреждения.
1.7. В целях настоящего Положения к административно-управленческому персоналу Учреждения относятся работники, занимающие общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, а также руководитель и главный бухгалтер Учреждения.
1. 
К основному персоналу Учреждения, относятся работники, не отнесенные к административно-управленческому персоналу, занимающие общеотраслевые профессии рабочих и непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций предусмотренных уставом Учреждения, в целях реализации которых создано Учреждение. Перечень профессий работников относящихся к основному персоналу определен в Приложении № 1 к настоящему Положению.
2. Порядок установления окладов (должностных окладов)

2.1. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2.2. Оклады (должностные оклады) работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, сложности и объема выполняемой работы в размерах согласно приложениям № 2 и № 3 к настоящему Положению в пределах фонда оплаты труда Учреждения.
Наименование профессий (должностей) должны соответствовать разделам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.3. Оклад (должностной оклад) устанавливается работнику Учреждения трудовым договором в соответствии с настоящим Положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника Учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада).

2.4. Индексация окладов (должностных окладов) работников Учреждения производится на основании правовых актов администрации Онежского муниципального округа Архангельской области о повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Онежского муниципального округа Архангельской области в сроки и размерах, которые установлены нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области. В случае издания нормативных актов администрации Онежского муниципального округа Архангельской области о повышении (индексации) оплаты труда работников Учреждения размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения подлежат изменению в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) окладов (должностных окладов) их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера


3.1. Выплатами компенсационного характера (компенсационными выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями.

Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:


1) выплаты, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;


2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

-районный коэффициент;

-процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

-за выполнение работ различной квалификации,

-за совмещение профессий (должностей),

-за расширение зон обслуживания,

-за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника,

-за сверхурочную работу,

-за работу в ночное время,

-за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных производятся в процентах от оклада (должностного оклада).

Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, и устанавливаются Положением о системе оплаты труда Управления и трудовым договором.
3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента от оклада (должностного оклада).

Руководитель Учреждения обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника Учреждения не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника Учреждения идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда не подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, такому работнику устанавливается выплата, предусмотренная работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

3.3. К заработной плате работников применяются районный коэффициент и процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии со статьями 148, 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации. Условия исчисления стажа для установления указанных процентных надбавок, размеры указанных коэффициентов и размеры процентных надбавок определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Архангельской области.

Работникам в возрасте до 35 лет процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается в полном размере с первого дня приема на работу.
Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников Учреждения.
3.4. Выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания и за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливаются работнику в случаях совмещения им профессий (должностей) или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.

Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется приказом руководителя Учреждения.
Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а руководитель отменить поручение об ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три дня.
3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня. Размер доплаты составляет 40 процентов части оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на количество рабочих часов в соответствующем календарном месяце в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.
3.6. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, которые были привлечены к работе в выходные и нерабочие праздничные дни на основании приказа руководителя Учреждения. Данная выплата устанавливается в размере:
- одинарной части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день осуществлялась в пределах месячной нормы рабочего времени, определенной в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права;

- двойной части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работы в выходной или нерабочий праздничный день осуществлялась сверх месячной нормы рабочего времени, определенной в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

В качестве часовой ставки принимается часть оклада (должностного оклада) работника, определяемая путем деления установленного размера оклада (должностного оклада) на количество рабочих часов по календарю 5 - дневной рабочей недели в соответствующем календарном месяце и увеличенной на районный коэффициент и процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни начисляется дополнительно после начисления заработной платы за отработанные дни, приходящиеся на выходные и нерабочие праздничные дни.
Одинарная оплата труда за отработанные часы, приходящиеся на выходные и нерабочие праздничные дни, определяется путем умножения часовой ставки на количество отработанных часов, приходящихся на выходные и нерабочие праздничные дни.

Если по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставлен другой день отдыха, работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в одинарном размере. День отдыха исключается из нормы рабочего времени за месяц, в котором предоставляется день отдыха. Оплата труда, в месяце в котором предоставлен день отдыха, не меняется (не уменьшается).

Под месячной нормой рабочего времени понимается норма рабочего времени, исчисленная за календарный месяц и уменьшенная на периоды времени, в течение которых работник правомерно освобождался от исполнения трудовых обязанностей на рабочем месте (в том числе в связи с предоставлением отпуска, временной нетрудоспособностью, предоставлением дня отдыха за работу в выходные и нерабочие праздничные дни).
3.7. Оплата за сверхурочную работу производится в размере полуторной (за первые два часа работы) или двойной (за последующие часы работы) часовой ставки с начислением всех выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных системой оплаты труда, установленных соответствующему работнику, на одинарную часовую ставку.
В качестве часовой ставки принимается часть оклада (должностного оклада) работника, определяемая путем деления установленного размера оклада (должностного оклада) работника на количество рабочих дней и часов по календарю 5-дневной рабочей недели в соответствующем календарном месяце.

Если по желанию работника, работавшего сверхурочно, ему предоставлено дополнительное время отдыха, выплата за сверхурочную работу не начисляется.

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии с абзацем 3 настоящего подпункта, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с настоящим подпунктом
3.8. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные подпунктами 1 и 2, абзацами шестым-восьмым подпункта 3 пункта 3.1 настоящего Положения, и условия их начисления устанавливаются работнику трудовым договором. В трудовой договор работника  подлежат включению конкретные размеры устанавливаемых работнику выплат компенсационного характера и условия их начисления. 

Выплаты компенсационного характера, предусмотренные абзацами вторым-пятым подпункта 3 пункта 3.1 настоящего Положения, устанавливаются работнику соглашением сторон трудового договора. 

3.9. Выплаты компенсационного характера начисляются работникам на основании приказов руководителя Управления, издаваемых в соответствии с настоящим Положением и трудовыми договорами работников. 
4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
1) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за уровень образования;
2) ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) за выслугу лет;
3) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсивность и высокие результаты работы;

4) премии по итогам работы;
5) премия за выполнение особо важных и сложных работ.
4.2. Выплаты стимулирующего характера производятся руководителем Учреждения в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда работников.

4.3. Применение повышающих коэффициентов, надбавок к окладам (должностным окладам) и установление премий предусматривается в следующих размерах:

а) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за уровень образования (при наличии требований к образованию в квалификационных характеристиках):

	при наличии высшего профессионального образования
	0,2

	при наличии среднего профессионального образования
	0,15


б) ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанавливается работникам Учреждения в зависимости от стажа, дающего право на получение данной выплаты, в следующих размерах:
при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 15 процентов;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 20 процентов;

при выслуге лет от 15 лет - 30 процентов.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется к окладу (должностному окладу).
Ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанавливается работникам Учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в администрации Онежского муниципального округа Архангельской области, в органах администрации Онежского муниципального округа Архангельской области.

Документами, подтверждающими стаж работы (выслугу лет) являются трудовая книжка, сведения о трудовой деятельности, военный билет, справка военного комиссариата и иные официальные документы соответствующих органов, архивных учреждений, выданные в установленном порядке. Подсчет и установление стажа работы (выслуги лет) осуществляются работником, к ведению которого отнесено кадровое обеспечение деятельности Управления. Установление стажа работы (выслуги лет) оформляется справкой о стаже работы (выслуге лет).
Установление ежемесячной надбавки к окладу (должностному окладу) за выслугу лет производится приказом руководителя Учреждения.

в) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается с учетом следующих критериев:

-уровня профессиональной подготовки работников; 

-напряженности, интенсивности, сложности, важности выполняемой работы;

-степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 

-высокое профессиональное мастерство.

Размеры персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) определяются приказами руководителя Учреждения.
Максимальный размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) – 5,0.

Персональный повышающий коэффициент может быть изменен при изменении уровня ответственности, степени сложности и напряженности работы либо снижен за ненадлежащее выполнение должностных обязанностей приказом руководителя Учреждения.

г) премия по итогам работы (за месяц, квартал) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.


Основаниями для начисления премиальной выплаты по итогам работы являются:


-качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде, включая соблюдение порядка и сроков выполнения поручений руководителей, отсутствие недостатков при выполнении поручений руководителей;


-достижение плановых показателей работы;


-обеспечение бесперебойной работы соответствующих структурных подразделений органов местного самоуправления Онежского муниципального округа Архангельской области;


-соблюдение трудовой дисциплины;


-своевременность и полнота подготовки отчетности.
Премиальная выплата по итогам работы начисляется пропорционально фактически отработанному времени.

Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен в случае не соответствия условиям премирования.
Коэффициент снижения размера премиальной выплаты определяется приказом руководителя Управления. Снижение размера премиальной выплаты не должно приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов по сравнению с заработной платой, которую он получил бы, если бы размер премиальной выплаты не был снижен.

В приказах руководителя Управления о снижении размеров премиальных выплат по итогам работы указываются причины снижения размеров этих выплат.
Премиальная выплата не выплачивается работнику за период, когда к нему было применено дисциплинарное взыскание.
Премиальные выплаты по итогам работы начисляются в процентах к окладу (должностному окладу).

Премия по итогам работы увеличивается на районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в местности, приравненный к районам Крайнего Севера.

Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются приказом руководителя Учреждения об их начислении.

д) премия за выполнение особо важных и сложных работ выплачивается работникам по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников Учреждения за оперативность и качественный результат труда.
Премия за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу) работника.
Премия за выполнение особо важных и сложных работ увеличивается на районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в местности, приравненный к районам Крайнего Севера.

4.4. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются работнику трудовым договором. В трудовой договор работника подлежат включению:


-перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;


-конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику коэффициентов и надбавок, предусмотренных подпунктами 1, 2, 3 пункта 4.1 настоящего Положения;

-условия (основания) начисления устанавливаемых работнику премиальных выплат, предусмотренных подпунктом 4 и 5 пункта 4.1 настоящего Положения;


Выплаты стимулирующего характера начисляются работникам Учреждения на основании приказов (распоряжений) руководителя Учреждения (руководителя Учредителя для выплат руководителю Учреждения) издаваемых в соответствии с настоящим Положением и трудовыми договорами работников в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.
5. Условия оплаты труда руководителя Учреждения

 и главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителя Учреждения и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и производится в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.


5.2. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается распоряжением администрации Онежского муниципального округа Архангельской области.
Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается в фиксированной сумме в рублях в кратном соотношении к окладу (должностному окладу) работников списочного состава Учреждения. Величина кратности определяется согласно приложения № 4  к настоящему Положению.

Расчет должностного оклада руководителя Учреждения осуществляется по следующей формуле:

W = (M x Z), где


W - Размер должностного оклада руководителя, рублей в месяц;


M - Средний оклад (должностной оклад) работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения, руб./мес. чел.;


Z - Кратность должностного оклада руководителя к среднему окладу (должностному окладу) оплаты труда работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения, единиц.
Размер должностного оклада руководителя Учреждения может быть изменен по решению главы Онежского муниципального округа Архангельской области, не чаще одного раза в год, в случае изменения численности работников или изменении среднего оклада (должностного оклада) работников основного состава Учреждения.
Должностной оклад руководителя Учреждения подлежит изменению в размерах и сроки, устанавливаемые распоряжениями администрации Онежского муниципального округа Архангельской области о повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Онежского муниципального округа Архангельской области в сроки и размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативно правовыми актами Архангельской области, в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) должностного оклада руководителя Учреждения размер этого должностного оклада подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 


Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.
5.3. Руководителю Учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения в зависимости от условий труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

5.4. Руководителю Учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
Коэффициент снижения размера премиальной выплаты определяется приказом руководителя Управления. Снижение размера премиальной выплаты не должно приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов по сравнению с заработной платой, которую он получил бы, если бы размер премиальной выплаты не был снижен.

В приказах руководителя Учредителя о снижении размеров премиальных выплат по итогам работы указываются причины снижения размеров этих выплат.
5.5. Иные выплаты устанавливаются руководителю и главному бухгалтеру в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

5.6. Должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также иные выплаты устанавливаются руководителю Учреждения распоряжением администрации Онежского муниципального округа Архангельской области.

Должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также иные выплаты устанавливаются главному бухгалтеру приказом руководителя Учреждения.

5.7. Среднемесячная заработная плата руководителя, главного бухгалтера Управления, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, не может превышать среднемесячную заработную плату остальных работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя, и главного бухгалтера учреждения) более чем на предельный уровень соотношения среднемесячных заработных плат.


Предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячных заработных плат остальных работников учреждения (далее - предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат) устанавливаются распоряжениями Учредителя.


Установленные предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат подлежат ежегодному пересмотру.


Соблюдение предельных уровней соотношения среднемесячных заработных плат подлежит контролю со стороны Учредителя. 


Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений составляет 40 процентов.

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого в фондах оплаты труда работников Учреждения, может быть дифференцирована в зависимости от среднесписочной численности работников Учреждения.

Руководители Учреждения несут ответственность за несоблюдение требований к предельным уровням соотношения среднемесячных заработных плат.
6. Порядок и условия установления иных выплат.
6.1. Работникам выплачивается материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов (должностных окладов), установленных на день издания приказа руководителя Учреждения о предоставлении отпуска.
При начислении работникам Учреждения материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска применяются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Работникам, поступившим на работу в Учреждение в течение календарного года, материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисляется пропорционально числу полных месяцев, отработанных в текущем календарном году.

Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не начисляется:

работникам Учреждения, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет;

работникам Учреждения, увольняемым по основаниям, предусмотренным частью первой статьи 71, пунктами 5, 6, 7, 7.1, 9, 10, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае если работникам Учреждения, указанным в абзаце шестом настоящего пункта, выплата материальной помощи уже была осуществлена в текущем календарном году, то начисленная материальная помощь удержанию не подлежат.

Работникам Учреждения, увольняемым по другим основаниям, в том числе при предоставлении отпуска с последующим увольнением, выплата материальной помощи осуществляются при увольнении пропорционально числу полных месяцев, отработанных в текущем календарном году. В случае если указанным работникам выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска уже были начислена в полном объеме, то осуществленная выплата материальной помощи удержанию не подлежит.
Основанием для выплаты материальной помощи работникам является приказ руководителя Учреждения по заявлению работника.

6.2. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда работникам на основании заявления выплачивается материальная помощь в размере не более двух окладов (должностных окладов) без начисления районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в местности, приравненный к районам Крайнего Севера в следующих случаях:

- рождение ребенка, при предоставлении свидетельства о рождении ребенка;

- смерть близкого родственника (родители, супруг(а), дети) при предоставлении справок из соответствующих органов;

- в случае острой необходимости, связанной с продолжительным заболеванием.

Основанием для рассмотрения вопроса о выплате является заявление работника с приложением подтверждающих документов (копий документов).

Основанием для выплаты материальной помощи работникам является приказ руководителя Учреждения по заявлению работника.
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Водитель автомобиля

Дворник

Истопник

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

Сторож

Сторож (вахтер)

Уборщик служебных помещений

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
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Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Квалификационные уровни
	Должности специалистов и служащих отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) (рублей)

	1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	Первый квалификационный уровень
	делопроизводитель

архивариус


	4645

	2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	Четвертый квалификационный уровень
	механик
	4735

	3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Первый квалификационный уровень
	бухгалтер
	4831


Приложение № 3
к Положению об оплате труда

работников муниципального

казенного учреждения

«Хозяйственное управление»
Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) (рублей)

	1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Первый квалификационный уровень


	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

-дворник

-истопник

-рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

-сторож

-сторож (вахтер)

-уборщик служебных помещений

-электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	3500

	2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	Первый квалификационный уровень


	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-ным справочником работ и профессий рабочих:

-водитель автомобиля

-электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4300


Приложение № 4
к Положению об оплате труда

работников муниципального

казенного учреждения

«Хозяйственное управление»
Критерии

определения кратности размера должностного оклада руководителя 

муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление»

1. Среднесписочная численность работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление» по состоянию на                    31 декабря года, предшествующего дате установления предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя казенного учреждения и средних заработных остальных работников руководимым им муниципальным казенным учреждением «Хозяйственное управление» (далее – предельный уровень средних заработных плат):

	Списочная численность
работников Учреждения, человек
	Кратность должностного оклада руководителя к среднему окладу (должностному окладу) работников списочного состава, единиц

	до 40
	2,0

	41-60
	2,5

	Свыше 61
	3,0
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